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องคป์ระกอบท่ี 1

ดา้นผลสมัฤทธ์ิของงาน



ตวัชีว้ดัที่ 1 ปริมาณงาน

1. งานตามต าแหนง่งาน

1.1 การปฏิบตังิานตามลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบตัติามต าแหนง่

- งานการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพศิลปวฒันธรรมไทย

- งานประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัร

- นเิทศกิจกรรม และตดิตามการด าเนนิงานของสถานศึกษา

- สง่เสริมและเผยแพร่การศึกษา

- งานนทิรรศการ

- สง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการศึกษา

1.2 มรีายงานผลการปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั



งานดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ

ศิลปวฒันธรรไทย

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าปฏิทิน และแผนการปฏิบตังิานจดัการศึกษาตอ่เนือ่ง                 

รปูแบบกลุม่สนใจ ในปีงบประมาณ 2567 ดงันี้



1.1 งานดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ

ศิลปวฒันธรรไทย

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าปฏิทิน และแผนการปฏิบตังิานจดัการศึกษาตอ่เนือ่ง                                        

รปูแบบกลุม่สนใจ ในปีงบประมาณ 2567 ดงันี้



1.1 งานดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ

ศิลปวฒันธรรไทย

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าปฏิทิน และแผนการปฏิบตังิานจดัการศึกษาตอ่เนือ่ง                          

รปูแบบกลุม่สนใจ ในปีงบประมาณ 2567 ดงันี้



1.1 งานดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ

ศิลปวฒันธรรไทย

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าปฏิทิน และแผนการปฏิบตังิานจดัการศึกษาตอ่เนือ่ง                        

รปูแบบชัน้เรียนวิชาชพี 31 ชัว่โมงขึน้ไป ในปีงบประมาณ 2567 ดงันี้



1.1 งานดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ

ศิลปวฒันธรรไทย

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าปฏิทิน และแผนการปฏิบตังิานจดัการศึกษาตอ่เนือ่ง                                             

รปูแบบชัน้เรียนวิชาชพี 31 ชัว่โมงขึน้ไป ในปีงบประมาณ 2567 ดงันี้



งานประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัร

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท าแผนการประชาสมัพนัธก์ารจดัการเรียนการสอนในแตล่ะรอบการสมคัร



1.2 งานประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัร

ขา้พเจา้มหีนา้ที่รบัสมคัรผูเ้รียนที่มาสมคัรเรียน รปูแบบกลุม่สนใจและรปูแบบชัน้เรียนวิชาชพี



นเิทศกิจกรรมและตดิตามการด าเนนิงานของสถานศึกษา

ขา้พเจา้ไดเ้ป็นคณะกรรมการนเิทศกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

หลกัสตูรการศึกษาตอ่เนือ่งเพื่อพฒันาอาชพีดา้นศิลปะไทยโบราณชา่งสิบหมูแ่ละศิลปวฒันธรรมไทย



1.4 งานสง่เสริมและเผยแพร่การศึกษา

ขา้พเจา้ตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายใน/ภายนอกหนว่ยงาน เชน่ประสานงานการจดัการเรียนการสอน                         

ใหก้บัภาคีเครือขา่ย



งานสง่เสริมและเผยแพร่การศึกษา

ขา้พเจา้ตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอก เชน่การใหค้วามอนเุคราะหวิ์ทยากรกบัหนว่ยงานตา่งๆ



งานนทิรรศการ

ขา้พเจา้มหีนา้ที่รบัผดิชอบงานนทิรรศการถาวรและเคลื่อนที่ โดยมกีารจดัแสดงผลงานของผูเ้รียน

ในหลกัสตูรตา่งๆ รวมไปถึงการสาธิตและฝึกอาชพี



งานประเมนิตนเองของสถานศึกษา ตามค าสัง่ ศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภเิษก (วิทยาลยัในวงั) 

ที่ 36/2566 เร่ืองแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิตนเองของสถานศึกษา

สง่เสริมและสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการศึกษา



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผลการท างานเสนอผูอ้ านวยการสถานศึกษาเป็นปัจจบุัน

และจดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี เมื่อสิ้นสดุปีงบประมาณ



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผลการจดัการเรียนการสอนวิชาชพีศิลปะไทยโบราณชา่งสิบหมู ่   

และศิลปวฒันธรรมไทย รปูแบบกลุม่สนใจ



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานผลการจดัการเรียนการสอนวิชาชพีศิลปะไทยโบราณชา่งสิบหมู ่   

และศิลปวฒันธรรมไทย รปูแบบชัน้เรียนวิชาชพี 31 ชัว่โมงขึน้ไป



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

ขา้พเจา้ไดจ้ดัท ารายงานประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567



1.2 มกีารรายงานผลกรปฏิบตังิานเป็นปัจจบุนั

สรปุผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การจดักิจกรรมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567

ระดบัมากที่สดุ เฉลี่ย รอ้ยละ 66.12 ระดบัมาก เฉลี่ยรอ้ยละ 23.63

รอ้ยละความพงึพอใจตอ่การจดักิจกรรม

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย



2. การสนบัสนนุสถานศึกษา

สง่เสรมิสนบัสนนุการปฏิบติังสนของสถานศึกษา จ านวน 43 ครัง้

- ใหค้ าปรึกษากบัขา้ราชการและบคุลากร ตลอดจนผูเ้รียนผูร้บับริการในการแกปั้ญหาตา่งๆ 

ในการประสานงานจดักิจกรรมการเรียนรูศิ้ลปะไทยโบราณชา่งสิบหมูแ่ละศิลปวฒันธรรมไทย 

จ านวน 15 ครัง้

- สอนงานกบับคุลากรในเร่ืองการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์3 ครัง้

- ตรวจเอกสารงานราชการตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งกอ่นเสนอผูอ้ านวยการ จ านวน 8 ครัง้

- ใหค้ าแนะน าแกวิ่ทยากรผูส้อนผา่นการนเิทศกิจกรรมการจดัการเรียนร ู ้จ านวน 7 ครัง้

- ใหค้ าแนะน าประชาชนทัว่ไปในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน จ านวน 10 ครัง้



3. งานอ่ืนๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย

• ไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นคณะท างานในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2567 –2570 

มีหนา้ที่ใหค้ าปรึกษา ค าแนะน า ประสานงาน และแกไ้ขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนให้ขอ้มลูต่างๆ            

ในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2567 -2570 ใหเ้สร็จเรียบรอ้ย



3. งานอ่ืนๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย

• ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นคณะท างานในกิจกรรมเทศกาลของขวญั 

soft power กระทรวงศึกษาธิการ



3. งานอ่ืนๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย

• ขา้พเจา้ไดเ้ป็นคณะท างานในการจดักิจกรรมสืบสานงานชา่งงศิลป์ไทยเทิดพระเกียรตสิมเด็จ                    

พระกนษิฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี และพิธีไหวค้ร ู

ชา่งศิลปกรรม ประจ าปี 2567



ตวัชีว้ดัที่ 2 คณุภาพผลงาน

2.1 ผลงานมีความถกูตอ้ง ครบถว้น แม่นย า

2.2 ผลงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

2.3 ผลงานมีความประณีต เรยีบรอ้ย

2.4 ผลงานแสดงถึงการมีความคิดสรา้งสรรค์

2.5 ผลงานแสดงถึงการสรา้งสรรคน์วตักรรม เช่นค ู่มือการปฏิบติังาน                         

สรปุผลการปฏิบติังานดีเด่น



2.1 ผลงานมีความถกูตอ้ง ครบถว้น แม่นย า

ขา้พเจา้ปฏิบตังิานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบเพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้ง ครบถว้น



2.2 ผลงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้

ขา้พเจา้จดัเก็บเอกสารงานที่ไดร้บัมอบหมายไวด้ว้ยความเรียบรอ้ย เป็นหมวดหมู ่  

สามารถตรวจสอบไดอ้ย่างรวดเร็วและครบถว้น



2.3 ผลงานมีความประณีต เรยีบรอ้ย

ขา้พเจา้ตัง้ใจปฏิบัตงิานที่ไดร้บัมอบหมายเพื่อใหง้านออกมาอย่างประณีต เรียบรอ้ย สะอาดและสวยงาม



2.5 ผลงานแสดงถึงการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เช่น ค ู่มือการปฏิบติังาน สรปุผลการปฏิบติังานดีเด่น



2.3 ผลงานแสดงถึงการมีความคิดสรา้งสรรค์

ขา้พเจา้ไดจ้ดัหาหลกัสตูรใหม่ๆ ที่เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและใหเ้ขา้กบัยคุปัจจบุัน



ตวัชีว้ดัที่ 3 ความตรงตอ่เวลา

3. ความรวดเร็วและความตรงตอ่เวลา

3.1 การจดัล าดบัความส าคญัและเร่งดว่นของงาน

3.2 การด าเนนิงานเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบตังิาน

3.3 การปฏิบตังิานตามค าสัง่ระเบียบ/แนวทาง/เกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ตามก าหนดเวลา

3.4 การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชใ้นการปฏิบตังิานเพื่อใหม้คีวามถกูตอ้ง สะดวก รวดเร็ว

3.5 การใหบ้ริการแกผู่เ้กี่ยวขอ้งดว้ยความรวดเร็ว ทนักบัความตอ้งการใชง้าน



ตวัชีว้ดัที่ 4 การใชท้รพัยากร

4. การใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่

4.1 การใชว้สัด ุอปุกรณใ์นการปฏิบตังิานตามความจ าเป็นและเหมาะสม

4.2 การบ ารงุรกัษา วสัด ุอปุกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

4.3 การน าวสัดทุี่เหลือใชห้รือใชแ้ลว้กลบัมาใชซ้ า้ (Reuse)

4.4 การเสนอความตอ้งการวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นการปฏิบตังิานโดยพิจารณาตามความเป็นและเหมาะสม

4.5 การใชพ้ลงังานอย่างประหยดั



องคป์ระกอบท่ี 2

ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติังาน



ตวัชีว้ดัที่ 1 การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ

ขา้พเจา้ตัง้ใจปฏิบัตงิานที่ไดร้บัมอบหมาย ใหม้ีความถกูตอ้งเรียบรอ้ยอย่าง  

เต็มก าลงัความสามารถบริหารจดัการและทุม่เทเวลา ตลอดจนทรพัยากร เพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์

สงูสดุตอ่ภารกิจของหนว่ยงานตามที่วางแผนไว้



ตวัชีว้ดัที่ 2 การบริการที่ดี

ขา้พเจา้เป็นผูใ้หบ้ริการที่เป็นมิตร สภุาพใหข้อ้มลู ขา่วสาร ที่ถกูตอ้ง ชดัเจนแก่

ผูร้บับริการแจง้ใหผู้ร้บับริการทราบความคืบหนา้ในการด าเนนิเร่ือง หรือขัน้ตอนงานตา่งๆ 

ที่ใหบ้ริการอยู่ รวมทัง้ประสานงานภายในหนว่ยงาน และหนว่ยงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้

ผูร้บับริการไดร้บับริการที่ตอ่เนือ่งและรวดเร็ว



ตวัชีว้ดัที่ 3 การสัง่สมความเชีย่วชาญในอาชพี

ขา้พเจา้เป็นผูม้ีความสนใจใฝ่ร ู ้สัง่สม ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏิบตัิ

หนา้ที่ราชการ  ดว้ยการศึกษา คน้ควา้ และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง จนสามารประยกุตใ์ช ้

ความรูเ้ชงิวิชาการและเทคโนโลยีตา่งๆ เขา้กบัการปฏิบัตริาชการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ



ตวัชีว้ดัที่ 4 การยึดมัน่ในความถกูตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม

ขา้พเจา้ตัง้ใจปฏิบัตงิานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความสจุริต ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ            

โดยปฏิบัตงิานตามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครดั ด ารงตนและประพฤตปิฏิบัติ

อย่างถกูตอ้งเหมาะสมทัง้ตามกฎหมาย  คณุธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชพี และตามหลกั

วิชาชพีอย่างสจุริตเพ่ือรกัษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นขา้ราชการ



ตวัชีว้ดัที่ 5 การท างานเป็นทีม

ขา้พเจา้สรา้งสมัพนัธ ์เขา้กบัผูอ่ื้นในกลุม่ไดด้ี ใหค้วามร่วมมือกับผูอ่ื้นในทีมดว้ยดี 

รบัฟังความเห็นของสมาชกิในทีม และเต็มใจเรียนรูจ้ากผูอ่ื้น ใหค้วามชว่ยเหลือเกื้อกลูแกเ่พื่อน

ร่วมทีม แมไ้มม่ีการรอ้งขอ



จบการน าเสนอ...
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