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ลงชื่อ ว่าทีร.ต.หญิง......................................... 
                           (วิศณี   กระแสโท) 
                        ครู รักษาการในตำแหน่ง  
           ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน 
              วันที่ 22  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

คำนำ 
 

ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปี ประกอบกับระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้  3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 7) เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอกำแพงแสน จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึ กษาของสถานศึ กษา โดยวิ เคราะห์ จาก แผน พัฒ นาคุณ ภ าพ 
การเรียนรู้หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และจัดให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป  
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามสภาพจริงและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           ง 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 

• สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  1 

• ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  1 

• พ้ืนที่รับผิดชอบของสถานศึกษา  2 

• ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา  3 

• โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  3 

• จำนวนผู้เรียน และจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา   4 

• จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  5 

• งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  5 

• ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน  6 

• แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา   8 

• ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา   9 

• ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษา
นำไปใช้ประโยชน์   11 

• รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ   12 

• ผลการประเมินคุณภาพภายใน จากระยะเวลาที่ผ่านมา  14 

• ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด  17 
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สารบัญ (ต่อ) 
  
                   หน้า 

 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        21 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต)         24 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง)       40 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (เฉพาะด้านที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ  และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ)      55 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาร่วม)   76 
 
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   93 

• สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       93 

• ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด           100 
 

ภาคผนวก 
• ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



ง 
 

 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
    ศูนย์ส่ งเสริมการเรียนรู้ ระดับอำเภอกำแพงแสน      ตั้ งอยู่ เลขที่     179   หมู่      2……                

ตำบล  ทุ่งกระพังโหม          อำเภอ       กำแพงแสน        จังหวัด        นครปฐม         สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ จังหวัดนครปฐม .กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจใน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ระหว่างวันที่ 1 เดือน ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2568 (เป็นช่วงเวลาที่คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมิน) ซึ่งจากการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.05 อยู่ในระดับคุณภาพ                 
ดี และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษามีผลการประเมิน  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 96.58 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ 91.18 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ 79.39 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษามีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือการรักษาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ควรรักษามาตรฐานและจุดเด่นที่มีอยู่ โดยส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ชุมชน 
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การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เต็มที ่

การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
พัฒนาคุณภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ ส่งเสริมการนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
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บทที ่1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : .........ศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกำแพงแสน................................................................ 
ที่อยู่ : ..179 หมู่ 2 ตำบลทุ่งกระพังโหม...อำเภอ/เขต : .........กำแพงแสน........................................................... 
จังหวัด : .......นครปฐม............... เบอร์โทรศัพท์ : .034-352039......... เบอร์โทรสาร : ..... 034-2822364......... 
E - mail ติดต่อ (ถ้ามี)  : ................npt.aks_nfedc@dole.go.th...................................................................... 
เว็บไซต์ (ถ้ามี)  : ................http://202.143.150.211/1806/index.html.........................................................  
เพจ (ถ้ามี) : ................. https://www.facebook.com/share/1D1oXx2tpF/............................................ 
สังกัด : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดนครปฐม กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
 ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  

1) งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ทุกประเภท ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือ     
การพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นตามประกาศ ที่รัฐมนตรีกำหนด  

2) งานจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นตามประกาศท่ีรัฐมนตรีกำหนด  

3) งานเทียบโอนการศึกษา งานเทียบระดับการศึกษา งานเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์ ตาม
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  

4) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ ใช้ประโยชน์  
5) งานพัฒนาห้องสมุดประชาชน แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริม  

นิทรรศการ และเผยแพร่กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ  
6) งานส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7) งานศูนย์ให้คำปรึกษา แนะแนว (Advice Center) แก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมาย ทุกประเภท       

ทุกช่วงวัย เพื่อให้เข้าถึงการเรียนรู้  
8) งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา พัฒนาระบบงานทะเบียน รวมทั้งการจัดทำรายงานข้อมูล ที่เก่ียวข้อง  
9) งานจัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา ตนเอง     

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น  
10) งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณภาพ

ภายนอก และบุคลากรในระดับอำเภอ  
11) งานจัดการความรู้ (KM) จัดทำคลังข้อมูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู  
12) งานกิจการพิเศษ งานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ งานสนับสนุน นโยบายเร่งด่วน  

 

mailto:npt.aks_nfedc@dole.go.th
http://202.143.150.211/1806/index.html
https://www.facebook.com/share/1D1oXx2tpF/
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13) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 

 การเรียนรู้ตลอดชี วิต มีเป้าหมายเพ่ือจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวย        
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และ
เพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติ มเต็ม
ชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ใน       
วัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพ้ืนที่ที่ห่างไกล
หรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอ่ืนใดไปดำเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

      ทั้งนี้ ปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนามาจาก 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ ตามระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2567 

 พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกำแพงแสน รับผิดชอบพื้นท่ีจำนวน 15 ตำบล ดังนี้ ตำบลทุ่งบัว 
ตำบลห้วยหมอนทอง ตำบลกำแพงแสน ตำบลดอนข่อย ตำบลทุ่งกระพังโหม ตำบลทุ่งลูกนก ตำบลรางพิกุล 
ตำบลวังน้ำเขียว ตำบลสระพัฒนา ตำบลสระสี่มุม ตำบลห้วยขวาง ตำบลห้วยม่วง ตำบลทุ่งขวาง ตำบลกระตีบ 
และตำบลหนองกระทุ่ม  
 
 

หมายเหตุ  สำหรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะในส่วน  
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
ก่อน เนื่องจากในช่วงปีงบประมาณดังกล่าวเป็นช่วงเวลาของการเริ่มใช้หลักสูตรหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 เฉพาะบางพื้นที่จังหวัด และเป็นช่วงเวลาที่ยังไม่มีผลของการจัด
การศึกษา และยังไม่มีผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรดังกล่าว 
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 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

 สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน ส่งเสริมการเรียนรู้ นำเทคโนโลยีมาใช้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ  
ให้ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  

 
 พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  
5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
          

โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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หมายเหตุ 1. สถานศึกษาสามารถแก้ไข เพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบตารางหรือรูปแบบการนำเสนอข้อมูลข้างต้นให้เหมาะสมกับ
ความต้องการหรือความจำเป็นของสถานศึกษาได้ โดยให้เป็นไปตามขอ้มูลตามสภาพจริงของสถานศึกษา 

 2. การนับจำนวนผู้เรียนการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้นับผู้ลงทะเบียนเรียน ทั้ง 2 ภาคเรียน รวมกัน 
เพื่อกรอกข้อมูลลงในรายงาน 

 

 จำนวนผู้เรียน และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (เฉพาะในปีงบประมาณท่ีจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

1. โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

462 378 840 2 

2. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สู่ชุมชน 

430 860 1,290 2 

3. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้าน
หนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

72 166 238 2 

4. โครงการ สกร.ระดับอำกำแพงแสนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 

5,616 7,791 13,407 15 

รวมจำนวน (คน) 6,580 9,195 15,775 21 
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง     
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
   - 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
   - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
   - ชั้นเรียนวิชาชีพ (31ชั่วโมงขึ้นไป) 

 
6 

131 
38 

 
17 
261 
120 

 
23 
392 
158 

 
1 
19 
19 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

42 93 135 19 

3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 45 177 222 19 
4. กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน 40 96 136 19 

รวมจำนวน (คน) 302 764 1066 96 
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ     
- ระดับประถมศึกษา 90 32 122 

33 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 674 279 953 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 636 399 1035 

รวมจำนวน (คน) 1400 710 2110 33 
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จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.
เอก 

รวมจำนวน 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ - 2 2  4 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 - 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - 
ข้าราชการครู - 1 1 - 2 
ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา - 1 - - 1 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................ - - - - - 
พนักงานราชการ  19 1  20 
ครู ศกร. - 18 1 - 19 
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน - - - - - 
ครูสอนคนพิการ - 1 - - 1 
ครูผู้สอนผู้ด้อยโอกาส - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................ - - - - - 
อัตราจ้าง 1 10 - - 11 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
ครูผู้สอนคนพิการ - 5 - - 5 
บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
นักวิชาการศึกษา - 1 - - 1 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 1 - - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 - - 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
พนักงานบริการ 1 - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................ - - - - - 

รวมจำนวน 1 31 3 - 35 

 งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
- เงินงบประมาณ   4,846,480.12    บาท 
- เงินนอกงบประมาณ      407,584.67   บาท 
 รวมจำนวนเงิน  5,254,064.79    บาท 

5 
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 ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับตำบล/แขวง ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

1. ศกร.ระดับตำบลกำแพงแสน ม.4 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน นายประยุทธ์  สุขเกษม 
2. ศกร.ระดับตำบลกระตีบ 141 ม.2 ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน นางสาวทักศิณา  มิ่งคำเลิศ 
3. ศกร.ระดับตำบลดอนข่อย วัดบ่อน้ำจืด ม.9 ต.ดอนข่อย    

อ.กำแพงแสน 
นางสาวประภาพร  อินทร์พลอย 

4. ศกร.ระดับตำบลรางพิกุล ม.6 ต.รางพิกุล อ.กำแพงแสน นางสาวประภัสสร  อินทร์พลอย 
5. ศกร.ระดับตำบลทุ่งกระพังโหม ม.1 ต.ทุ่งกระพังโหม อ.กำแพงแสน นางสาวสุจิตรา  สมทรง 
6. ศกร.ระดับตำบลทุ่งขวาง ม.10 ต.ทุ่งขวาง อ.กำแพงแสน นายไพศาล  อยู่ญาติมาก 
7. ศกร.ระดับตำบลทุ่งบัว ม.1 ต.ทุ่งบัว อ.กำแพงแสน นางสาวหัทยา  เพ่งผล 
8. ศกร.ระดับตำบลทุ่งลูกนก ม.13 ต.ทุ่งลูกนก อ.กำแพงแสน นางเจนณรงค์  กระบวนศรี 
9. ศกร.ระดับตำบลหนองกระทุ่ม ม.4 ต.หนองกระทุ่ม อ.กำแพงแสน นางสาวณัฐกาญจน์  มังสุไร 
10. ศกร.ระดับตำบลห้วยขวาง ม.3 ต.ห้วยขวาง อ.กำแพงแสน นางสาวจิรภัทร  คงปันนา 
11. ศกร.ระดับตำบลห้วยหมอนทอง ม.11 ต.หว้ยหมอนทอง อ.กำแพงแสน นายณรงค์  ขวัญเพ่ิมพร 
12. ศกร.ระดับตำบลห้วยม่วง ม.3 ต.ห้วยม่วง อ.กำแพงแสน นางสาวอารยา  คุ้มศรี 
13. ศกร.ระดับตำบลวังน้ำเขียว ม.12 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน นางสาวกษิรา  นิ่มทัศนศิริ 
14. ศกร.ระดับตำบลสระสี่มุม ม.6 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน นางสาวสุรีพร  กล่ำรัตน์ 
15. ศกร.ระดับตำบลสระพัฒนา วัดสระสี่มุม ม.1 ต.สระพัฒนา  

อ.กำแพงแสน 
นายไพรโรจน์  โพธิ์ทอง 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

1. ศากยบุตรสีหะ มหาวิชิราลงกรณบาลีเถรวาท 
ราชวิทยาลัย 

นางจันทรา  ศรีแก้ว 
นางนุชสรา  ผิวงาม 
นางสาวปุณยนชุ  บิลชัยยะ 
นายธนยศ  ชัยวงค์ 

2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดนครปฐม 

13 หมู่13 ต.ทุ่งลูกนก  
อ.กำแพงแสน 

นายจิรยุทธ์ ผิวงาม 
นายทิวา ทองทวี 

3. โรงเรียนการบิน ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน  จ.ท.หญิงชูกมล  ชูเจริญ 
พ.อ.อ.หญิงวิไลพร อุไกรหงสา 
จ.อ.ทวีศักดิ์ มาวงษ์ 
ร.ท.สมรักษ์  ชนะสงคราม 
พ.อ.อ.อวิรุทธ์  หาสุนทรี 

6 
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 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู้ 
ที่ตั้ง 

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจำ

แหล่ง 

เบอร์โทรศัพท์ 

1. วัดวังน้ำเขียว ม.14 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม  หลวงพ่อกัณหา สุขกาโม  089-8869688 
2. แหล่งเรียนรู้เกษตร
อินทรีย์ 

149 หมู่ 14 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน  
จ.นครปฐม 

นางนันทา แซ่ลิ้ม 083-3095395 

3. วัดลาดหญ้าไทร 81 ม.11 ต.ห้วยขวาง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูพินิตสุตาคม 081-9452150 
4. วัดอ้อน้อย 125 ม.1 ต.ห้วยขวาง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูสาครเขมคุณ 034-147036 
5. วัดห้วยม่วง 65 ม.1 ต.ห้วยม่วง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูวิสุทธิ์ธีรคุณ 093-1466636 
6. วัดท่าเสา ม.9 ต.ห้วยม่วง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูสารดิตถารักษ์ 095-7040977 
7. วัดทะเลบก 141 ม.2 ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูสุมนสุนทรกิจ 081-0880981 
8. วัดโพธิ์งาม ม.8 ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูอาทรภัทรกิจ 034-383867 
9. วัดสี่แยกเจริญพร 60 ม.4 ต.หนองกระทุ่ม อ.กำแพงแสน จ.

นครปฐม 
พระครูปฐมสาธุวัฒน์ (คณิ
ศร ฐิตสาโร) 

081-8584214 

10. ธงชัย  สวนสมรม 50 ม. 10 ต.หนองกระทุ่ม อ.กำแพงแสน จ.
นครปฐม 

นายกิตติศักดิ์ ฟักตูม 092-7878833 

11. วัดไร่แตงทอง 99/1 ม.1 ต.ทุ่งลูกนก อ.กำแพงแสน  จ.นครปฐม พระครูธรรมธรบุญยัง  098-7955639 
12. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ประจำตำบลทุ่งลูกนก 

109 ม.12 ต.ทุ่งลูกนก อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 
นายสายยันต์ จันทรา 087-1703610 

13. วัดดอนเตาอิฐ (เจริญ
พร) 

1 ม.8 ต.สระสี่มุม  อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 
พระอธิการนำพร เขมิโก 089-2391102 

14. วัดสระมงคล ม.18 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม นายรุ่งโรจน์ กิตติถาวร 034-383161 
15. วัดหนองเจริญราษฎร์
บำรุง 

ม.12 ต.สระพัฒนา อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม 
พระอาจารย์สังเวียน 087-1663722 

16. วัดสระสี่มุม 1 หมู่ 1 ต. สระพัฒนา อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระมหาบุญเผื่อน สุจิตโต 081-4540884 
17. วัดบ่อน้ำจืด 49 ม.9 ต.ดอนข่อย อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูอมรบุญญารักษ์ 034-281578 
18. วัดดอนมะกอก 99 ม.5 ต.ดอนข่อย อ.กำแพงแสน พระปลัดเสงี่ยม ญาณสีโล 062-4605445 
19. วัดหนองปลาไหล ม.6 ต.ทุ่งกระพังโหม  อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูวิมลจินดากร 089-9227017 

 
20. วัดประชาราษฎร์บำรุง 158 ม.5 ต.รางพิกุล อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระอธิการสมศักดิ์  อิโท 034-997064 

7 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู้ 
ที่ตั้ง 

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจำ

แหล่ง 

เบอร์โทรศัพท์ 

21. มหาวชิราลงกรณบาลี 
เถรวาทราชวิทยาลัย 

121 ม.4 ต.รางพิกุล อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม รศ.ดร.เวทย์ บรรณกรกุล 
081-943665 

22. วัดนิยมธรรมวราราม 1ม.2 ต.ทุ่งบัว อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระอธิการวีรวัฒน์ 
อาภากโร 

065 481 2584 

23. แหล่งเรียนรู้เกษตร
อินทรีย์หนองไม้งาม 

25 ม.7 ต.ทุ่งบัว  อ.กำแพงแสน  จ.นครปฐม นางเตียง  สกุลหงษ์ 
092-7878833 

24. มหาวิทยลัย
เกษตรศาสตร์วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1 ม.6 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน  จ.นครปฐม ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ 
034-341550 

25. วัดสวา่งชาติประชา
บำรุง 

204 ม.3 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน  จ.นครปฐม พระมหาดิรเดช 
062-3565355 

26. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงปลักไม้ลาย 

54 ม.10 ต.ทุ่งขวาง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม นายสุธรรม  จันทร์อ่อน 
064-6722950 

27. วัดปลักไม้ลาย สวน
สมุนไพร 

ม.6 ต.ทุ่งขวาง อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม พระครูสุธรรมนาถ 
087-9012944 

28. วัดกำแพงแสน 61 ม.9 ต.ห้วยหมอนทอง  อ.กำแพงแสน  
จ.นครปฐม  

พระครูใบฎีกากมลจาหรี 
081-3659248 

29. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

20 ม.8  ต.ห้วยหมอนทอง อ.กำแพงแสน  
จ. นครปฐม 

นายจำลอง จันทร์ดี 
081-7771150 

30. วัดวังน้ำเขียว 
 

ม.14 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน จ.นครปฐม  พระครูโกศลธรรมรัตน์  
089-8869688 
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 ภาคเีครือข่ายของสถานศึกษา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณที่จัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ทีต่ั้ง/ที่อยู่ 
บทบาทการมีส่วนร่วม / 
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา  
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กำแพงแสน 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

ม.6 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน 
034 - 351360 

- บุคลากรเป็นวิทยากร  

2. เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล  
 

15 ตำบล อ.กำแพงแสน - บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่  
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

3. โรงเรียนการบิน 1 หมู่ 7 ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน  
092-2570298 

- บุคลากร 
- อาคารสถานที่  
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดนครปฐม 

13 ม.13 ต.ทุ่งลูกนก  
อ.กำแพงแสน 034-375010-6 

- บุคลากร 
- อาคารสถานที่  
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

5. สาธารณสุขอำเภอกำแพงแสน ม.1 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน 
034-300336 

- บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่  

6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 15 ตำบล อ.กำแพงแสน - บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่ 

7. โรงเรียนวัดวังน้ำเขียว หมู่  14 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน  
081-9956294 

- บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่ 

8. โรงเรียนวัดหนองศาลา หมู่ 22 ต.ทุ่งลูกนก อ.กำแพงแสน  
034-310667 

- บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่ 

9. โรงเรียนวัดสระพัง หมู่ 6 ต.ดอนข่อย อ.กำแพงแสน  
034-384498 

- บุคลากรเป็นวิทยากร 
- อาคารสถานที่ 

10. โรงเรียนวัดนิยมธรรมวราราม หมู่ 1 ต.ทุ่งบัว อ.กำแพงแสน  
034-997062 

- อาคารสถานที่ 

11. โรงเรียนวัดทะเลบก หมู่ 2 ต.กระตีบ อ.กำแพงแสน  
034-383067 

- อาคารสถานที่ 

12. บ้านหนังสือชุมชน 15 ตำบล อ.กำแพงแสน - สถานที่จัดกิจกรรม 
13. วัดทุ่งกระพังโหม หมู่ 8 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน  

081-9441956 
- สถานที่จัดกิจกรรม 
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รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ทีต่ั้ง/ที่อยู่ 
บทบาทการมีส่วนร่วม / 
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา  
14. วัดวังน้ำเขียว หมู่ 14 ต.วังน้ำเขียว อ.กำแพงแสน  

089-8869688 
- สถานที่จัดกิจกรรม 

15. วัดสว่างชาติประชาบำรุง หมู่ 3 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน 
094-7916351 

- สถานที่จัดกิจกรรม 

16. สถานีตำรวจภูธรอำเภอกำแพงแสน หมู่ 1 ต.ทุ่งกระพังโหม อ.กำแพงแสน 
094-6969824  

- บุคลากรเป็นวิทยากร 
 

17. ผู้นำชุมชน ทุกตำบลทุกหมู่บ้าน 15 ตำบล อ.กำแพงแสน - สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

18. สมาชิกเทศบาล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

15 ตำบล อ.กำแพงกำแพงแสน - สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

19. โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม ม.7 ต.ทุ่งบัว อ.กำแพงแสน  
จ.นครปฐม 086-7915162 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

20. วัดสระสี่มุม ม.1 ต.สระพัฒนา อ.กำแพงแสน 
065-6689482 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

21. โรงเรียนวัดดอนเตาอิฐ ม.8 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน  
034-96-2700 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

22. วัดดอนเตาอิฐ 1 ม. 8 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน 
0892391102 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

23. โรงเรียนวัดราษฎร์วราราม ม.3 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน  
034-944534 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

24. วัดราษฎร์ภิรมย์วราราม ม.3 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน 
0884522054 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

25. วัดสระมงคล ม.18 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน 
034-383-161 

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 

26. โรงเรียนบ้านหนองพงเล็ก ม.10 ต.สระสี่มุม อ.กำแพงแสน
0931126478  

สนับสนุนและประสานการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ 
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 ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา) 

รายช่ือ ความชำนาญการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1. นายจำรอง  บัวเรือง ด้านเกษตรธรรมชาติ ม.3 ต.ทุ่งกระพังโหม  0892566409 
2. นายบุญกว้าง  จอมแก้ว ด้านการเกษตร 6/1 ม.9 ต.ห้วยม่วง 0942824880 
3. นางเฉลียว  สุขสวัสดิ ์ ปราชญ์ชาวบ้าน 16 ม.6 ต.กระตีบ 0810071614 
4. นางสมหวัง  สาวทรัพย์ ด้านสถาบันการเงิน ม.6 ต.ห้วยขวาง 0917526428 
5. นางพรเพ็ญ  สรงพรมทิพย์ ด้านโหราศาสตร์ 153 ม.2 ต.กำแพงแสน 0834268464 
6. นายกิตติศักดิ์  ฟักตูม เกษตรกรยุคใหม่ ม.10 ต.หนองกระทุ่ม 0927878833 
7. คุณสุธรรม  จันทร์อ่อน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชน 
ม.10 บ.หนองไข่กา  
ต.ทุ่งขวาง 

0813845352 

8. นางสังวล  ทองยอดเกรื่อง 

 

หัตถกรรมผ้าทอมือ  คือ การ
ทอผ้าทอมือ ผ้าทอไหม
ประดิษฐ์, ผ้าลายแตงโม  

19 ม.2 ต.ดอนข่อย          0882382553 

9. นายสถาพร  ไชยสมภาร กระจกสลักลายลงทองคำ และ
ภาพประดิษฐ์จากวัสดุผสม 

99/0087  ม.6 ต.รางพิกุล  

 

0813415595 

10. นางพนารัตน ์ สระทองโดย ผลิตภัณฑ์  แชมพูสมุนไพร, 
ครีมนวดผมสมุนไพร, น้ำมันใส่
ผม, สบู่สมุนไพร 

53 ม.7 ต.สระพัฒนา   0899101121 

11. นายธณัส  รัตนแสงศรี ผลิตภัณฑ์น้ำเห็ดหลินจือ 107 ม.9 ต.สระพัฒนา 0819238997 
12. นายสายยันต์  จันทรา ด้านการเกษตรอินทรีย์ 109 ม.12 ต.ทุ่งลูกนก  0871703610 
13. นางสาวนัทธมน  ไชยโชต ิ ด้านหัตถกรรม ศิลปประดิษฐ์ 124 ม.22  ต.ทุ่งลูกนก   0871552290 
14. นางดาว บุญยไพศาลเจริญ ด้านการตัดเย็บผ้า 110 ม.20  ต.ทุ่งลูกนก  0851147436 
15. นายสุรัตน์ แก่นธรรม ปราช์ชาวบ้าน 105 ม.8 ต.หว้ยหมอนทอง 0892075326 
16. นางนันทา แซ่ลิ้ม ด้านเกษตรอินทรีย์ 149 ม.14 ต.วังน้ำเขียว 0833095395 
17.นางเพชรน้ำหนึ่ง แก้วศรีงาม ด้านแปรรูปสมุนไพร 117 ม.7 ต.ทุ่งกระพังโหม 0800198578  
18. นางเตียง สกุลหงส์  ด้านเกษตรอินทรีย์ 

บ้านหนองไม้งาม 
25 ม.7 ต.ทุ่งบัว 0927878833 

19. นางเจียม สระทองจริง ด้านงามจักรสานเส้นพลาสติก 85 ม.9 ต.สระสี่มุม 0830740896 
20. นายจำลอง จันทร์ดี ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 20 ม.8 ต.หว้ยหมอนทอง  081771150 
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รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ (นับตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา ย้อนหลังไป 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
(โล่ รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับมอบ 

1. มีผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ระดับ ร้อยละ 46.76  
ผ่านเป้าหมายขั้นสูง  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

18 เมษายน 2567 

2. ได้รับรางวัล เป็นสถานศึกษาท่ีมีนักศึกษาเข้าสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับจังหวัด  
คิดเป็นร้อยละ 89.74  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

2 ตุลาคม 2566 

3. ได้รับรางวลัชนะเลิศ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
ดีเด่น ในการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2566 สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

4 มกราคม 2567 

4. ได้รับรางวัลชมเชย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
ดีเด่น ในการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.
ดีเด่น ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มจังหวัด
กลุ่มลุ่มน้ำเจ้าพระยา ประจำปี 2566 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มจังหวัดกลุ่มลุ่มน้ำ
เจ้าพระยา 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

5. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” ยอดเยี่ยม  ในการประเมินคัดเลือกการ
ปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2566 
สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

4 มกราคม 2567 

6. ได้รับรางวัลชมเชย ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” ยอดเยี่ยม ในการประเมินคัดเลือกการ
ปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มจังหวัดกลุ่มลุ่มน้ำเจ้าพระยา ประจำปี 2566 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มจังหวัดกลุ่มลุ่มน้ำ
เจ้าพระยา 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

8. ได้รับรางวัลชนะเลิศ กศน.ตำบลทุ่งกระพังโหม   
ในการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น  
ระดับจังหวัด ประจำปี 2566 สาขาหน่วยงาน/
สถานศึกษา  
 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

4 มกราคม 2567 
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รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
(โล่ รางวัล เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับมอบ 

9. ได้รับรางวัลชมเชย กศน.ตำบลทุ่งกระพังโหม  
ในการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น 
ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มจังหวัดกลุ่มลุ่ม
น้ำเจ้าพระยา ประจำปี 2566 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มจังหวัด 
กลุ่มลุ่มน้ำเจ้าพระยา 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

10. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3 กรกฎาคม 2567 

11. ได้รับรางวัล ผลการทดสอบระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ระดับ  
ร้อยละ 45.57 ผ่านเป้าหมายขั้นสูง 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดนครปฐม 

18 ตุลาคม 2567 

12. ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 1 สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นภาพเคลื่อนไหวประกอบเสียง โครงการประกวดสื่อ
การเรียนรู้ “ขนาดพอดีคำ” (Bite-Sized Learning) 
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดนครปฐม 

4 มิถุนายน 2567 

13. ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นภาพและข้อความหรือเสียง โครงการประกวดสื่อ
การเรียนรู้ “ขนาดพอดีคำ” (Bite-Sized Learning) 
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดนครปฐม 

4 มิถุนายน 2567 

14. ได้รับรางวัล มีร้อยละของผู้เข้าสอบผ่าน (ร้อยละ 
92.41) ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
นครปฐม ในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดนครปฐม 

11 ธันวาคม 2567 

15. ได้รับรางวลั ระดับดีเด่น  การคัดเลือกสถานศึกษาที่มี
ผลการดำเนนิงานสร้างภูมิคุ้มกัน และป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดนครปฐม 

13 มกราคม 2568 

16. ได้รับรางวัลเป็นศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) ที่มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในจังหวัดนครปฐม
มากที่สุด ลำดับที่ 1  

สำนักงานคณะกรรมการ
เลือกตั้ง 

1 กุมภาพันธ์ 2568 
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หมายเหตุ ในการจัดทำข้อมูลในหวัข้อ “ผลการประเมินคุณภาพภายใน จากระยะเวลาที่ผ่านมา” ให้เริ่มจดัทำข้อมูลในส่วนน้ี  
             ตั้งแต่ปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากระยะเวลาที่ผ่านมา 
 
 

 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
1.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

                1.1.1 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1  ผู้ เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5 - - 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 - - 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการ
กระตุน้ ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

5 - - 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5 - - 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5 - - 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 - - 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - - 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 - - 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                1.1.2 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20 - - 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

5 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้ เพื่ อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน 

5 - - 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 - - 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

5 - - 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสใน
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 - - 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5 - - 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 - - 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - 
 

- 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6 - - 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา    

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                1.1.3 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่า

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

8 - - 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

8 - - 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 - - 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ 

8 - - 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที่ได้รับจากการ
เรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

8 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

6 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ 6 - - 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6 - - 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 - - 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั 

6 - - 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - - 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 6 - - 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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หมายเหตุ ให้จัดทำข้อมูลในหัวข้อ “ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด คร้ังล่าสุด” ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในส่วนน้ี  
             เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคณุภาพภายในโดยการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษา

ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพือ่ใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด
กรมส่งเสรมิเรยีนรู้ ประกาศ ณ วนัท่ี 22 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
 
 
 
 

 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด  
                2.1.1 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30   
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

5 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5 - - 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 - - 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

5 -- -- 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5 - - 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5 - - 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6 - - 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วม
จัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - - 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6 - - 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                2.1.2 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20 - - 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30   
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

5 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5 - - 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 - - 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

5 - - 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 - - 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

5 - - 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 - - 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - - 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 - - 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา    

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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                2.1.3 สำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40   
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

8 - - 

1.2 ผู้ เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 - - 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 - - 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่
เป็นประโยชน์ 

8 - - 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

8 - - 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30   
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

6 - - 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ 6 - - 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

6 - - 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 - - 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6 - - 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30   
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 - - 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6 - - 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 - - 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู ้

6 - - 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 - - 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100   

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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หมายเหตุ ในการจัดทำข้อมูลในหัวข้อ “ผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังล่าสุด” ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในส่วนน้ี เมื่อสถานศึกษา
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้ตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา หรือเป็นมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการจัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และได้รับรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ครั้งล่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในสว่นน้ี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยการประเมินคุณภาพการศึกษา  
โดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้  
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมเรียนรู้ ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 

หมายเหตุ ให้เริ่มจัดทำข้อมูลในส่วนนี้ เมื่อสถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยใช้ตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือเป็นมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ครั้งล่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
 
 
 
 

 

 
 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

 

- 
 
 ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดครั้งล่าสุด 
 
 

  
 

- 
 
 ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
 
 
 
 
 
 

- 

 ทั้งนี้ จากข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
จากระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งจากการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา  
ได้นำมาวิเคราะห์ จัดลำดับความสำคัญ และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแล้ว ดังนี้ 

- 
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บทท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกำแพงแสน   สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ จังหวัด
นครปฐม  .กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

โดยสถานศึกษาได้มีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ เมื่อวันที่  
  16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานศึกษาได้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   
40 ดีมาก 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

40    สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในปีงบประมาณ 2568  โดยมี
โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและผลการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

1. โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
840 คน 

2. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สูช่มุชน มีผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 1,290 คน 

3. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้าน
หนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 มีผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 238 คน 

4. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสริม

1. แผนปฏบิัติการประจำปี พ.ศ. 2568  
2. โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
3. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอกำแพงแสน เคลื่อน ที่สู่ชุมชน  
4. โครงการสร้างสื่อสง่เสริมการเรียนรู้ใน
บ้านหนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
2568 
5. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (กจิกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ศกร.ระดับ
ตำบล) 
6. สรุปผลการดำเนนิงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี

40 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) มผีู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 13,407 คน รวมผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทั้งสิ้น จำนวน 15,775 คน 
      ผู้เรียนที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทั้งสิ้น จำนวน 15,775 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีผลการจัดกิจกรรมมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้  
 

งบประมาณ 2568 
7. สรุปผลการดำเนนิงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อนทีสู่่ชุมชน 
8. สรุปผลการดำเนนิงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ สกร.
ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

30   
27.33 ดีมาก 

2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
 

5 1. สถานศึกษาได้ดำเนนิการประชุมและวางแผนเพื่อ
กำหนดรายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยพิจารณาถึงภารกิจและหนา้ที่ของสถานศึกษา 
จุดเน้นและนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดจนพัฒนาการทางสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลง รวมถึง
ความสนใจและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
นำมาจัดทำเป็นกรอบการดำเนนิงานและรปูแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึง่สถานศึกษาได้จดัทำ
ในรูปแบบของโครงการอย่างเปน็ระบบ โดยปรากฏ
เป็นสาระสำคัญอยู่ในหลักการ และเหตุผลของ
โครงการ 
2. สถานศึกษาได้จัดทำโครงการเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยระบุ รายละเอียดที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน ทั้งในด้าน
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงาน รวมถึงเป้าหมายของ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ 
เพื่อให้กระบวนการดำเนินงานมีความสอดคล้อง เป็น
ระบบ และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างมี

1. แบบสำรวจความต้องการสื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สู่ชุมชน 
4. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
บ้านหนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
2568 
5. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพง 
แสนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ (กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ศกร.ระดับ
ตำบล) 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

4.17 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน โดยสถานศึกษาได้จัดทำโครงการเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 

2.1 โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

2.2 โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สู่ชุมชน 

2.3 โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
บ้านหนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.4 โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (กจิกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 
3. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามที่กำหนดไว้  โดยมีครูศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 15 ตำบล 
และบรรณารักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนด ซึ่งการดำเนินงานประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญ
ตามแผนการจัดกิจกรรมของแต่ละโครงการ  
4. ครูศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 15 ตำบล และบรรณารักษ์

7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อนทีสู่่ชุมชน 
8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ สกร.
ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผู้จัดการเรียนรู้ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
โครงการที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน 4 โครงการ ที่ได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน และนำเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ
ทราบและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  
5. ครูศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 15 ตำบล และบรรณารักษ์
ผู้จัดการเรียนรู้ นำรายงานสรปุผลการดำเนนิงาน
โครงการ ข้อเสนอแนะทั้ง 4 โครงการ มาทบทวน
ตรวจสอบและประเมินผล และนำผลที่ได้มาพฒันา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในคร้ัง
ต่อไป 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และความต้องการของผู้เรียน 
 

5 1. สถานศึกษาได้มีการจัดหา และจัดทำสื่อการเรียนรู้
หรือ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว้ โดยมีการประชุมวางแผน
เรื่องสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ รวมถึงจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เรียน
ได้มีความรู้และทักษะการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย อีกทั้งยังศึกษาหาความรู้
และเรียนรู้เพิ่มเติมตามความสนใจได้ด้วยตนเอง โดย

1. ทำเนียบสื่อสิง่พิมพ ์
2. ทำเนียบสื่อเทคโนโลย ี
3. ทำเนียบสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. ทำเนียบสื่อแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญา 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผ่านโครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 4 
โครงการ ดังนี้ 
   1.1 โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้  
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
   1.2 โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สู่ชุมชน 
   1.3 โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้าน
หนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 
   1.4 โครงการห้องสมุดประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอกำแพงแสน ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. สถานศึกษามีการจัดหาและจัดทำสื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดทำเป็นทำเนียบสื่อที่เป็นปัจจุบัน 
ดังนี้ 
   2.1 สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ ป้ายความรู้ หนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ แผ่นพับความรู้ 
   2 .2  สื่ อ เท ค โน โล ยี  ได้ แ ก่  QR Code E-Book  
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์ 
   2.3  สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ เกมส์ส่งเสริม

7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อนทีสู่่ชุมชน 
8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอ
กำแพงแสน ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การอ่าน นิทรรศการสำหรับจัดบริการการอ่าน เรื่อง 
ภัยออนไลน์ นิทรรศการสำหรับจัดบริการการอ่าน 
เรื่อง ไข้เลือดออก สื่อสร้างสรรค์ “หนังสือทำมือ 
นิทานสระ” “ชุดการเรียนรู้ศิลปะประดิษฐ์ลวด
กำมะหยี่” “เกมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษน่ารู้” 
“โดมิโนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ” และ “ศิลปะประดิษฐ์
หนอนน้อยพาเรียนรู้วงจรชีวิต” 
   2.4  สื่อแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปราชญ์
ชาวบ้าน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. สถานศึกษาได้นำสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการ
เรียนรู้ไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยครอบคลุมทั้ง 15 
ตำบล 
4. สถานศึกษา ได้สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการและ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตาม
ความสนใจ ในด้านสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม พบว่า 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
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คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 97.77 ของจำนวนโครงการการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้งสิ้น 4 โครงการ 
5. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านสื่อที่ ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และนำข้อเสนอแนะ มา
ปรับปรุง พัฒนา และจัดทำสื่อการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย น่าสนใจ ผู้เรียนเกิดการกระตุ้นการเรียนรู้
ให้มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการ
อ่าน และส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 1. สถานศึกษาได้ดำเนนิการจัดตั้งและพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับพนัธกิจของสถานศึกษา

และหลักสูตรที่เปิดสอน โดยมุ่งเน้นให้ครอบคลุมความ

สนใจและความถนัดที่แตกต่างกันของกลุ่มเป้าหมาย 

ดังนี ้

   1.1  ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ

กำแพงแสน ได้รับการปรับปรุงให้เป็นพื้นที่แห่งการ

เรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยพร้อมให้บริการ 

    1.2  ศกร.ระดับตำบลรวมถึงบ้านหนังสือชุมชนทุก

ตำบล 15 ตำบล มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

1.  แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 

2.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.  แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของ สกร.ระดับ

อำเภอกำแพงแสน (ปี 2568-2570) ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2567 

4. รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  

5.  สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

4.16 ดี 
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ประเด็นการพิจารณา 
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รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
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คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มีการจัดหาสื่อที่หลากหลาย ไมจ่ำกัดเฉพาะวชิาการ 

เช่น หนงัสือบนัเทิงคดี นวนิยาย วารสาร นติยสาร 

และสื่อมัลติมีเดีย เพื่อกระตุ้นความสนใจและส่งเสริม

ให้เกิดนิสัยรักการอ่านอย่างแทจ้ริงตลอดจนการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ภายนอกชุมชน 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้ให้

กว้างขวางยิง่ขึ้น 

2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการนำ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและ

การให้บริการแหล่งเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเข้าถึงข้อมูลและสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่

น่าสนใจและทนัสมัย ดังนี ้

    ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ

กำแพงแสน มีระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการทรัพยากรของห้องสมุด การยืมคืน และ

การสืบค้นข้อมูล ทำให้การบริการสะดวกรวดเร็วและ

เป็นระบบมากข้ึน ห้องสมุดฯและศกร.ระดับตำบล

รวมถึงบ้านหนงัสือชุมชนทุกตำบล 15 ตำบล มีจัดให้มี

บริการอินเทอร์เน็ต (Wi-Fi) ทัว่ถึงในแหล่งเรียนรู้

6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อนทีสู่่ชุมชน 
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอ
กำแพงแสน ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็นการพิจารณา 
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รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

รวมถึงการใช้แอปพลิเคชนั เช่น Google Form, 

Facebook, Line มาประยุกตใ์ช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การเรียนรู้มีความ

น่าสนใจและทนัยุคสมัย 

3. สถานศึกษาได้ดำเนนิการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ผ่าน

ทาง Website ของ สกร.ระดับอำเภอ เพจ Facebook 

สกร.ระดับอำเภอ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช

กุมารี” อำเภอกำแพงแสน รวมถึงศกร.ระดับตำบล 

กลุ่ม Line เพื่อแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับหนังสือใหม่ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และบริการต่าง ๆ  

รวมถึงการใช้บอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในสถานศึกษา 

การประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อบุคคล ผู้นำชุมชน เพื่อสร้าง

การรับรู้และเชญิชวนส่งเสริมสนับสนุน เปดิโอกาสให้

ผู้เรียนได้เขา้ใช้แหล่งเรียนรู้ในชมุชน 

4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถเข้าใชบ้ริการได้

อย่างเสมอภาค มีการบริหารจัดการและการให้บริการ

อย่างเป็นระบบ มีความเป็นกนัเอง 

มีกำหนดเวลาเปิดให้บริการที่ชดัเจน มีบุคลากร
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ผู้รับผิดชอบดูแลแหล่งเรียนรู้แตล่ะแห่งอย่างชดัเจน 

(บรรณารักษ์, ครูศูนย์การเรียนรู้) และคำนงึถึงความ

ต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ห้องสมุด

ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอกำแพงแสน ได้

ขยายเวลาเปิดให้บริการ จาก 08.30 – 16.30 น. เป็น 

08.30 – 17.00 น.รวมถึงมีกล่องรับฟังความคิดเห็น 

หรือช่องทางออนไลนส์ำหรับรับข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการให้บริการ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป 

5. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ติดตามและประเมินผล

การใช้งานแหล่งเรียนรู้  จากสถติิผู้เรียน แบบประเมิน

ความพึงพอใจในการใช้บริการและเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามความสนใจ และ

จัดทำสรปุผลการดำเนนิงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ได้แก่ 

ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ

กำแพงแสน รวมถึงศกร.ระดับตำบล บ้านหนังสือ

ชุมชน และรายงานผลต่อผู้บังคบับัญชา เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสุดและสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการ

จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น 
ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

5 1. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน 27 คน ได้แก่ ครูศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 19 
คน ครูผู้สอนคนพิการ จำนวน 6 คน  บรรณารักษ์ 
จำนวน 2 คน ได้มีการกำหนดวิธีการในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัด
ของตนเอง ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การสร้าง
สิ่งแวดล้อม บรรยากาศที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้   การ
พูดคุย ชี้แนะ เชิญชวนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อยาก
ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจ การสร้างกิจกรรม 
นิทรรศการ หรือเกมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจ อยากเรียนรู้ ทั้งสิ้นจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จำนวน 27 คน ได้แก่ ครูศูนย์การเรียนรู้ จำนวน 19 
คน ครูผู้สอนคนพิการ จำนวน 6 คน  บรรณารักษ์ 
จำนวน 2 คน ได้ดำเนินงานตามวิธีการเพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ งสิ้น 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

1. ชิ้นงาน ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
2. แผนการจัดกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อนทีสู่่ชุมชน 
5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ห้องสมุด
ประชาชน“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอ
กำแพงแสน ส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 

5 ดีมาก 
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2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

5 สถานศึกษากำหนดลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในลักษณะโครงการ ได้ดำเนินการจัดโครงการการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 4  โครงการ และประเมินผล
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละโครงการ 
ดังนี้  
    1. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ
การเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล)  ประจำปีงบประมาณ 
2568 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 92.33 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
    2. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้าน
หนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 มีผลการ
ประเมินความพงึพอใจ ร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
   3. โครงการส่งสริมการอ่าน สร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดวัดไร่แตงทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  มีผลการประเมินความพึง
พอใจ ร้อยละ 96.36 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
อำเภอกำแพงแสน เคลื่อนที่สูช่มุชน มีผลการประเมิน

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตามความสนใจ 
2. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (กจิกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ ศกร.ระดับ
ตำบล)  ประจำปงีบประมาณ 2568 
3. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
บ้านหนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
2568 

4. โครงการส่งสริมการอ่าน สรา้งการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาดวัดไร่  
แตงทอง ประจำปีงบประมาณ 2568 
5. โครงการห้องสมุดประชาชน          
“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอกำแพงแสน 
เคลื่อนที่สู่ชุมชน 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

5 
 
 
 

ดีมาก 
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ความพึงพอใจ ร้อยละ 98.25 อยู่ในระดับมากที่สุด 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง 4 โครงการ มีความพึง
พอใจในระดับมากข้ึนไปทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจำนวนโครงการ 
 

7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อน ทีสู่่ชุมชน 
8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ สกร.
ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 

2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิน่ 
 

5 1. สถานศึกษาได้มีการประชุม หารือ และมีการวาง

แผนการปฏิบัติงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานในการที่จะเพิ่มและกระจายโอกาสทาง

การศึกษาให้กับประชาชนกลุ่ม เป้ าหมายได้ รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพภายใต้กรอบ

ทิศทางตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการ กิจกรรม หรือขั้นตอนการ

ดำเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  

     สถานศึกษาจึงได้วางแผนงานโครงการ กิจกรรม

1. แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568  
2. โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
3. โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราช
กุมารี” อำเภอกำแพงแสน เคลื่อน ที่สู่ชุมชน  
4. โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
บ้านหนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 
2568 
5. โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน

4 ดี 
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ต่าง ๆ ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ในชุมชน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุก

เวลา ทุกสถานที่ของคนทุกคนในทุกสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม โดยมีเป้าหมายให้คนทุกคนเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีโครงการและกิจกรรมต่าง 

ๆ ดังนี้ 

  1.1  โครงการส่งเสริมการอ่านสร้างการเรียนรู้ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568  
  1.2 โครงการห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 
อำเภอกำแพงแสน เคลื่อน ที่สูช่มุชน 
  1.3 โครงการสร้างสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้าน
หนังสือชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 
  1.4 โครงการ สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 
2. สถานศึกษาได้มีการดำเนินงาน จัดการเรียนรู้ตาม
แผนงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่น เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุกเวลา  

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (กจิกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
ศกร.ระดับตำบล) 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การอ่านสร้างการเรียนรู้ ห้องสมุดเคลื่อนที่
สำหรับชาววัดไร่แตงทอง ประจำปี
งบประมาณ 2568 
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอ
กำแพงแสน เคลื่อน ทีสู่่ชุมชน 
8. สรุปผลการดำเนินงานโครงการสร้างสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในบ้านหนังสอืชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ สกร.
ระดับอำกำแพงแสนสง่เสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ ศกร.ระดับตำบล) 
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ทุกสถานที่ ของคนทุกคนในทุกสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม โดยมีเป้าหมายให้คนทุกคนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครบทั้ง 4 โครงการที่ได้วางแผน
ไว้ 
3. สถานศึกษาได้มีการติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมสนบัสนุนการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่นทุก
โครงการ โดยวิธีการสงัเกต การประเมินความพงึพอใจ  
และได้การรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนิน นำเสนอแก่ ผู้บริหารเพื่อรับข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนา 
4. ครูศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 15 ตำบล และบรรณารักษ์  
ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต นำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่นทุกโครงการ ที่
สะท้อนผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ วิธีการ 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในคร้ังต่อไป 
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หมายเหตุ 1. การนำเสนอข้อมูล “จุดเด่น” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณา 
   ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ “ดีมาก” ทั้งนี้ หากมีมาตรฐาน
การศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” หลายตัว ให้พิจารณาเลือกมาตรฐาน
การศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็มสูงที่สุดหรือมากกว่า มานำเสนอก่อน 

 2. การนำเสนอข้อมูล “จุดที่ควรพัฒนา” ควรนำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น 
การพิจารณาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”  
“กำลังพัฒนา” และ“ปานกลาง” ตามลำดับ ทั้งนี้ หากมีมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีผล  
การประเมินอยู่ในระดับเดยีวกันให้พิจารณาเลือกมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการพิจารณาที่มีค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม
มากกว่า 

 
 
 
 
 
 
 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้ตลอดชี วิต  พบว่า ด้ านที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  มีคะแนนรวม 
เท่ากับ 40 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวมเท่ากับ 
27.33  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามี
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
 1. สถานศึกษามีการกำหนดแผนงาน  โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ 

2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี และมีการรายงานผลประจำปี 
3. สถานศึกษามีการรวบรวม จัดหา และจัดทำสื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผ่านการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ประชาชน 

 4. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย ทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งเชิงรุกและเชิงรับทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ   
การจัดกิจกรรมในระดับดีมาก อันจะเป็นจุดส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน อีกทั้งมีกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านออนไลน์เข้ามา เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ของประชาชน ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาไม่มีงบประมาณ มีไม่เพียงพอในการจัดซื้อสื่อ หนังสือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

และการจัดตกแต่งบ้านหนังสือชุมชน และส่งผลต่อการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
2. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรจัดการประชุมเป็นรายไตรมาสภายในสถานศึกษา เพ่ือนำผลการ

ดำเนินงานมาทบทวน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ครั้งต่อไป 
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แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี) 

- 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ถ้ามี)  

- 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

1. สื่อสร้างสรรค์ “หนังสือทำมือ นิทานสระ”  
2. สื่อสร้างสรรค์ “ชุดการเรียนรู้ศิลปะประดิษฐ์ลวดกำมะหยี่”  
3. สื่อสร้างสรรค์ “เกมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษน่ารู้”  
4. สื่อสร้างสรรค์ “โดมิโนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ”  
5. สื่อสร้างสรรค์ “ศิลปะประดิษฐ์หนอนน้อยพาเรียนรู้วงจรชีวิต” 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง  

40   
35.23 ดี 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

20 สถานศึกษามีการดำเนนิงานจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  โดยมีการ
ประชุมคณะทำงาน ให้ครู ศกร. ลงพื้นทีส่ำรวจความ
ต้องการด้านอาชีพ มีการจัดทำหลักสูตร มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการวัดผลประเมินผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง รวม
เป็น 1,066 คน ได้แก ่
  1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน
และจบหลักสูตร จำนวน 222  คน    
2.  กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

ผู้เรียนและจบหลักสูตร จำนวน 136  คน  
3.  กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู้เรียนและจบหลักสูตร จำนวน 135 คน     

  4. กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ(กลุ่ม

1. บัญชีรายชื่อผู้สมัครเรียน 
2. บัญชีรายชื่อของผู้เข้ารับการอบรม  
3. บัญชีลงเวลาของผู้เรียน 
4. รายงานผลการจัดหลักสูตร 
5. รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
6. รายงานผู้จบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
 
 

20 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สนใจ),กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ(ชั้น
เรียนวิชาชีพ) และกิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ (1อำเภอ1อาชีพ)ผู้เรียนและจบหลักสูตร 
จำนวน 573  คน  
      สถานศึกษามผีู้เรียน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ผู้จบมีคุณลักษณะเปน็ไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ทุกกิจกรรม 
รวม 1,066 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 
 

20  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเองที่สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือ

ประสบการณ์ และสิ่งทีไ่ด้รับจากการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการ

พัฒนาอาชีพ หรือยกระดับคุณภาพชีวิต  

สถานศึกษามีการดำเนนิงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาตนเอง มีการติดตามผู้จบหลักสูตรการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยใชแ้บบติดตามแบบ

ติดตามผู้เรียนหลงัจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและ

รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรม

ดังนี ้

1. แบบติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาตนเอง  

2. รายงานสรปุผลการติดตามผูจ้บหลักสูตร

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

15.23 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 573 คน 

สามารถนำผลที่ได้รบัจากการเรยีนรู้ไปใช้ในการดำเนนิ

ชีวิต จำนวน 483 คน  

  2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำผลที่ได้รับจากการ

เรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต จำนวน 135 คน  

นำไป 94 คน   

  3. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 

222 คน สามารถนำผลทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ใน

การดำเนินชีวิต 156 คน   

  4. กิจกรรมพัฒนาสังคมและชมุชน จำนวน 136 คน 

สามารถนำผลที่ได้รบัจากการเรยีนรู้ไปใช้ในการดำเนนิ

ชีวิต 79 คน    

    สถานศึกษามผีู้เรียนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ตนเองจำนวน 1066 คน มีผู้จบหลักสูตรที่สามารถนำ

ความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ และสิ่ง

ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้ใน

การประกอบอาชีพ หรือการพัฒนาอาชี หรือยกระดับ

คุณภาพชีวิต จำนวน 812 คน คิดเป็นร้อยละ 76.17  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

30   
24.70 ดี 

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ และความ
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมาย 
 

5 1.  สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษา จำนวน 34 และมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความถนัดหรือความสนใจ หรือความ
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมาย หรือนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และมีองค์ประกอบทีส่ำคัญของการจัดทำ
หลักสูตรที่สอดคล้องกัน ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร 
ความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา 
โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้   การวัดและ
ประเมินผลและเกณฑ์การจบหลักสูตร  โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดเพื่อการพัฒนาอาชีพ การ
พัฒนาทักษะชีวิตการพฒันาสังคมและชุมชนและสังคม  
และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งพิจารณาเฉพาะหลักสูตรที่มหีลักสูตร  ตั้งแต่ 6 
ชั่วโมงขึ้นไป มีองคป์ระกอบของการจัดทำหลักสูตร
ครบถ้วนทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษาได้นำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษา จำนวน 34 หลักสูตร เสนอต่อ

1. แบบ พต.1 /แบบสำรวจความต้องการใน 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของ 
กลุ่มเป้าหมาย  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการใน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ของ กลุ่มเป้าหมาย  
2. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเอง
ที่ได้รับการอนุมัติเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรม จำนวน 34 หลักสูตร  
ได้แก่  
  2.1 หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (เกิน 31 
ชั่วโมงขึ้นไป)    จำนวน  5   หลักสูตร 
  2.2 หลักสูตรหลักสูตระยะสั้น(ไม่เกิน30 
ชั่วโมง)   จำนวน  21  หลักสูตร 
  2.3 หลักสูตรกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2  หลักสูตร 
  2.4 หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสงัคม 
และชุมชน  จำนวน 2  หลักสูตร 
  2.5 หลักสูตรกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม

4.70 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนนำไปใช้
จัดกระบวนการเรียนรู้ครบทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100 ของหลักสูตรการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษา โดยใช้หลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อทำให้การจัด
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพและตรงตาม
เป้าหมาย ครบทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หลักสูตรการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษาใช้หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษาได้มีการประชุมผูจ้ัดการเรียนรู้ 
เพื่อทบทวน และประเมินผลหลงัการนำไปใช้ครบทุก
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษานำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษาที่มีการนำผลการทบทวน 
ประเมินผลการนำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา ทั้งสิน้ จำนวน 27 
หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 80 ของหลักสูตรการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  จำนวน  4  หลักสูตร     
3. หนังสือราชการการอนุมัติหลกัสูตรจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. บันทึกการประชุมผู้จัดการเรียนรู้เพื่อ การ
พัฒนาตนเอง  
5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน 
 

5 1. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร แผนจัดการเรียนรู้
ที่ได้จัดทำขึ้นมีความสอดคล้องกับหลักสูตร และบรบิท
ของชุมชนในแตล่ะพืน้ที่  นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตรที่
ใช้การจัดการเพื่อนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2.  สถานศึกษามีการจัดทำ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะสื่อที่เป็นบุคคลและแหล่ง

เรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่การจัดการเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาตนเอง แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล 7 

คน และแหล่งเรียนรู้สถานที่ 23 สถานที่ 

3. สถานศึกษามีการนำสื่อการเรียนรู้ในลักษณะตา่ง ๆ 

ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ แผน่พับ สื่อบคุคล รวมถึง แหล่ง

เรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

1. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเอง
ที่ได้รับการอนุมัติเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรม จำนวน 34 หลักสูตร  
ได้แก่  
  1.1 หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (เกิน 31 
ชั่วโมงขึ้นไป)    จำนวน  5   หลักสูตร 
  1.2 หลักสูตรหลักสูตระยะสั้น (ไม่เกิน30 
ชั่วโมง)   จำนวน  21  หลักสูตร 
  1.3 หลักสูตรกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2  หลักสูตร 
  1.4 หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสงัคม 
และชุมชน  จำนวน 2  หลักสูตร 
  1.5 หลักสูตรกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  จำนวน  4  หลักสูตร     
2. แบบขออนุญาตจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

3. คำสั่งแต่งตั้งวิทยากรการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเอง 

4. คำสั่งนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. ระบบนิเทศออนไลน์ 

3 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
6. แผ่นผับสื่อป้ายประชาสัมพนัธ์ 

7. รายงานสรปุผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

5 1. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้จำนวน 19 คน 
มีการจัดทำแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยแผน
จัดการเรียนรู้ที่ ได้จัดทำขึ้นมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตร และบริบทของชุมชนในแต่ละพื้นที่ มีการนำ
บริบทของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละพื้น
ที่มาเป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบกิจกรรม เพื่อให้
การเรียนรู้มีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริงของผู้เรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครบทั้ง 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้จำนวน 19 คน 
สามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่ โดยครูและผู้จัดการ
เรี ยน รู้ ก า รได้ มี ก ารส ำรวจความต้ อ งก ารขอ ง
กลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้
ตรงตามวัตุประสงค์และความต้องการของชุมชนในแต่
ละพื้นที่ ได้ครบทั้ง 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเอง
ที่ได้รับการอนุมัติเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรม จำนวน 34 หลักสูตร  
ได้แก่  
  1.1 หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (เกิน 31 
ชั่วโมงขึ้นไป)    จำนวน  5   หลักสูตร 
  1.2 หลักสูตรหลักสูตระยะสั้น(ไม่เกิน30 
ชั่วโมง)   จำนวน  21  หลักสูตร 
  1.3 หลักสูตรกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2  หลักสูตร 
  1.4 หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสงัคม 
และชุมชน  จำนวน 2  หลักสูตร 
  1.5 หลักสูตรกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  จำนวน  4  หลักสูตร     
 
 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
3. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 19 คน 
สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินการที่ได้จัดการ
เรียนรู้ เพื่ อการพัฒนาตนเอง  โดยมี เนื้ อหาสาระ
สอดคล้องกัน แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ และได้เสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน ได้ครบถ้วนทั้ง 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
3. รายงานสรปุผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
 
 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
จัดการเรียนรู้ 
 

5 1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองของสถานศึกษาที่มีการกำหนดวิธีการ หรือ
เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนตามสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เช่น สถานการณ์การ
ทางการดำเนินชีวิตดา้นเศรษฐกิจและสังคม มี
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  โดยสถานศึกษานำ
วิธีการประเมินผล หลากหลายวธิี โดยเน้นการ 
ประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผล ต้อง
ครอบคลุมความรู้ ทักษะ ตามวตัถุประสงค์ของ
หลักสูตร การวัดและประเมนิผลให้ประเมินจาก
พัฒนาการ หรือความก้าวหน้า ในทักษะอาชพีที่เรียน 

1. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเอง
ที่ได้รับการอนุมัติเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรม จำนวน 34 หลักสูตร  
ได้แก่  
  1.1 หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (เกิน 31 
ชั่วโมงขึ้นไป)    จำนวน  5   หลักสูตร 
  1.2 หลักสูตรหลักสูตระยะสั้น(ไม่เกิน30 
ชั่วโมง)   จำนวน  21  หลักสูตร 
  1.3 หลักสูตรกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2  หลักสูตร 
  1.4 หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสงัคม 
และชุมชน  จำนวน 2  หลักสูตร 
  1.5 หลักสูตรกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และเมือ่สิ้นสุดการเรียน ได้ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผล ดังนี้ แบบทดสอบ  แบบ
ประเมินผลการการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ตรวจ
ชิ้นงาน  ประเมินแบบความพงึพอใจ ประเมินผลนิเทศ
ติดตาม มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การจัดการเรียนรู้ ครบทั้ง 34 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100 
 2. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการ
หรือเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่กำหนดไว้มีการ
จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีการจัดทำหลักสูตรกิจกรรมวิชาชีพระยะสัน้ 
(กลุ่มสนใจ) กิจกรรมวิชาชีพระยะสั้น (ชัน้เรียน
วิชาชีพ) กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต กิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม  
1 อำเภอ 1อาชีพได้มีการจัดทำเคร่ืองมือวัดทุก
หลักสูตร  ดำเนินการโดยมีเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลดังนี้ 1) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน  
2) แบบสอบถาม  3) แบบสังเกต 4) แบบสัมภาษณ์  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  จำนวน  4  หลักสูตร  
2. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
หลักสูตร  
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  
4. แบบประเมินผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียน  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
มีการวัดและประเมนิผล โดยใชว้ิธีการหรือเครื่องมือ
วัดและประเมนิผลที่กำหนดไว้ครบทั้ง 34 หลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาที่มีการนำผลการวัด และประเมนิผล
ผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ หรือพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการและเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา มีการแบ่งปันและเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน การนำเสนอแนวปฏิบตัิที่ดีใน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียน 
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการนำผลการวัดและ
ประเมินไปใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการประเมินผล และ
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการ
นำผลการวัด และประเมินผลผู้เรียนไปใช้  ในการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ครบ
ทั้ง 34 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 100 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

5 1. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางและวิธีการ

ดำเนินงานด้านการแนะแนว การดูแลและช่วยเหลือ

ผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ โดยมุง่เนน้การพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ และความ

ต้องการของแต่ละบุคคล ผา่นกระบวนการให้

คำปรึกษา การติดตามดูแลอยา่งใกล้ชิด และการจัด

กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพมีการ

สำรวจสอบถามความต้องการของประชาชนที่จะ

ประกอบอาชีพโดยครูแต่ละตำบลได้มีการลงไปสำรวจ 

เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และจดัการเรียนรู้ พร้อมทั้งมี

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการแนะแนวการเรียนรู้และ

การประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเองเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง เหมาะสม และสามารถ

พัฒนาตนเองได้อยา่งเต็มศักยภาพ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานด้านการแนะแนว การ

ดูแล และการชว่ยเหลือผู้เรียนตามแนวทางและวิธีการ

ที่กำหนดไว้อย่างเปน็ระบบและเหมาะสม โดยคำนึงถึง

1. รายงานผลการแนะแนวให้คำปรึกษาแก่

เป้าหมายผู้รับผิดชอบ (ตามสภาพจริง) 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวการ

เรียนรู้และการประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาส

ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

3. ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่

เก่ียวข้องกับการดำเนินงานการแนะแนว 

ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเองของสถานศึกษา 

4. เอกสารการทบทวน ตรวจสอบ หรือ

ประเมินผลการดำเนนิงานการแนะแนว ดูแล 

และช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

4 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทั้งดา้น

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ พืน้ฐานทาง

ครอบครัว และบริบททางสงัคม ผ่านกระบวนการคัด

กรอง การให้คำปรึกษารายบุคคล การติดตามดูแล

อย่างต่อเนื่อง และการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการที่

หลากหลายและสอดคล้องกับศกัยภาพของผู้เรียนแต่

ละคนได้มีการติดต่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยการ

ติดต่อผ่านทางผู้นำชุมชนโดยตดิต่อทางไลน์และนัด

หมายให้มาเข้าร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในการประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

3. สถานศึกษามีการสรปุผลการดำเนินงานด้านการ

แนะแนว การดูแล และการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ โดยมีการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนนิงานจาก

ครูศูนย์การเรียนรู้บุคลากรที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ผล

การดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แล้ว

จัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อ

ทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการ

กำหนดนโยบาย วางแผนพฒันา และปรับปรุงการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ดำเนินงานด้านการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยา่งต่อเนื่อง  

4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดำเนนิงานดา้นการแนะแนว การดูแล 

และการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โดยมีการกำหนดเครื่องมือและวิธีการประเมินที่

เหมาะสม เชน่ การประชุมสะทอ้นผลการดำเนินงาน 

การติดตามผลรายกรณี การประเมินจากการจัดอาชีพ

ให้กับชุมชน และการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน

ผู้นำท้องถิ่น เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

พัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ เพื่ อการพัฒนา
ตนเอง 
 

5   สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง มีการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ในการจัดการ
เรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 34 หลักสูตร  
   ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อ    
การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมากข้ึนไป จำนวน      
34 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา ตนเอง
ที่ได้รับการอนุมัติเพื่อนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรม จำนวน 34 หลักสูตร  
ได้แก่  
  1.1 หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (เกิน 31 
ชั่วโมงขึ้นไป)    จำนวน  5   หลักสูตร 
  1.2 หลักสูตรหลักสูตระยะสั้น(ไม่เกิน30 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
 ชั่วโมง)   จำนวน  21  หลักสูตร 

  1.3 หลักสูตรกิจกรรมการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  2  หลักสูตร 
  1.4 หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาสงัคม 
และชุมชน  จำนวน 2  หลักสูตร 
  1.5 หลักสูตรกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  จำนวน  4  หลักสูตร     
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ (แบบ กศ.
ตน.10) ของผู้เรียนต่อจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  
3. รายงานสรปุผลการจัดการศกึษาต่อเนื่อง
ของสถานศึกษา 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวม 
เท่ากับ 35.23 อยู่ ในระดับคุณภาพ ดี และด้านที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 26.70 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
 1. สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตรการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้จัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของ
ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 3. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองตรง
ตามวัตถุประสงค์และความต้องการของชุมชน 
 4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานต้นสังกัด 
 5. สถานศึกษานำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองมีการประชุมและทบทวนและประเมินผลหลัง
การใช้ครบทุกหลักสูตร  
 6. สถานศึกษามีการจัดทำสื่อทำเนียบ แหล่งเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
 7. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  ครอบคลุมเหมาะสมและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 8. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางดำเนินงานด้านการแนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทาง
และวิธีการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
 9. สถานศึกษามีการประเมินพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
          1. สถานศึกษาควรมีการนำผลการทบทวนและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาหลักสูตรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา 
         2. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานด้านการแนะแนวการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและครอบคลุม 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 

 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถเรียนรู้สามารถนำผลการเรียนรู้มาพัฒนาตนเองและชุมชน 
โดยการจัดตั้งกลุ่ม”วิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่แม่ปลูกลูกขาย”บริหารจัดการโดยชุมชนและสามารถต่อยอดและ
พัฒนากลุ่มจนประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ชุมชนได้  

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (ถ้ามี) 
-นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

40   
27.41 ปานกลาง 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

8 สถานศึกษาพิจารณาจากผลการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐานของสถานศึกษาในระดบัประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มี
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนในรายวิชา
บังคับที่เปน็ไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของ
สถานศึกษาในแต่ละภาคเรียนภายในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีคะแนนเทา่กับหรือสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบียน
เรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาทีผ่่านมา ทัง้นี้  
จากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนในรายวิชาบงัคับในแตล่ะภาคเรียนกับ
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
สถานศึกษาที่ผา่นมา พบวา่ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 

1. แผนการลงทะเบียนเรียน  จำนวน 2 ภาค
เรียน  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วย ภาคเรียนที่  2/2567   และ
ภาคเรียนที่  1/2568   
2. รายงานผลการสอบวดัผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน  จำนวน  2 ภาคเรียน  
ประกอบด้วย ภาคเรียนที่  2/2567   และ
ภาคเรียนที่  1/2568   
3. หลักฐานที่แสดงข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาในแต่ละรายวิชาบงัคับที่เป็นไป
ตามแผนการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน  
จำนวน 2 ภาคเรียน ในปงีบประมาณ  2568 
ตารางหรือผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบปลายภาคเรียนในรายวิชาบังคบั
ที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนทั้ง 2 

2 ปรับปรุง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สถานศึกษามจีำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนที่เทา่กบัหรือสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา
คร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบยีนเรียนของ
สถานศึกษา จำนวน 3 รายวชิา จากรายวิชาบงัคับ
ทั้งหมด จำนวน 12 รายวิชา  ทีก่ำหนดไว้เปน็แผนการ
ลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน ในภาคเรียนที่  2/2567  
ได้แก่   
  1. ระดับประถมศึกษา  ในรายวิชาทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ในรายวิชาทักษะการ
พัฒนาอาชีพ 
  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรายวิชาพัฒนา
อาชีพให้มีความมั่นคง 
   ดังนั้น ในภาคเรียนที่ 2/2567 มีจำนวนรายวิชา
บังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจาก
ระยะเวลาทีผ่่านมา  คิดเปน็ร้อยละ 25.00 

ภาคเรียน  กับคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา
จากระยะเวลาที่ผา่นมา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

(3x100)/12 ของจำนวนรายวชิาที่เป็นไปตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียน 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
สถานศึกษามจีำนวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนที่เทา่กบัหรือสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา
คร้ังล่าสุดตามแผนการลงทะเบยีนเรียนของ
สถานศึกษา จำนวน 3 รายวชิา จากรายวิชาบงัคับ
ทั้งหมด จำนวน 12 รายวิชา  ทีก่ำหนดไว้เปน็แผนการ
ลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน ในภาคเรียนที่  1/2568  
ได้แก่   
  1. ระดับประถมศึกษา  ในรายวิชาศาสนาและหน้าที่
พลเมือง 
  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ในรายวิชาการพฒันา
ตนเองชุมชนสังคม 
  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรายวิชาสังคม
ศึกษา 
   ดังนั้น ในภาคเรียนที่ 1/2568 จึงมีจำนวนรายวชิา
บังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังล่าสุดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจาก
ระยะเวลาทีผ่่านมา  คิดเปน็ร้อยละ 25.00  
(3x100)/12  ของจำนวนรายวชิาที่เปน็ไปตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2568 
     ดังนั้น  ในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวชิาบังคับที่
เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาที่
กำหนดไว้ทัง้  2  ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณ  ที่มี
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่เท่ากับหรือสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่
เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนที่เคยมีมาคร้ังลา่สุดตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาจากระยะเวลาทีผ่่าน
มา  คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  25.00 (25.00 + 25.00)/2  
ของจำนวนรายวิชาที่เปน็ไปตามแผนการลงทะเบียน
เรียนในปีงบประมาณดังกลา่ว   
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

8 สถานศึกษามีการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเกี่ยวกับโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และมีแบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 
1. ภาคเรียนที่ 2/2567 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ คุณวุฒิ
ตามระดับทั้ง 3 ระดับ จำนวน 1,029 คน 
ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 992 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.50 
2. ภาคเรียนที่ 1/2568 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ คุณวุฒิ
ตามระดับทั้ ง 3 ระดับ จำนวน 1,081 คน ผ่านการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,054 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.69 
จากผลการประเมนิ คณุธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ภาคเรยีนที่ 2/2567 และภาค
เรียนที ่1/2568 ผู้เรียนการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒติามระดบัมี
คุณธรรม จริยธรรม และ คณุลักษณะอันพึงประสงคต์าม
เกณฑ์ที่กำหนด คิดเปน็ ร้อยละ 96.97   

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
2568  
3. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
4. รายงานผลการประเมนิคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

7.76 ดีมาก 



60 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 
 

8 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ได้มีทักษะการ
เรียนรู้ ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนในสังคมดิจิทัลหรือสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยสะท้อนออกมาจาก
พฤติกรรมของผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการ
แสวงหาข้อมูล การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย การค้นคว้าหาข้อมูลด้วย
วิธีการที่หลากหลายช่องทางเพ่ือใช้ ในการเรียน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน ความสามารถในการสื่อสาร 
ตอบคำถามและการแก้ ไขปัญหาจากการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องการ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม แยกเป็นภาคเรียน  
ดังนี้ 
  1. จำนวนผู้ลงทะเบียนในภาคเรียนที่  2/2567 
จำนวน 1 ,029   คน  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จำนวน 

1. แบบประเมินผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ ให้มีทักษะการเรียนรู้ ที่

จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการดำเนิน

ชีวิต 

5.80  ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

704 คน คิดเป็น ร้อยละ 68.51  
  2.  จำนวนผู้ลงทะเบียนในภาคเรียนที่  1/2568 
จำนวน  1,081  คน  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จำนวน 
819 คน คิดเป็น ร้อยละ 75.76 
      จำนวนผู้เรียนทัง้หมด 2,110 คน มีผู้เรียนที่มี

ทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมทั้ง 2 ภาคเรียน จำนวน 1,523 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 72.23 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน ์
 

8 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที่สามารถนำไป
สร้างสรรค์ผลงานได้จริง ดังนี้ 
  1. จำนวนผู้ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวน 
1,029 คน ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือการทำโครงงาน จำนวน 720 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 69.97  
  2.  จำนวนผู้ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1/2568 จำนวน  
1081  คน  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือการทำโครงงาน จำนวน 715 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 70.20 

ผลงานของผู้เรียน 
 

5.61 ดี 



62 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

 
จำนวนผู้ เรียนผู้ เรียนทั้ งหมด 2,110 คน มี

ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือการทำโครงงานทั้ง 2 ภาคเรียน จำนวน 1,435 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 70.08 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั สามารถนำผลที่
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
 

8 สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพฒันาผู้เรียน
ให้สามารถนำผลทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเปน็ต่อการใช้ชีวิต ทักษะในการ
สื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การบริหารจัดการตนเอง การศึกษาต่อ 
ได้จริง จากการจบหลักสูตรของนักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอกำแพงแสน ดังนี ้
ภาคเรียนที่ 2/2567  
     - ระดับประถมศึกษา  4 คน 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   37 คน 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 46 คน 
       รวมทั้งสิ้น  87 คน 
จากการสำรวจพบว่ามนีักศึกษาที่นำผลทีไ่ด้รับจากการ

1. แบบติดตามผู้จบหลักสูตรภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 ที่ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับการนำวุฒิการศึกษาที่จบในแต่ละ
ระดับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
การศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
2. แบบขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาที่ไปศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
3. การสมัครเรียนต่อของนักศึกษาที่จบใน
ระดับประถมศึกษาแล้วศึกษาตอ่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาทีจ่บในระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นและศึกษาตอ่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของสกร.ระดับอำเภอ
กำแพงแสน 

6.24 
  

ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ได้จริง จำนวน 72 คน 
และไมไ่ด้นำความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือ
นำไปใช้ในการทำงาน จำนวน 15 คน 
ภาคเรียนที่ 1/2568  
     - ระดับประถมศึกษา  8 คน 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   52 คน 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 77 คน 
       รวมทั้งสิ้น  137 คน 
จากการสำรวจพบว่ามนีักศึกษาที่นำผลทีไ่ด้รับจากการ
เรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ได้จริง จำนวน 104 คน 
และไมไ่ด้นำความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือ
นำไปใช้ในการทำงาน จำนวน 33 คน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

30   
22.73 ดี 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6 1. สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นโดย

มีการประชุมคณะทำงานในการทำหลักสูตร ให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรกลางที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และสอดคล้องกับบริบทความ

เปลี่ยนแปลงทางสงัคม สภาพปญัหาและความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่

2. สถานศึกษามีการกำหนด องค์ประกอบของ

หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งระหว่างหลักการ 

จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้าง

หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล และการ

จบหลักสูตร 

3. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษา เสนอต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัตกิ่อนการนำไปใช้จัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  

4. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาทีจ่ัดทำ

1. หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงาน

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. แบบขออนุญาตจัดตั้งกลุ่มการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

4 ปานกลาง 
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ขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัโดย

การจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ทั้งรปูแบบออนไลน์และ

ออนไซต์ 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติาม
ระดบัมีความหลากหลายเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้
 

6 1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อกำหนด
ประเภทของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
สำหรับการนำไปใช้ในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน โดยสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อมูลด้านอาชพี วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อร่วม
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม เพื่อนำไปจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวชิา  
2. สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
และมีนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความหลากหลายเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
ตรงตามตัวชี้วัด มีการจัดทำบทเรียนออนไลน์แต่ละ
รายวิชา ภาคเรียนที่  2/2567 และภาคเรียนที่  
1/2568 โดยมีสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (สื่อพอดีคำ) 
และ Line official  Google site และ Google form 
เป็นสื่อช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวชิา 
ภาคเรียนที่ 2/2567  และภาคเรียนที่ 
1/2568  
2. สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา  
- บทเรียนออนไลน์แต่ละรายวิชา ภาคเรียนที่ 
2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568  
-สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (สื่อพอดีคำ)  
- Line official  
- Google site   
- Google form 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดสื่อดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดสือ่ดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
5. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อสื่อการ

3 กำลังพัฒนา 
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3. สถานศึกษามีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 
และให้คำแนะนำเพิ่มเติมในการใช้สื่อการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 
- บทเรียนออนไลน์แต่ละรายวชิา ภาคเรียนที่ 2/2567            
และภาคเรียนที่ 1/2568  
-สื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (สื่อพอดีคำ) 
- Line official 
- Google site  
- Google form 
   โดยมีครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ใช้บทเรียนออนไลน์ใน
การสื่อแต่ละรายวชิาในภาคเรียนที่ 2/2567 และภาค
เรียนที่ 1/2568 

เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 
 
 
 
 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ

ตามระดับมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 

6 1. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ จำนวน 27 คน มีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
หรือเป็นรายกลุ่ม ครบทั้ง 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการจัดตั้งกลุ่ม 
แผนการพบกลุ่ม ที่สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล

1. แผนการเรียนรู้ 

2. แผนการจัดตั้งกลุ่ม 

3. แผนการพบกลุ่ม 

4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ

ตามระดับ 

5. วิจัยในชั้นเรียน 

4.93 ดี 
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หรือรายกลุ่ม ครบทั้ง 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
ตนเอง โดยการค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้และ
อินเทอร์เน็ต มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการพบ
กลุ่ม มีการนำเสนอเร่ืองที่ค้นคว้าและร่วมกันอภิปราย
ในชั้นเรียนในแต่ละสาระวิชา มีการฝึกปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างสื่อออนไลน์ เช่น การสร้าง
บัตรคำ ระหว่างการพบกลุ่ม และทำการ์ดอวยพรใน
วันสำคัญต่าง ๆ ครบทั้ง 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ และจัดทำบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ ครบทั้ง 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
5. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีความสอดคล้อง
กันระหว่างสภาพปัญหาและมีแนวทางการแก้ไขปัญหา 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 
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2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

6 1. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่

ร่วมกับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัในการ

กำหนดวิธีการและรปูแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ   ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

โดยมีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะที่กำหนดไว้ในคุณลักษณะของคุณวุฒิดังนี้ 

ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจ การนำความรู้ไปใช้ 

การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ใหม่ตามลักษณะของคุณวุฒิแตล่ะระดับ รปูแบบการ

วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย การประเมินตาม

สภาพจริง เช่น การทำโครงงาน การทดสอบความรู้

ความเข้าใจ ในรูปแบบต่างๆ เชน่ ข้อสอบอัตนัย ปรนยั 

หรือข้อสอบแบบผสม  การประเมินผลระหว่างเรียน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 27  คน ครูและ

ผู้จัดการเรียนรู้กำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือ

วัดผลและประเมิน จำนวน 27  คิดเป็นร้อยละ 100  

 2. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการ

1. แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

โครงงาน 

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

วัดผลและประเมินผลกลางภาคโดยใช้

แบบทดสอบ 

4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

วัดผลปลายภาค 

5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวดั

สอบซ่อม 

6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบ

ประเมินระดับชาติ N –NET 

7. รายงานสรปุผลการเรียนปลายภาค 

6 ดีมาก 
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จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย

เป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติในการ

วัดและประเมนิผลการเรียน ดังนี้ มีการจัดทำระเบียบ

การวัดและประเมนิผลการเรียนของสถานศึกษา จัดทำ

ระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน 

การวัดและประเมนิผลเปน็รายวชิา การวัดและ

ประเมินผลก่อนเรียน   การวัดและประเมินผลระหวา่ง

ภาคเรียน การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน การ

ประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดบัชาติ N –

NET การประเมินซ่อม จัดทำรายงานการประเมินผล

การเรียนของผู้เรียนเป็น รายบุคคล รายกลุ่ม  ครูและ

ผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 27  คน ครูและผู้จัดการเรียนรู้

มีการจัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 3. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการ

ชี้แจงรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน มีการชี้แจง

รายละเอียดดังนี้ การชี้แจงรายละเอียดหลักสูตร 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์  

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เกณฑ์การวัดและประเมินผลครู

และผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 27 คน    ครูและผู้จัดการ

เรียนรู้มีการชี้แจงรายละเอียด วธิีการ และเกณฑ์ การ

วัดและประเมนิผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ 

100  

 4. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีการ

แจ้งผลการวัดและประเมินผล การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยต้อง

ดำเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างสรรค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง ครูจัดให้มี

การพบปะผู้เรียนเปน็รายบุคคลเพื่อแจ้งผลการ

ประเมิน พูดคุยเก่ียวกับผลงาน จุดเด่น และสิง่ที่ต้อง

ปรับปรุง ในลักษณะที่สร้างสรรค์และให้กำลังใจ การ

สนทนาแบบตัวต่อตัวช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกได้รับการดูแล

และกล้าซักถามในประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ การแจ้งผล

เป็นลายลักษณ์อักษร การแจ้งผลผ่านระบบออนไลน์  

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 27  คนครูและผู้จัดการ

เรียนรู้การแจ้งผลการวัดและประเมินผล การเรียนรู้แก่
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผู้เรียน อย่างเปน็ระบบและมปีระสิทธิภาพ คิดเป็นร้อย

ละ 100   

 5. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
บทบาทสำคัญในการนำผลการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมาใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นระบบ ไม่ใช่
เพียงแค่การให้คะแนนหรือตัดสินผลการเรียนเทา่นัน้ 
แต่ยังต้องนำข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์ วางแผน และ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งครูด้วยกันเองเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครูมีการจดัทำ
เครื่องมือหรือวิธีการวดัและประเมินผลทีส่อดคล้องกับ
แผนการจดัการเรียนรู ้ ครูและผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 
27  คนครูและผู้จัดการเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูด้วยกันเองมีการจดัทำเคร่ืองมือหรือ
วิธีการวัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกบัแผนการ
จัดการเรียนรู ้ คิดเป็นร้อยละ 100 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6 1. สถานศึกษามีการกำหนดการดำเนินงานเพื่อการ
แนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยมีการกำหนด
นโยบายและแผนงานประจำปทีีช่ัดเจน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ และมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการแนะแนว 
2. รายงานผลการแนะแนว  
3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา 

4.80 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เป็นสำหรับการแนะแนว การให้คำปรึกษาดา้นการ
เรียนต่อ และการเตรียมอาชีพ โดยใช้ข้อมูลจากการ
สำรวจความต้องการของผู้เรียนเป็นฐานในการ
ออกแบบกิจกรรมและบูรณาการงานแนะแนวเข้ากับ
การเรียนการสอน 
2. สถานศึกษามีการแนะแนว การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเป็นรปูธรรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย     
ทั้งการจัดกิจกรรมแนะแนวกลุ่ม การให้คำปรึกษาเป็น
รายบุคคลโดยครูที่ปรึกษาเพื่อตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน มกีารเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก และส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการเรียนรู้และ
เป้าหมายของตนเองอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประสานงานกับผู้ปกครองและชมุชนเพื่อการดูแลที่
ครอบคลุม 
3. สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานการ
ดำเนินงานอยา่งเปน็ระบบ เช่น บันทึกการให้
คำปรึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจและมีการ
สรุปผลการดำเนนิงานเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (เชน่ รายภาคเรียน/ปีการศึกษา) 

4. เอกสารดำเนินการด้านการแนะแนวและ
ให้คำปรึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

และนำเสนอรายงานดงักล่าวต่อผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อรับทราบความก้าวหน้า ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนา 
4. สถานศึกษาดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ โดยมีตัวชี้วัดทีช่ัดเจนตามที่ระบุใน
แผนปฏบิัติการ (เชน่ ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการ
เรียนต่อได้) ใช้เคร่ืองมือประเมินที่หลากหลาย และจัด
ให้มีการประชุมทบทวนภายในเพื่อตรวจสอบว่าการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมีจุดใดที่ต้อง
ปรับปรุง 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนน
รวมเท่ ากับ  28.81 อยู่ ในระดับคุณภาพ ดี   และด้านที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ 22.73 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
        1.สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
        2.สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับมีการจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลรูปแบบที่หลากหลาย 
       3.สถานศึกษามีจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผู้เรียน 
       4.สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
       5.สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
     1.สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในด้านวิชาการ โดยจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในวิชาพ้ืนฐานในรายวิชาบังคับ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การเรียนที่ดีขึ้น 
      2.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้ที่สามารถนำไปสร้างสรรค์ผลงาน 
     3.สถานศึกษาควรนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หรือนำไปใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
      4.สถานศึกษาควรมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้ หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
     5.สถานศึกษาควรพัฒนาครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ความสอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  
     6. สถานศึกษาควรนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงาน ของ
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  
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แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 

- 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (ถ้ามี) 

- 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

        สถานศึกษาจัดทำนวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้สื่อดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม Line Official 
Account (LINE OA) ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันมาพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการออกแบบระบบ
ให้ LINE OA ทำหน้าที่เป็นประตูเชื่อมต่อไปยังทรัพยากรการเรียนรู้และระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่สำคัญ 3 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนออนไลน์บน Google Site และสื่อวิดีโอการสอน
ที่กระชับ เข้าใจง่ายจากช่อง YouTube "สื่อพอดีคำ" รวมถึงระบบวัดผลผ่านแบบทดสอบออนไลน์ และการส่ง
ใบกิจกรรม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนเนื้อหาได้ด้วยตนเอง  2. ด้านระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
พัฒนาระบบเมนูลัดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวที่จำเป็น เช่น การค้นหาวิชาที่
ลงทะเบียน, ตารางสอบ, และการรายงานผลการเรียน 3. ด้านการบริหารจัดการเวลามีระบบ ปฏิทินกิจกรรม
การเรียนการสอน  
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
(เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม)) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

30   
29.25 ดีมาก 

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

6 1. สถานศึกษามีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ที่เปน็ไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละประเภทตามที่รฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568  โดยมีบุคลากรจำนวน 35 คน มี
ส่วนร่วมในการกำหนดกำหนด มาตรฐานการศึกษา
และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน 
35 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 และมีคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 
2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏบิัติการประจำปีของ
สถานศึกษา มีคำสั่งแตง่ตั้งบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

1. แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของ สกร.ระดับ
อำเภอกำแพงแสน (ปี 2568-2570) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567 
4. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  
5. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ 2568 
6. ประกาศสถานศึกษา เร่ือง มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง

5.25 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

แผนปฏบิัติการประจำปี  โดยมบีุคลากรจำนวน 35 
คน มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานรวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้อง สภาพภายใน
ด้านจุดเดน่ จุดด้อย จุดที่ควรพฒันา และสภาพ
ภายนอก ด้านโอกาส อุปสรรคในการจัดการศึกษา นำ
ผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของ
สถานศึกษา ประมวลเป็นวสิัยทศัน์ พันธกิจและ
เป้าหมายของสถานศึกษา จำนวน 35 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาดำเนินการโดยนำโครงการที่ปรากฎ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ไปสู่การบริหารจัดการ 
และจัดทำโครงการ/กิจกรรมการต่างๆ ภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การจัดการ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และรายงานสรุปผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และนำผลการดำเนนิงาน
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางพฒันาปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นไปตามวงจรเดมิ่ง (PDCA) เพื่อให้ผล

ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
9. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ 
2568  
10. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2566-2570 
11. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

การดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ วัตถปุระสงค์และเปา้หมายที่กำหนดไว้ ได้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงการ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา จัดทำแผนการนิเทศกิจกรรมตาม
แผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณทุกกิจกรรม จัดให้
มีการสร้างเคร่ืองมือนิเทศสำหรับใช้ในการนิเทศ
ภายในและปฏิบัตงิานตามแผนการนิเทศ รายงานผล
การนิเทศ และแจ้งผู้เก่ียวข้องปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการนิเทศ  
5. สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจใน
เร่ืองประกันคุณภาพให้กับบุคลากรทุกคนเพื่อกำหนด
เครื่องมือในการประเมินโครงการ ดำเนินการจัด
กิจกรรมตามโครงการ  และสรปุผลการดำเนินงานตาม
โครงการ  รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาไดจ้ัดส่งบุคลากร เข้าร่วม
โครงการประชุมชี้แจงการดำเนนิงานตามแนวทางการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
กำหนดผู้รับผดิชอบการจัดทำแผนงานโครงการ/
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

กิจกรรมดำเนินการนิเทศติดตามผลประเมินผลการ
ดำเนินงานและนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อ
หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงอยา่งต่อเนื่องให้เป็นไปตาม
วงจรเดมิ่ง(PDCA) เพื่อให้ผลการดำเนินงานทุก
กิจกรรม/โครงการบรรลุ ตาม วสิัยทัศน์ วัตถปุระสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม มี
การบริหารงานอยา่งเป็นระบบ มีการกำหนด
โครงสร้างการบริหารงานอยา่งชดัเจนเพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างเต็มความสามารถและเต็ม
ศักยภาพ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย
ความสำเร็จตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และเปน็ไป
ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ 
6. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  มีการประชุมทบทวนรายละเอียด
มาตรฐาน และประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์การให้
คะแนน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ก่อนการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา มีการดำเนินการรวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้นา่เชื่อถือ โดยใช้วิธีการที่



80 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

หลากหลาย เช่น จัดทำรายงานและเครื่องมือในการ
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษา และบนัทึก
ข้อมูล หลักฐาน ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตนเองจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และเสนอรายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ไปยังสำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัด  เพื่อทราบและตรวจสอบความถูกต้อง และ
รายงานเข้าระบบต่อไป  
7. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินตนเอง      
ร่วมประชุม ทบทวนรายละเอียด มาตรฐาน ประเด็น
การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนน ดำเนินการ
รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของ ร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) เสนอรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาฉบับสมบูรณ์ไปยังสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัด เพื่อทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง และเปิดเผยผลการประเมินตนเองต่อ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
คะแนนที่

ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

สาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ ระบบบันทึกข้อมูลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  ในสังกัด สำนักงาน 
สกร. 
8. สถานศึกษามีการดำเนินการโดยไดน้ำข้อเสนอแนะ 
จุดที่ควรพัฒนา มากำหนดแนวทางในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป มีการจัดทำ
แผนปฏบิัติการประจำปี และนำโครงการที่ได้จาก
รายงานสรุปผลการประเมินตนเองมาจัดทำโครงการที่
สอดคล้องเพื่อแก้ไขปัญหา การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม การจัดการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การจัดการการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แตย่ังไม่ครอบคลุมทุก
กิจกรรม/โครงการตามข้อเสนอแนะ ซึ่งจะดำเนนิการ
จัดในปีงบประมาณถัดไป 

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
 

6 1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 29 คน มี

การส่งเสริมให้ครูมีความรู้ตามที่ได้รับการพัฒนาได้

อย่างชัดเจน โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องการใช้เทคโนโลยี 

ครบทั้ง 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 29 คน 

1. คำสั่งแต่งตั้งหนา้ที่การปฏบิัตงิานของ
สถานศึกษา  
2. เกียรติบัตร 

6 ดีมาก 



82 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
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คุณภาพ 

โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ได้รับ การพัฒนา

ศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา

ศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และ

มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครบทั้ง 29 คน คิด

เป็น ร้อยละ 100 

3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 29 คน 

โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่มี ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้

หรือปฏิบัติหน้ าที่ ตามที่ ได้ รับมอบหมายการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

ออนไลน์  การอบรมการใช้โปรแกรมไลน์  (LINE) , 

Facebook  Google sites canva  เพื่ อการศึกษา 

ประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน 

ครบทั้ง 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 

4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 29 คน 

โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ได้รับ คำแนะนำ 

ปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

จากผู้บริหารสถานศึกษาครบทั้ง 29 คน คิดเป็น ร้อย

ละ 100 
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3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด               
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนนุการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

6 1. สถานศึกษามีการแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือการ
เพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายเพื่อเข้ามาจัด หรือร่วมจัด
หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  โดยสถานศึกษา มีการ
ประชุมสถานศึกษาและมีการแสวงหาและขยายภาคี
เครือข่าย เพื่อให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เข้า
มาร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
หลากหลายรูปแบบ เพื่อยกระดับคุณภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีเครือข่ายให้
การสนับสนุน จัดและร่วมจัด จำนวน 28 เครือข่าย 
2. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาจัด หรือร่วมจัด 
หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยสถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายได้มีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ การจัดการเรียนรู้ตาม
คุณวุฒิตามระดับ โดยภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน
ทั้ งด้ านทรัพยากรความรู้  สถานที่  วัสดุ อุปกรณ์  
ตลอดจนการร่วมเป็นวิทยากรและผู้ เชี่ยวชาญใน
กิจกรรมต่ าง ๆ ส่ งผลให้การจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษามีความครบถ้วน สอดคล้องกับความ

1.ทำเนียบภาคีเครือข่าย 
2.ทำเนียบภูมิปัญญาชาวบ้าน 
3.หนังสือเชิญวิทยากร 
4.บันทึกข้อตกลง MOU 
5.รายงานสรุปผลดำเนิน งานประจำปี
งบประมาณ 2568  
 

6 ดีมาก 
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ต้องการของผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคี
เครือข่ ายที่ เข้ ามาจัด  หรือร่วมจัด  หรือส่ ง เสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ที่ เป็นปัจจุบันโดยสถานศึกษามีการจัดทำ 
ฐานข้อมูลและทำเนียบภาคีเครือข่าย อย่างเป็นระบบ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการวางแผนและประสาน
ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ โดย
ได้มีการรวบรวมข้อมูลของภาคีเครือข่ายทุกหน่วยงาน
ที่เข้ามาจัด ร่วมจัด หรือสนับสนุนกิจกรรม 
4. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม
ในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัด การ
เรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาให้ภาคี เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการติดตามและประเมินผล โดยทำหนังสือ
เชิญภาคีเครือข่ายร่วมกันประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ การจัดการเรียนรู้ตาม
คุณวุฒิตามระดับ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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5. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญา
ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษาไปใช้
จัดการเรียนรู้ในส่วนใดสว่นหนึ่งของการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษามีการนำภูมปิัญญาชาวบา้น ที่มีอยู่ใน
ชุมชนและพืน้ที่รับผิดชอบของสถานศึกษามาเป็นส่วน
หนึ่งของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิตามระดับ การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองโดยมีภูมปิัญญาชาวบ้านเป็นวทิยากรการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาสังคมและ
ชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ด้
ไปประกอบอาชีพ พฒันาตนเองพัฒนาชุมชนและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ 
 

6 1.สถานศึกษามี การนำโปรแกรมสำเร็จรูปหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านวิชาการของสถานศึกษา
นำมาใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ เช่นโปรแกรม
ทะเบียนผู้ เรียนสายสามัญโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

1. คำสั่งมอบหมายงานให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติ
หน้าที่รับผดิชอบ 
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบรหิารวิชาการ 

6 
 

ดีมาก 
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คอมพิวเตอร์ ข้อมูลพื้นฐานบุคลากรข้อมูลพื้นฐาน
หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด เป็นต้น ,โปรแกรม
ทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITw)  ระบบเชื่อมโยง
แหล่งการเรียนรู้  เป็นระบบบริหารจัดการงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย(ห้องสมุด)  E-book การทำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
2. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงานด้านงบประมาณ คือระบบการจัดการ
งบประมาณ อิเล็กทรอนิกส์  (E- budget) เพื่ อใช้
ควบคุมเงินงบประมาณของสถานศึกษาในการเบิกจ่าย
อย่างเป็นระบบ 
3. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงานด้านบุคคล คือ Line, Facebook  และ
สถานศึกษาดำเนินการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป คือระบบสารสนเทศ
เพื่ อการจัดการ  (e-office) คือ มาใช้ เพื่ อความ

การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล 
และการบริหารทั่วไป  
3. เทคโนโลยีทีน่ำมาใช้ในการจดัทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  
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สะดวกสบายในการเวียนหนังสือ และการเก็บหนังสือ
ราชการต่าง ๆ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai 
Government Procurement : e-GP) จัดทำเพื่อให้
หน่ วย งาน ภ าครั ฐ แล ะ เอ กชน ส าม ารถ เข้ าถึ ง
แหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาค รัฐได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน 
5. สถานศึกษามีการนำโปรแกรมสำเร็จรูป มาใช้เพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา คือ ระบบการจัดเก็บ
งานด้านพัสดุที่จัดเก็บเป็นหมวดหมู่ เช่น  Microsoft 
word  Excel  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของ สกร. Microsoft power point , website ของ 
สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน, เพจ facebook ของ 
สกร.ระดับอำเภอกำแพงแสน  ศกร.ระดับตำบล  
ตลอดจนการใช้ Line ติดต่อประสานงาน  ทำให้การ
ทำงานของสถานศึกษามีความเป็นระบบ เกิดความ
ความคล่องตัวในการทำงาน การส่งเอกสารทาง  E-mail การใช้
ระบบปฏิบัติการของ Google และแอปพลิเคชันที่  Google 
สร้างขึ้น เช่น Google Docs, Google Sheet สำหรับใช้งาน
ควบคู่กับ Google Drive  
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3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
 

6 1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนและกำหนดกรอบ
แนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  มีการประชุมเพื่อกำหนด
กรอบเนื้อหาในการนิเทศให้ครอบคลุมกิจกรรมในแต่
ละงาน ได้แก่ งานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั   
งานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และงานการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีบุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการการนิเทศเข้าร่วมประชุม  
จำนวน  24  คน คณะกรรมการนิเทสภายใน
สถานศึกษา ได้จัดทำแผนการนเิทศภายในสถานศึกษา 
ตามโครงสร้างของภารกิจงานในแต่ละกิจกรรม 
2. สถานศึกษามีการจัดทำเครื่องมือการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ร่วมกันออกแบบเครื่องมือนิเทศ ได้แก่ 
เครื่องมือการนิเทศงานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ เครื่องมือการนิเทศงานการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และเครื่องมือการนิเทศงานการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต   ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของ
กิจกรรมแต่ละงาน เพื่อให้สามารถประเมินผลการ

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กำหนดแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. แผนการนิเทศกิจกรรม 
4. เครื่องมือการนิเทศ 
5.บันทึกการนิเทศ 
6.รายงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
7.หนังสือเชิญประชุมครูและบุคลากร เพื่อ
สรุปข้อมูลการนิเทศ  เล่มรายงานผลการ
นิเทศของสถานศึกษา 
8.รูปถ่าย 
9. เอกสารประเด็นการพิจารณา 3.5 การ
นิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 

6 
 
 

ดีมาก 
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นิเทศได ้
3. สถานศึกษาได้ดำเนนิการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ตามแผนการนิเทศที่กำหนดไว้โดยคณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเปน็ผู้ดำเนินการจัดทำแผนการ
นิเทศ นำเครื่องมือการนิเทศไปใช้นิเทศตามแผนการ
นิเทศในกิจกรรมต่างๆและบันทกึการนิเทศเพื่อ
รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศกึษา 
 4. สถานศึกษาได้ดำเนนิการให้คณะกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้นิเทศ นำ
เครื่องมือการนิเทศงานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ งานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งานการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ไปนิเทศตามกิจกรรมใน
พื้นที่ มีการบนัทึกผลการนิเทศ และจัดทำรายงานการ
นิเทศตามแบบบนัทึกรายงานการนิเทศ  ของแต่ละ
งาน และรายงานผลการนิเทศ 
5. สถานศึกษาได้มีการนำข้อมูลผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษาไปใช้ในการพฒันาการดำเนินงานของ
สถานศึกษา โดยคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา สรุปรายงานผลการนิเทศตามภารกิจงาน
ด้านตา่งๆ รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
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การพัฒนา งานในแต่ละด้าน  ได้ทำหนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อ
สรุปรายงานผลการนิเทศ ให้คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษภายในสถานศึกษาได้ทราบโดยทัว่กัน 
และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำไปวางแผนการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม/โครงการ
ของสถานศึกษาต่อไป 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีคะแนนรวมเท่ากับ 29.25 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
         1.สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และแผนปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรสถานศึกษา 
         2.สถานศึกษามีการเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
        3.สถานศึกษามีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
        4.สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู้ตามคุณวุฒิตามระดับและทรัพยากรด้านวิทยากร
และสถานที่ 
        5.สถานศึกษามีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารงานด้านวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
        6.สถานศึกษามีการจัดทำเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
        1.สถานศึกษาควรนำผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจัดทำโครงการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
- 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
- 
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คำช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทำข้อมลู 
เพื่อบันทึกลงในตารางผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

สำหรับการจัดทำข้อมูลลงในตารางผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ให้คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใช้แนวทางดังต่อไปนี้  
 1 .ในช่อง “มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา” ให้ระบุมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณาให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาหรือมาตรฐานการศึกษาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. ในช่อง “ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา”  หรือในช่อง 
“รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา” ให้เขียนดังนี้ 

 2.1 กรณีเขียนในมาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ในช่อง “ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา” ให้เขียนผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
พิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา  หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวในประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม ให้ใส่คำว่า “ไม่มี” ในช่องที่ตรงกับประเด็นการพิจารณา นั้น  

 2.2 กรณีเขียนในมาตรฐานด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และด้านที่ 3 คุณภาพ 
การบริการจัดการสถานศึกษา ในช่อง “รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การพิจารณา” ให้เขียนรายละเอียดการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สถานศึกษาได้
ดำเนินงานตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา หาก
สถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวในประเด็นการพิจารณาใดก็ตาม  ให้ใส่คำว่า “ไม่มี”  
ในช่องที่ตรงกับประเด็นการพิจารณา นั้น  

3. ในช่อง “ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง” ให้ระบุ ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่สำคัญที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา ซึ่งต้องเป็นข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่สอดคล้องกับ 
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายประเด็นการพิจารณา ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดทำไว้ในรูปแบบ 
 QR Code ที่สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ร่องรอย หลักฐานได้ เพื่อใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานในเชิงประจักษ์ ทั้งนี้ หากสถานศึกษาใดไม่มีข้อมูลในส่วนนี้  ให้ใส่คำว่า “ไม่มี” ในช่องที่ตรงกับ
ประเด็นการพิจารณา นั้น 

4. ในช่อง “คะแนนที่ได้” ให้ระบุคะแนนที่ได้ ซึ่งต้องเป็นผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา/ประเด็น
การพิจารณา 

5. ในช่อง “ระดับคุณภาพ” ให้ใส่ระดับคุณภาพที่แปลผลได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการ
พิจารณา ได้แก่ คุณภาพปรับปรุง กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี และดีมาก 



 

 

บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40 40 ดีมาก 
1.1  ผู้ เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 40 ดีมาก 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30 27.33 ดีมาก 
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5 4.17 ดี 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5 5 ดีมาก 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 4.16 ดี 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการ
กระตุน้ ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

5 5 ดีมาก 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5 5 ดีมาก 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5 4 ดี 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 29.25 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 96.58 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 40 35.23 ดี 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20 20 ดีมาก 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20 15.23 ดี 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30 26.70 ดี 

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

5 4.70 ดีมาก 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5 3 ปานกลาง 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 5 ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

5 5 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 4 ดี 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

5 5 ดีมาก 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 29.25 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 91.18 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40 27.41 ปานกลาง 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

8 2 ปรับปรุง 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

8 7.76 ดีมาก 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 5.80 ดี 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ 

8 5.61 ดี 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

8 6.24 ดี 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30 22.73 ดี 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมีความสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

6 4 ปานกลาง 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ 6 3 กำลังพัฒนา 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

6 4.93 ดี 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 6 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6 4.80 ดี 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 29.25 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 6 6 ดีมาก 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 6 ดีมาก 

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 79.39 ดี 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านที่ 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเภท 
มาตรฐานการศึกษา 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รวม 

คะแนนที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

ด้านที่ 2  
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ

บริหารจดัการ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน 30 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 27.33 29.25 96.58 ดีมาก 

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

35.23 26.70 29.25 91.18 ดีมาก 

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตมระดับ 

27.41 22.73 29.25 79.39 ดี 

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษา 89.05 ดี 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา พบว่า มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.05 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา โดยจำแนกตามประเภท
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
  1. สถานศึกษามีการกำหนดแผนงาน  โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ 

2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี และมีการรายงานผลประจำปี 
3. สถานศึกษามีการรวบรวม จัดหา และจัดทำสื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ของประชาชน 

  4. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
และหลากหลาย ทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งเชิงรุกและเชิงรับทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีมาก อันจะเป็นจุดส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน อีกทั้งมี
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์เข้ามา เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ของประชาชน ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาไม่มีงบประมาณ มีไม่เพียงพอในการจัดซื้อสื่อ หนังสือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน และการจัดตกแต่งบ้านหนังสือชุมชน และส่งผลต่อการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
2. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรจัดการประชุมเป็นรายไตรมาสภายในสถานศึกษา เพ่ือนำผล

การดำเนินงานมาทบทวน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในครั้งต่อไป 

 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
- 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
1. สื่อสร้างสรรค์ “หนังสือทำมือ นิทานสระ”  
2. สื่อสร้างสรรค์ “ชุดการเรียนรู้ศิลปะประดิษฐ์ลวดกำมะหยี่”  
3. สื่อสร้างสรรค์ “เกมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษน่ารู้”  
4. สื่อสร้างสรรค์ “โดมิโนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ”  
5. สื่อสร้างสรรค์ “ศิลปะประดิษฐ์หนอนน้อยพาเรียนรู้วงจรชีวิต” 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
  1. สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการเรียนรู้ 
  2. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้จัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ
บริบทของชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
  3. สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการของชุมชน 
  4. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความสนใจของกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานต้นสังกัด 
  5. สถานศึกษานำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองมีการประชุมและทบทวนและ
ประเมินผลหลังการใช้ครบทุกหลักสูตร  
  6. สถานศึกษามีการจัดทำสื่อทำเนียบ แหล่งเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
  7. สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  ครอบคลุมเหมาะสมและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  8. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางดำเนินงานด้านการแนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตาม
แนวทางและวิธีการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
  9. สถานศึกษามีการประเมินพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทุก
หลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
           1. สถานศึกษาควรมีการนำผลการทบทวนและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาหลักสูตรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา 

         2. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานด้านการแนะแนว
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและครอบคลุม 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
  ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง สามารถเรียนรู้สามารถนำผลการเรียนรู้มาพัฒนาตนเอง
และชุมชน โดยการจัดตั้งกลุ่ม”วิสาหกิจชุมชนบ้านใหม่แม่ปลูกลูกขาย”บริหารจัดการโดยชุมชนและสามารถต่อ
ยอดและพัฒนากลุ่มจนประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ชุมชนได้  

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
- 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
         1.สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
         2.สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมคุณวุฒิตามระดับมีการจัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลรูปแบบที่หลากหลาย 
        3.สถานศึกษามีจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        4.สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
        5.สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
      1.สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในด้านวิชาการ โดย
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในวิชาพ้ืนฐานในรายวิชาบังคับ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการเรียนที่ดีขึ้น 
       2.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะและความรู้ที่สามารถนำไป
สร้างสรรค์ผลงาน 
       3.สถานศึกษาควรนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการนำหลักสูตร
สถานศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
       4.สถานศึกษาควรมีการนำผลการทบทวน หรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้สื่อการ
เรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ไปใช้ในการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
      5.สถานศึกษาควรพัฒนาครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนที่มีความสอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน  
      6. สถานศึกษาควรนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการ
ดำเนินงาน ของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

- 
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นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา  
       สถานศึกษาจัดทำนวัตกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้สื่อดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม Line Official 
Account (LINE OA) ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันมาพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการออกแบบระบบ
ให้ LINE OA ทำหน้าที่เป็นประตูเชื่อมต่อไปยังทรัพยากรการเรียนรู้และระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่สำคัญ 3 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียนออนไลน์บน Google Site และสื่อวิดีโอการสอน
ที่กระชับ เข้าใจง่ายจากช่อง YouTube "สื่อพอดีคำ" รวมถึงระบบวัดผลผ่านแบบทดสอบออนไลน์ และการส่ง
ใบกิจกรรม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนเนื้อหาได้ด้วยตนเอง  2. ด้านระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
พัฒนาระบบเมนูลัดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวที่จำเป็น เช่น การค้นหาวิชาที่
ลงทะเบียน, ตารางสอบ, และการรายงานผลการเรียน 3. ด้านการบริหารจัดการเวลามีระบบ ปฏิทินกิจกรรม
การเรียนการสอน  

 

ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร/จังหวัด โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 

- 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 

- 
 
 

--------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 

ท้ายเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ที่สถานศึกษาควรจัดให้มีขึ้น) 

 

• ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

• คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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