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ค าน า 

       เอกสารฉบับน้ี ได้จัดท าขึ้น เพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด KPS MODEL ด้วยกระบวนการ PDCA 
ซึ่งได้รายงาน ถึงความเป็นมาของ Best Practice จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน กระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการท างาน ซึ่งประยุกต์ใช้วงจร PDCA อันประกอบด้วย (P)ขั้นวางแผน (D) ขั้น
ด าเนินงาน (C) ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  (A) ขั้นพัฒนา แก้ไข / ปรับปรุง รวมทั้งได้รายงานผล การ
ด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ ปัจจัยความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ การเผยแพร่ผลงาน การได้รับการ
ยอมรับ และภาพกิจกรรม เพื่อเป็นเอกสารประกอบกิจกรรมคัดเลือก ผลงานที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

 

    ผู้น าเสนอหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการประเมินและ
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่สนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจ จนผลงานประสบผลส าเร็จในครั้งนี้ 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอก าแพงแสน 
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 ๑. ความเป็นมาและความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
 

          จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน เทคโนโลยีและการสื่อสารส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้ง
ในเชิงบวกและเชิงลบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา อันน ามาซึ่ง
ปัญหาครอบครัวและความทุกข์ยากในสังคม การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรมตามความคาดหวังของสังคม จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นหลักส าคัญในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เช่น การพนัน ยาเสพ
ติด และอาชญากรรม  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบมาตรการส าคัญ ๕ ด้าน ได้แก่ มาตรการสร้างการรับรู้ มาตรการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน มาตรการสร้างการมีส่วนร่วม มาตรการสร้างความเข้มแข็ง และมาตรการอ านวยการ โดยมีเป้าหมายส าคัญ
เพื่อลดผลกระทบความเดือดร้อนของประชาชน และสร้างสังคมไทยให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
        ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว เริ่มในปี 
การศึกษา 2565 โดยได้รับเกียรติบัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับเงิน จากศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 และได้รับเกียรติบัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับทอง จากปลัดการ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ได้มุ่งมั่นสานต่อการท างาน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการขับเคลื่อนห้องเรียนสีขาวในศกร.ระดับต าบล และด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาวจ านวน 15 ห้องเรียนในพื้นที่ 15 ต าบล เพื่อส่งเสริมให้มีกลุ่มผู้เรียนแกนน าช่วยเหลือกลุ่มเพื่อน เป็นที่ปรึกษา
ทางด้านการเรียน การท างาน การเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและประสานงาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านทักษะชีวิต เพื่อให้การด าเนินงานมีความเข้มแข็งเกิดความยั่งยืนในการที่จะช่วยเหลือ
ผู้เรียนของสถานศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นคนดี มีคุณธรรม โดย
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิด หลักปฏิบัติ สู่การเป็นพลเมืองที่ดีในชุมชนและสังคม 
เพื่อเป็นการป้องกัน ป้องปราม และสร้างระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสนอย่างเป็นระบบ และเน้นในการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกับ
เครือข่ายในการด าเนินงาน จึงได้พัฒนานวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ขึ้นโดยใช้บริบท
ของสถานศึกษาในการพัฒนาโดยมุ่งเน้นกระบวนการที่เข้าถึงเป้าหมายโดยตรง คือ ผู้เรียน โดยพัฒนา
นวัตกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันต่อยอดจากปีการศึกษา ๒๕๖8 ขับเคลื่อนด้วยวิธีการปฏิบัติ PDCA ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสนขึ้น และได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566 - 
ปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินงาน
ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
ระบบกระบวนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง สร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติดและอบายมุขให้แก่ผู้เรียน มีทักษะในการป้องกัน หลีกเลี่ยงตนเองจากยาเสพติดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ของสังคม 
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๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ 
     2.1 วัตถุประสงค ์    

๑) เพื่อรักษาระดับมาตรฐานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ปีที่ ๑ ให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันด้านทักษะชีวิตผ่าน ระบบบทเรียนออนไลน์ (Online Learning) 
และสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

๓) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต (Life Skills) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า สามารถ
ตัดสินใจและปฏิเสธพฤติกรรมเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง 

๔) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (Social Network) ในการเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดทั้งภายในและรอบสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
     2.2 เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
๑) ครูและบุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน จ านวน ๓๕ คน ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพใน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
๒) นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๒57 คน ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ผา่นบทเรียนออนไลน์เรื่องบุหรี่ไฟฟ้าและทักษะชวีติ  
๓) ศกร.ระดับต าบล ทั้ง ๑๕ แห่ง ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพใน

ระดับดีเด่น  
๔) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ในพื้นทีอ่ าเภอก าแพงแสน รว่มสนับสนุนการด าเนินงานอย่าง

น้อย ๕ หน่วยงานหลัก 
เชิงคุณภาพ  
๑) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศกึษาสีขาวที่เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยใช้ Real-time 

Dashboard ในการติดตามและประเมินผล  
๒) นักศึกษามีระดับทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันดา้นยาเสพติดเพิ่มข้ึน สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ใน

การด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย  
๓) ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว อยู่

ในระดับ "มากที่สุด" อย่างต่อเน่ือง  
๔) สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน สามารถรกัษาสถานะเป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับเพชร และเป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันยาเสพติดให้แก่หน่วยงานอื่นได้ 
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๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ในการพัฒนาความรอบรู ้สู่วิถีสถานศึกษาสีขาว สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน ได้มีกระบวนการที่
พัฒนาขึ้น โดยใช ้รูปแบบ KPS  ดังนี้  

1. K : Knowledge ความรอบรู้ เป็นผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งแต่ละกิจกรรมจะ
พัฒนาการเรียนรู ้ให้กับนักเรียนอันเป็นพื้นฐานส าคัญ เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขตา่งๆ รวมไป
ถึงการ ปฏิบัติตนให้อยู ่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่งมีความสุข   

2. P : Process กระบวนการ มี 4 ขั้นตอน คือ การสังเกต การตั้งสมติฐาน การรวบรวมข้อมูล และ
การทดสอบ ซึ่งเป็นกระบวนการในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้  นักศึกษาได้เรียนรู้ด้าน
ทักษะชีวิต ส่งเสริมสุขภาพผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง ป้องกัน และสร้าง ภูมิคุ้มกันที่ดี ให้กับนักศึกษา
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระท าจากการปฏิบัติจริงของนักศึกษา โดยมีครูศกร.ระดับต าบลเป็นผู้ให้การ
แนะน า สั่งสอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่ท าดี และใฝ่รักษาสุขภาพ ไม่สร้าง
ความ เดือดร้อน เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

 

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดย แบ่งเป็นกิจกรรมตามมาตรการ 
4 ด้าน ได้แก่  

ด้านที่ 1 มาตรการป้องกนั  
ด้านที่ 2 มาตรการค้นหา  
ด้านที่ 3 มาตรการรักษา  
ด้านที่ 4 มาตรการเฝ้าระวัง   
3. S : Social  สร้างสังคม เครือข่าย คือ สถานศึกษา ร่วมกับ สังคม ชุมชน ในการสร้างภาคีเครือข่าย 

การท าบันทึกข้อตกลง MOU ในพื้นที่ เช่น สถานศึกษาใกล้เคียง หน่วยงานราชการต่างๆ ต ารวจ พระสงฆ์ ซึ่ง
อยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วย สถานศึกษาในการด าเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการ
ปราบปรามติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการ ความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับ
สถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา  
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การพัฒนาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันด้านทักษะชีวิต KPS ขับเคลื่อนด้วยวิธีการ
ปฏิบัติ PDCA 

การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสน โดยใช้รูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด KPS MODEL ด้วยกระบวนการ PDCA โดยใช้วงจร PDCA 
หรือ Deming Cycle เป็นกิจกรรม พื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและ คุณภาพของการด าเนินงาน ซึ่ง
ประกอบด้วย ขั้นตอน ๔ ขั้น คือ Plan (วางแผน) DO (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ Action (การ
ปรับปรุง) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผน  (Plan) 
             สถานศึ กษาได้ทบทวนผลการด าเนินงานของสถานศึ กษา โดยการประชุ มเชิ งปฏิบั ติ การ  
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีงบประมาณ ๒๕๖8  เพื่อให้ได้ข้อมูล จุดเด่น จุดควรพัฒนา สภาพปัญหา  
แนวทางการแก้ไข ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม สู่การวางแผนการด าเนินงานต่อไป  
             สถานศึกษาจัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มอบนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษาและ 
ระดับพื้นที่ สร้างการรับรู้ร่วมกัน สู่การจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน ร่วมกับผู้เรียน ภาคีเครือข่าย 
และรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ ๒ ปฏิบัติตามแผน (Do)  

สถานศึกษามีการคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล ในการจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/
กลุ่มค้า โดยครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเป็นข้อมูลเบื้องต้น เป็นการบริหารจัดการห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนสีขาวตามเกณฑ์ รวมทั้งสถานศึกษาได้คัดกรองผู้เรียนในการปฐมนิเทศ เป็นการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น
และการตรวจปัสสาวะในการเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และ
สามารถน ามาจัดกลุ่มผู้เรียนได้แก่ กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ  กลุ่มติด และกลุ่มค้า ในกรณีที่เป็นกลุ่ม
ปลอด (ปกติ) ควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาภูมิคุ้มกันและพัฒนา กลุ่มเสี่ยงควรได้รับการป้องกันหรือแก้ไข
ตามแต่กรณี ในส่วนของกลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน ทั้งในส่งการ
ส่งต่อเพื่อบ าบัดรักษา ให้เป็นไปตามกระบวนการในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล นิเทศ ก ากับ ติดตาม (C:Check) 

มีการติดตามประเมินผล การด าเนินงานโดยมีการประเมินผล นิเทศติดตามใช้วิธีการประเมินผลใน
หลายรูปแบบ เช่น ใช้แบบสอบถาม ใช้การสังเกตสภาพจริง หรือใช้การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นตอนที่ 4 น าผลการประเมินมาพัฒนาต่อยอดในปีการศึกษาต่อไป (A:Action)  

สรุปผลการด าเนินงาน  ผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ด าเนินงานและการปฏิบัติต่อไป 

๔. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ   
         จากการด าเนินงาน การใชน้วัตกรรมดา้นทักษะชีวติ KPS MODELขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ PDCA  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เกิดประโยชน์ ดังนี ้

  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ มีความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะ
และวิธีการป้องกันสู่การมภีูมิคุ้มกันด้านทักษะชวีิตและแก้ปัญหายาเสพติดผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์ที่ตรงกับความ
ต้องการ ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
  ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่าย มีความพึงพอใจในกระบวนการด าเนินงาน ในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขให้มีความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 ๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน  
และปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน  
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๕. ปัจจัยความส าเร็จ   

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอก าแพงแสน มีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและ อบายมุข มีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตา่งๆ ที่เข้าร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรตา่งๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนจน เป็นที่ยอมรับ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่าการน าการปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาเสริมสรา้งทักษะชวีิตเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด KPS MODEL ด้วยกระบวนการ PDCA นั้น 
มีประสิทธิภาพ จนส าเรจ็ลุล่วงตาม วัตถุประสงค์ เน่ืองด้วยปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
 ด้านบุคคล  ว่าที่ร้อยตรีหญิง วิศณี กระแสโท  ครู รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากับการดแูล
ช่วยเหลือนักศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นการต่อตา้น ยาเสพตดิและอบายมุขทุกชนิด จดับรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียนรู้และอ านวยความสะดวก เพือ่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วน
หนึ่งของการป้องกัน ตนเองจากยาเสพติดและอบายมขุ 
 ด้านหน่วยงาน  สถานศึกษาน าผลการประเมินโครงการ และผลการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆในโครงการ
สถานศึกษาปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข ในปีการศกึษา ๒๕68 ที่ผา่นมา ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวธิี
ปฏิบัติ น าไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 ด้านองค์กร  บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ในการป้องกัน พัฒนาการด าเนินงาน
ในการแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

๖. บทเรียนที่ได้รับ   

 บทเรียนที่ได้รับ จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       
การพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด KPS MODEL ด้วยกระบวนการ PDCA 
ประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ดังนี้  
   ๖.๑ การออกแบบการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ คือ การใช้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
ในปีการศึกษาปัจจุบัน และวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงก่อนด าเนินการตามกระบวนการ ในวงรอบถัดไป 
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ควรใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ เพื่อคิดค้นหาวิธีการ ใหม่ๆ ตามหลัก
วิชาการ หรือแม้แต่การลองผิด ลองถูก เพื่อมาปรับปรุง และพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น การพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้ที่ใฝ่หา ความรู้อยู่เสมอ ต้องอ่านให้มาก ฟังให้มาก จดให้มาก และคิดให้มาก มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และไม่ย่อ
ท้อ เมื่อเจอ ปัญหาหรืออุปสรรค ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอยู่เสมอด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
   ๖.๒ การแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อาศัย
ความ ร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาหรือ สถานศึกษาต้อง
มี ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมกันดูแล สอดส่อง ปกป้อง คุ้มครองนักศึกษา รวมทั้ง ให้การสนับสนุน
นักศึกษา   ในการท ากิจกรรมด้านต่างๆ อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลประโยชน์ที่เกิดแก่ผู้เรียน เป็นส าคัญ  
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   ๖.๓ วิธีการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจให้แก่นักศึกษา เปรียบเสมือนการให้วัคซีน 
เพื่อใช้ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข นักศึกษาจะสร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเอง สามารถคิด วิเคราะห์แยกแยะสิ่ง 
ที่ดี หรือหนทางแห่งอบายมุข และสามารถตัดสินใจเพื่อการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีสติและมีวิจารณญาณ รู้จัก 
ยับยั้งชั่งใจต่อสิ่งยั่วยุต่างๆ โดยจัดกิจกรรม ครูทุกคนต้องคอยปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรมอันดีด้วยความรัก  
ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งผลให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความคิด และจิตใจไป พร้อมกัน  

๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ   
 

๗.๑ การเผยแพร่ 
การเผยแพร่ผลงาน มีทั้งประโยชน์โดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนั่นก็คือ การได้เผยแพร่ องค์ 

ความรู้ วิชาการ ให้แก่ ผู้สนใจ และเมื่อเผยแพร่ ไปในวงกว้าง และตรงกับกลุ่มบุคคลที่ต้องการ ข้อมูล ความรู้
ที่เราน ามาเผยแพร่จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ ในการน าไปด าเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางาน ต่อยอดงาน  ใน
การเผยแพร่ผลงาน“การพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด KPS MODEL ด้วย
กระบวนการ PDCA” รูปแบบกิจกรรมที่ด าเนินการและผลส าเร็จของงาน ได้ท าการเผยแพร่ ในช่องทาง ต่างๆ 
ได้แก่ 

๗.๑.๑ ทางเอกสาร ได้จัดท าเอกสารแผ่นพับ น าเสนอการด าเนินงาน ผลงาน เพื่อบริการแก่ 
ผู้ที่ สนใจน าไปศึกษา และปรับใช้  

๗.๑.๒. ด าเนินการเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ ของสกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน   
และ Facebook (เฟซบุ๊ก)สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน 
 
 
 
 

 
 
 
เว็บไซต์ ของสกร.ระดับอ าเภอก าแพงแส       Facebook (เฟซบุ๊ก)สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน 
๗.๒ การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
จากการด าเนินงานท าให้มีผลงานได้รับการยกย่องเป็นองค์กรที่ด าเนินงานการป้องกัน และแก้ไข 

ปัญหายาเสพติดโดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาได้รับการยกย่องว่า เป็นบุคคล และ 
องค์กรที่ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสมควรแก่การยกย่องได้แก่ 
 1. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับเงิน จากศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  
วันที่ 28 เมษายน 2566  

2. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับทอง จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

3. รางวัลดีเด่นของสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา วันที่ 13 มกราคม 2568 จากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครปฐม 

4. ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข(รางวัล ป.ป.ส.) ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน ปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 

http://nkp.dole.go.th:8088/7302/%20และ
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8. บทสรุปผู้บริหาร 
  ในการด าเนินงานปีการศึกษา 2568 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสน ได้ยกระดับ
นวัตกรรม KPS MODEL ให้มีความทันสมัยและยั่งยืน โดยมีส่วนที่พัฒนาขึ้นใหม่ที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. Digital Transformation (K-Knowledge): พัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลผ่าน Google Site และ
บทเรียนออนไลน์เรื่อง "รู้รอบบุหรี่ไฟฟ้า" ที่ออกแบบตามเกณฑ์ Bloom’s Taxonomy พร้อมระบบ
แบบทดสอบอัตโนมัติ ช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงความรู้ได้แบบ Ubiquitous Learning (ทุกที่ทุกเวลา) 

2. Real-time Data Analytics (P-Process): ปฏิวัติการเก็บข้อมูลจากระบบกระดาษสู่ Digital 
Dashboard โดยใช้ Google Apps Script และ Line OA ในการจัดเก็บสถิติคัดกรองและประเมินความพึง
พอใจแบบ Real-time ท าให้สามารถติดตามผล (Check) และแก้ไขปัญหา (Act) ได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า
สูงข้ึน (N=833, ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.85) 

3. Active Network Synergy (S-Social): ยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายผ่านระบบ "ตู้
เสมารักษ์ออนไลน์" และการท า MOU เชิงรุกกับท้องถิ่น (อบต.ทุ่งลูกนก, วัดวังน้ าเขียว) เพื่อสร้างระบบเฝ้า
ระวังภัยยาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้าในชุมชนอย่างเข้มแข็ง 

4. Peer-to-Peer Mentoring: สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน ได้ท าหน้าที่เป็น "สถานศึกษาต้นแบบ" 
ในการส่งต่อองค์ความรู้และนวัตกรรม KPS MODEL ให้แก่สถานศึกษาข้างเคียง แสดงถึงบทบาทผู้น าในการ
รักษาสถานะระดับเพชรอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
           บทเรียนออนไลน์เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า                              แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก 
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ห้องเรียนต้นแบบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเป็น
พื้นที่ส าหรับการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างความรูแ้ละพัฒนาทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมให้กับผู้เรียนอย่างยั่งยืน   
ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสระสี่มุม อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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ภาพประกอบมาตรการการป้องกัน 
 

จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ด้านทักษะชวีิต กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพ
ติดของนักศึกษาศกร.ระดับต าบล เพื่อปลูกฝัง ปอ้งกัน และสร้าง ภูมคิุ้มกนัที่ดี ให้กับนักศึกษาด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือกระท าจากการปฏิบัติจริง  
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โครงการสถานศึกษาสีขาว ห่างไกลยาเสพตดิ วันที่ 1  มีนาคม 2569 ณ วัดวังน้ าเขียวและ  
ศกร.ระดับต าบลทุ่งขวาง 
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กิจกรรม “White Zone สถานศึกษา สกร. ปลอดสารเสพติด”ขึ้น พร้อมกันทั่วประเทศ  เพื่อปลูกฝัง
ให้เกิดความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา นักศึกษา สกร. /ครู สกร. และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งเพื่อให้นักศึกษา สกร. ได้รู้ถึง
พิษภัยอันตรายของยาเสพติดและอาวุธ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิและอาวุธ ให้หลีกเลี่ยงและรู้จักห่างไกลยาเสพ
ติดและอาวธุ และเพื่อใหน้ักศึกษา สกร./ ครู สกร. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถป้องกันภัยที่เกิดจากยา
เสพติดและอาวธุให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 
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สกร.ระดับอ าเภอก าแพงแสน พร้อมดว้ยนักศึกษาครู และบุคลากร รว่มเดนิรณรงค์รอบ
ชุมชนในวันต่อตา้นยาเสพติดโลก ณ องค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งลูกนก อ าเภอก าแพงแสน จังหวดั
นครปฐม 
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สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์๗ มาตรการ 
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กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา/การเยี่ยมบ้าน 
 

   
 
 

กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
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เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ Google Site และแพลตฟอร์ม Line OA 
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ประชุมวางแผนครู และบุคลากร 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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การท าบันทึกข้อตกลง  MOU 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอก าแพงแสนจัดท าประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติ
บัตรห้องเรียน  สีขาวดีเด่น  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัล หรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น ศูนย์การ
เรียนระดับต าบลที่มีผลการด าเนินงานฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา ตามโครงการห้องเรียนสีขาวอยู่ในระดบั
ดีเด่น ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 วันที่ 12  มกราคม 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ
อ าเภอก าแพงแสน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัลหรอืเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น ศูนย์การเรียน
ระดับต าบลที่มีผลการด าเนินงานฝ่ายสารวตัรนักเรียน ตามโครงการห้องเรยีนสีขาวอยู่ในระดับดีเดน่ ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 วันที่ 9 มกราคม 2569   ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอ
ก าแพงแสน 
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3. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัลหรอืเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น ศูนย์การเรียน
ระดับต าบลที่มีผลการด าเนินงานฝ่ายการงานนักศึกษา ตามโครงการห้องเรียนสีขาวอยู่ในระดับดีเด่น ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 วันที ่2  กุมภาพันธ์  2569 ณ ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอ าเภอ
ก าแพงแสน 

 
 

 
4. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัลหรอืเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่น ศูนย์การเรียน

ระดับต าบลที่มีผลการด าเนินงานฝ่ายการเรียนนักศึกษา ตามโครงการห้องเรียนสีขาวอยู่ในระดับดีเด่น ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 วันที่ 29 มกราคม  2569  ณ ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอ าเภอ
ก าแพงแสน 
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5. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัลหรอืเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่นมอบเกียรติ
บัตร ศูนย์การเรียนระดับต าบลที่มีผลการด าเนินงานมาตรการป้องกันตามโครงการสถานศึกษาปลอด
ยาเสพเสพติด และอบายมุข วันที่ 7 มกราคม 2569 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
ก าแพงแสน  

 
 

6. สถานศึกษาจดัท าประกาศและมอบรางวัลหรอืเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาวดีเด่นศกร.ระดับต าบลที่มี
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องเรียนสีขาว ระดบัดีเด่น (98 คะแนน ) ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 15 ต าบล วันที่ 25 กุมภาพันธ ์  2568 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอก าแพงแสน 
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7. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับเงิน จากศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  
              วันที่ 28 เมษายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานระดับทอง จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 
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9. ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข(รางวัล ป.ป.ส.)  ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน ปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2567  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. รางวัลดีเด่นของสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
    ในสถานศึกษา วันที่ 13 มกราคม 2568 จากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครปฐม 
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เก็บสถิติความพึงพอใจแบบ Real-time 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการสถานศึกษาสีขาว 

 
การส ารวจความพึงพอใจเป็นการสอบถามความพึงพอใจ โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ส ่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        จากตารางข้างต้นพบว่า 
         เพศ  
         ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง มีจ านวน 

442  คน คิดเป็นร้อยละ 53.06  และ เพศชาย มีจ านวน 391 ร้อยละ 46.94 ตามล าดับ 
    อาย ุ
    ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 15-29 มีจ านวน 702  คน คิดเป็นร้อยละ  

84.27 อายุระหวา่ง 30-35 ปี มีจ านวน 39 คิดเป็นร้อยละ 4.68  อายุระหว่าง 35-40 ปี มีจ านวน  31 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.72 อายุ 40 ปีขึ้นไป มีจ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ  7.32 

   สถานภาพ 
     ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นนักเรียน มีจ านวน 766  คน คิดเป็นร้อยละ 

91.96 ผู้ปกครอง มีจ านวน  19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.28  ชุมชน มีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 
เครือข่าย มีจ านวน 16 คิดเป็นร้อยละ  1.92 
 

               ส ่วนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
         จากตารางความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
1. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับโครงการสถานศึกษาสีขาวที่ไดร้ับ  คิดเป็นร้อยละ  95.15  
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการคิดเป็นร้อยละ  94.45  
3. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมโครงการ คิดเป็นร้อยละ  95.35   
4. ความรู้สึกปลอดภัยจากสิ่งเสพตดิและพฤติกรรมเสี่ยงในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  96.19   
5. ความรว่มมือของครูและบุคลากรในการส่งเสรมิพฤติกรรมที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ   97.65   
6. ความตระหนักในคณุธรรม จริยธรรมที่ได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ   96.35   
7. การสรา้งความสามัคคีในหมู่เพื่อนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ  95.39   
8. การใช้สื่อ/กจิกรรมทีห่ลากหลายและน่าสนใจในโครงการ 97.38  
9. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ข้อมูลโครงการที่เข้าถึงและเข้าใจง่าย 96.61  
10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการด าเนินงานของโครงการสถานศึกษาสีขาว คิดเป็นร้อยละ   96.92 
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สรุปผลการวิเคราะห์จากตารางประเมินความพึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ  
1. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับโครงการสถานศึกษาสีขาวที่ไดร้ับ  X  = 4.76 ,SD =137.60   
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการ  X  = 4.72 ,SD =136.68   
3. การมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมโครงการ X  = 4.77 ,SD =137.84   
4. ความรู้สึกปลอดภัยจากสิ่งเสพตดิและพฤติกรรมเสี่ยงในโรงเรียน X   = 4.81 ,SD =138.30   
5. ความรว่มมือของครูและบุคลากรในการส่งเสรมิพฤติกรรมที่เหมาะสม X    = 4.88 ,SD =140.64   
6. ความรว่มมือของครูและบุคลากรในการส่งเสรมิพฤติกรรมที่เหมาะสม X   = 4.82 ,SD =139.76     
7. การสรา้งความสามัคคีในหมู่เพื่อนนักเรียน X    = 4.77 ,SD =138.63 
8. การใช้สื่อ/กจิกรรมทีห่ลากหลายและน่าสนใจในโครงการ X    = 4.87 ,SD =140.22 
9. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ข้อมูลโครงการที่เข้าถึงและเข้าใจง่าย X    = 4.83 ,SD =140.15  
10. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการด าเนินงานของโครงการสถานศึกษาสีขาว X   = 4.85 ,SD =139.81     
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