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คำำ�นำำ�
	

	 มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�เล่่มนี้้� จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางในการส่่งเสริมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� 

ให้้ได้้มาตรฐาน ตอบโจทย์์เป้้าหมายและการดำเนิินงานเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ตามพระราชบััญญััติิ  

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 ตามความในมาตรา 6 (1) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต กำหนดให้้กรมส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้� มีีหน้้าที่่�จััด ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีเป้้าหมายเพื่่�อจััดให้้มีีระบบกระตุ้้�น 

ชี้้�แนะ หรืืออำนวยความสะดวกด้้วยวิิธีีการใด ๆ ให้้บุุคคลสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองในเรื่่�องที่่�ตนสนใจ

หรือืตามความถนัดัของตน สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรียีนรู้้�ทุุกประเภทได้้ในเวลาใด ๆ ที่่�ตนสะดวก โดยคำนึึงถึึง

แนวทาง วิิธีีการใด ๆ  เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคคลใฝ่่หาความรู้้�และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองในเรื่่�องที่่�ตนสนใจ

หรือืตามที่่�ถนััด เพื่่�อนำความรู้้�ไปเติิมเต็็มชีวีิติให้้แก่ต่นเองหรืือเกิิดประโยชน์ต่อ่สังัคม โดยจัดัให้้มีและพัฒันา

แหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อให้้บุุคคลสามารถเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติได้้โดยสะดวก ทุุกที่่� ทุุกเวลา รวมถึึงส่่งเสริมิและสนับัสนุุน

ให้้ภาคีีเครืือข่่ายมีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�และเผยแพร่่ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิติ เข้้าถึึงแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายและทัันสมัยั รวมถึึงแหล่่งเรียีนรู้้�ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อการอนุุรักัษ์์ 

สืืบทอด ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชนทุุกช่่วงวััย

	 โดยกำหนดมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�ไว้้ 6 มาตรฐาน ได้้แก่่ มาตรฐานที่่� 1 ด้้านการจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้� มาตรฐานที่่� 2 ด้้านวิิทยากร มาตรฐานที่่� 3 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย มาตรฐานที่่� 4 

ด้้านการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้� มาตรฐานที่่� 5 ด้้านการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และ 

องค์์ความรู้้� และมาตรฐานที่่� 6 ด้้านการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้� เพื่่�อเป็็นกลไกให้้หน่่วยงาน 

การศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. มีีแนวทางปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจนสามารถ

นำสู่่�การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน

	 กรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้� หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�เล่่มนี้้�จะเป็็นประโยชน์ 

ต่่อหน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. รวมถึึงแหล่่งเรีียนรู้้� และ

ภาคีีเครืือข่่าย ขอขอบคุุณคณะทำงานทุุกท่่านที่่�ร่่วมกำหนดกรอบ เนื้้�อหา มาตรฐาน ตััวบ่่งชี้้� 

เกณฑ์ก์ารพิจิารณา เกณฑ์ก์ารให้้คะแนน และเกณฑ์ก์ารประเมินิในการจัดัทำมาตรฐานแหล่ง่เรียีนรู้้�อย่า่ง

ครอบคลุุมและครบถ้้วนจนสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อนำไปส่่งเสริมการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และ 

พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�สู่่�มาตรฐานให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชนและสัังคม ต่่อไป

นายธนากร ดอนเหนืือ 
อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

สิิงหาคม 2568
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คำำ�ชี้้�แจง
	 1. เอกสารนี้้� จััดทำขึ้้�นเพื่่�อให้้หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากร 

ในสัังกััด สกร. ได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� ให้้เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน

	 2. มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� มีี 6 มาตรฐาน 13 ตััวบ่่งชี้้� ประกอบด้้วย

		  มาตรฐานที่่� 1 ด้้านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�			จ   ำนวน 5 ตััวบ่่งชี้้�

		  มาตรฐานที่่� 2 ด้้านวิิทยากร					จ     ำนวน 4 ตััวบ่่งชี้้�

		  มาตรฐานที่่� 3 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย		จ  ำนวน 1 ตััวบ่่งชี้้�

		  มาตรฐานที่่� 4 ด้้านการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�	จ ำนวน 1 ตััวบ่่งชี้้�

		  มาตรฐานที่่� 5 ด้้านการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�		จ  ำนวน 1 ตััวบ่่งชี้้�

		  มาตรฐานที่่� 6 ด้้านการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�		จ  ำนวน 1 ตััวบ่่งชี้้�

	 3. การประเมินิแหล่่งเรียีนรู้้� ขอให้้หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรียีนรู้้� บุุคลากรในสังักัดั 

สกร. และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ศึึกษาและทำความเข้้าใจมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� ให้้เกิิดความชััดเจน และถืือปฏิิบััติิ

ไปในทิศิทางเดียีวกัน เพื่่�อให้้เกิดิคุุณภาพในการให้้บริกิารในแหล่่งเรียีนรู้้�ของหน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา 

ศููนย์์การเรีียนรู้้� หรืือภาคีีเครืือข่่าย ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน

	 4. หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. นำมาตรฐาน

แหล่่งเรีียนรู้้�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด

	 5. แหล่่งเรีียนรู้้� และภาคีีเครืือข่่าย นำไปใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�

ของตนให้้มีีคุุณภาพ

	 6. หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. สามารถ 

นำมาตรฐาน ตััวบ่่งชี้้� เกณฑ์์การพิิจารณา เกณฑ์์การให้้คะแนน และเกณฑ์์การประเมิินที่่�กำหนดไว้้                 

ไปใช้้เป็็นแนวทางในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล      

ตามบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�

	 7. หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง สามารถนำมาตรฐาน 

ตััวบ่งชี้้� เกณฑ์์การพิิจารณา เกณฑ์์การให้้คะแนน และเกณฑ์์การประเมิิน เป็็นกรอบหรืือแนวทาง 

ในการนิิเทศ ติิดตาม ส่่งเสริม สนัับสนุุน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของแหล่่งเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิิภาพ 

และส่่งผลต่่อคุุณภาพในการจััดการเรีียนรู้้�

กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

กระทรวงศึึกษาธิิการ
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บทนำำ�
	ปั ัจจุุบันสภาพการณ์์โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลกระทบต่่อสภาพสังคมและ
เศรษฐกิิจของสัังคมไทย การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี ประชาชน
ทุุกช่่วงวััยต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายใหม่่ ๆ จำเป็็นต้้องมีีการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรับตััวและพััฒนา
ศัักยภาพของตนเอง แหล่่งเรีียนรู้้�จึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� และพััฒนา
ทัักษะชีีวิิตที่่�จำเป็็น ทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพ เทคโนโลยีี และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีคุุณภาพ และ 
เมื่่�อพิิจารณาสภาพแหล่่งเรีียนรู้้�ในหลายพื้้�นที่่� พบว่่ายัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมากทั้้�งด้้านกายภาพ 
และศัักยภาพในการให้้บริิการ แหล่่งเรีียนรู้้�บางแห่่งมีีความพร้้อมและทัันสมััย สามารถตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของผู้้�เรียีนได้้ แต่่บางแห่่งยัังขาดมาตรฐานที่่�ชััดเจน ขาดระบบการบริิหารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงกัับทักัษะและสมรรถนะที่่�จำเป็น็ในศตวรรษที่่� 21 ได้้ สถานการณ์์ดังักล่่าวชี้้�ให้้เห็็น
ถึึงความจำเป็น็ในการพัฒันาและยกระดับัแหล่ง่เรียีนรู้้�ให้้มีคีุุณภาพ และมาตรฐานที่่�เท่า่เทียีมกันัทั่่�วประเทศ
	พ ระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 ได้้กำหนดทิิศทางและเจตนารมณ์์ที่่�สำคััญของ
ประเทศในการสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพและเสมอภาค โดยมุ่่�งเน้้นให้้ประชาชน 
ทุุกกลุ่่�มวััยสามารถเข้้าถึึงโอกาสการเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียม ครอบคลุุม และต่่อเนื่่�อง กฎหมายดัังกล่่าว 
ยัังเน้้นการบููรณาการทรััพยากรการเรีียนรู้้�จากทุุกภาคส่่วน และการสร้้างกลไกสนับสนุุนเพื่่�อให้้ 
แหล่่งเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพและสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางของการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างแท้้จริง สอดคล้้อง               
กัับเจตนารมณ์์ของกฎหมาย กรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้�จึึงมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายและกลไก
เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยมีีจุุดเน้้นในการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐาน การสร้้าง 
และยกระดัับแหล่่งเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� การส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง               
และการกำหนดมาตรการเพื่่�อรัับรองแหล่่งเรีียนรู้้�
	 การจัดัทำมาตรฐานแหล่ง่เรียีนรู้้�จึึงมีคีวามจำเป็น็ในหลายมิิติ ิเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือืประเมินิตามเกณฑ์์
และตััวชี้้�วััดในการบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบและมีีทิิศทางเดีียวกัน และช่่วยยกระดัับ
คุุณภาพ และความน่่าเชื่่�อถืือของแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้ประชาชนมั่่�นใจว่่า ได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพ โปร่่งใส  
และตรวจสอบได้้ ช่่วยให้้การใช้้ทรััพยากรเป็็นไปอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุด รวมไปถึึงมาตรฐาน
แหล่่งเรียีนรู้้�ยังัทำหน้้าที่่�เป็น็กลไกเชื่่�อมโยงนโยบายกัับการปฏิบัิัติจิริงในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน
	ดั งันั้้�น กรมส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� โดย กองส่่งเสริมิและพัฒันานวัตักรรมการเรียีนรู้้� จึึงได้้จัดัทำมาตรฐาน
แหล่่งเรีียนรู้้�นี้้�ขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบอ้้างอิิงสำหรัับการประเมิิน ยกระดัับ และพััฒนาคุุณภาพแหล่่งเรีียนรู้้� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับหน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษาในสัังกััดกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ทั่่�วประเทศ อันัจะนำไปสู่่�การสร้้างระบบนิิเวศการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็ สนับัสนุุนให้้ประชาชนทุุกช่่วงวัยั เข้้าถึึง
แหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุุณภาพ และขัับเคลื่่�อนสังัคมไทยสู่่�การเป็็น “สัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ” ได้้อย่่างแท้้จริงิ
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วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อนำไปใช้้ในการประเมิินแหล่่งเรีียนรู้้� เป็็นแนวทางส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้มีี 

มาตรฐาน

นิิยามศััพท์์
	 มาตรฐานแหล่ง่เรียีนรู้้� ได้้กำหนดคำศัพัท์เ์ฉพาะ โดยได้้ให้้ความหมายของคำศัพัท์ ์ตามมาตรฐาน 

ตัวับ่ง่ชี้้� และเกณฑ์ก์ารพิจิารณาของมาตรฐานแหล่ง่เรียีนรู้้�ฉบับันี้้� เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการขับัเคลื่่�อน

มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� ดัังนี้้�

	 1. แหล่่งเรีียนรู้้� หมายถึึง บุุคคล สถานที่่� สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีี และสิ่่�งประดิิษฐ์์คิิดค้้น 

ที่่�ประกอบด้้วย ข้้อมููล ข่่าวสาร ความรู้้� และกิิจกรรมที่่�มีีกระบวนการเรีียนรู้้� เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มีี 

ความยืืดหยุ่่�นไม่่มีกีารกำหนดกรอบระยะเวลา เรียีนรู้้�ด้้วยตนเองจากการลงมืือปฏิบัิัติ ิหรืือเข้้าร่ว่มกิิจกรรม 

ที่่�สอดคล้้องกัับความสนใจ ความต้้องการและความพร้้อมของผู้้�เรีียน จนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�และ 

สร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง การประเมิินและการวััดผลการเรีียนรู้้�มีีลัักษณะเฉพาะที่่�สร้้างขึ้้�น 

ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. ผู้้�เรีียน หมายถึึง ผู้้�เรีียนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมผ่่านการจััดกระบวนการ 

เรียีนรู้้�ของแหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทบุุคคล แหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทสื่่�อ นวัตักรรม เทคโนโลยี ีและสิ่่�งประดิษิฐ์คิิดค้้น

และแหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทสถานที่่� รวมถึึงเข้้าร่่วมกิิจกรรมผ่่านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา

ศููนย์์การเรีียนรู้้� และห้้องสมุุดประชาชน

	 3. วิิทยากร หมายถึึง ผู้้�รู้้� ครููภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ผู้้�ชำนาญการในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ผู้้�ชำนาญการ

เฉพาะด้้าน ผู้้�มีีประสบการณ์์ ที่่�เป็็นผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และหรืือจััดกระบวนการเรีียนรู้้�

	 4. หน่่วยงานการศึึกษา หมายถึึง สำนัักงานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประจำจัังหวััด และสำนัักงาน 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ประจำกรุุงเทพมหานคร

	 5. สถานศึึกษา หมายถึึง ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอ ศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระดัับเขต 

และศููนย์์หรืือสถาบัันการเรีียนรู้้�เฉพาะด้้านหรืือเฉพาะกิิจการ

	 6. ศููนย์์การเรียีนรู้้� หมายถึึง ศููนย์์การเรียีนรู้้�ระดับัตำบล ศููนย์์การเรียีนรู้้�ระดับัแขวง ศููนย์์การเรียีนรู้้� 

ชุุมชน ศููนย์์การเรีียนชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” และศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชนชาวไทยมอแกน 

	 7. ภาคีเีครือืข่่าย หมายถึึง บุุคคล ครอบครัวั ชุุมชน องค์์กรภาครัฐัและเอกชน สถานประกอบการ 

รวมทั้้�งหน่่วยงานและสถานศึึกษา ที่่�มิไิด้้สังกััด สกร. ที่่�เข้้ามามีีส่ว่นร่่วมในการจัดัทำ จัดัตั้้�ง จัดักระบวนการ

เรีียนรู้้� เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำเนิินงานของแหล่่งเรีียนรู้้�ทุุกประเภท	
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	 8.	ประเภทของแหล่่งเรีียนรู้้� หมายถึึง การจััดกลุ่่�มของแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน สัังคม 

โดยกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้ศึึกษาและจััดกลุ่่�มตามบริิบทของการจััดการเรีียนรู้้� แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท  

ได้้แก่่ (1) แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทบุุคคล (2) แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทสื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีี และสิ่่�งประดิิษฐ์์

คิิดค้้น และ (3) แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทสถานที่่� โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  8.1 แหล่ง่เรียีนรู้้�ประเภทบุุคคล หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และเชี่่�ยวชาญจากการสั่่�งสม

ประสบการณ์์ของตนเองจนมีีความเชี่่�ยวชาญ และสามารถถ่่ายทอดความรู้้�และเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม 

และชุุมชน เช่่น ครููภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ผู้้�ชำนาญการในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ศิิลปิินแห่่งชาติิ บุุคคลตััวอย่่าง

ทางการเมืืองการปกครอง และเศรษฐกิิจและสัังคม

		  8.2 แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทสื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีี และสิ่่�งประดิิษฐ์ค์ิิดค้้น หมายถึึง สื่่�อที่่�เป็็น

ตััวกลางทำให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะ และประสบการณ์์ ดัังนี้้� (1) สิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น เอกสาร หนัังสืือ 

ตำรา จุุลสาร นิิตยสาร วารสาร สิ่่�งพิิมพ์์ หนัังสืือพิิมพ์์ แผ่่นปลิิว ป้้ายโฆษณาต่่าง ๆ (2) สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

สื่่�อดิิจิิทััลที่่�ให้้ภาพเคลื่่�อนไหว และภาพนิ่่�งที่่�ให้้ภาพและเสีียง เช่่น ภาพยนตร์์ วิิทยุุ โทรทััศน์์ วีีดิิทััศน์์ 

คอมพิิวเตอร์์ เสีียงตามสาย โปรแกรมการเรีียนรู้้� และแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�

		  8.3 แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทสถานที่่� หมายถึึง อาคาร สิ่่�งก่่อสร้้าง ที่่�สามารถทำให้้เกิิด 

การเรียีนรู้้� เช่น่ สถานที่่�สำคััญทางประวัตัิศิาสตร์ ์โบราณสถาน สถานที่่�ราชการ สถาบันัทางศาสนา สถาบันั

ทางการศึึกษา พิิพิิธภััณฑ์์ ตลาด ร้้านค้้า ห้้างร้้าน บริิษััท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงานอุุตสาหกรรม  

สถานประกอบการ ห้้องสมุุด ถนน สะพาน เขื่่�อน ฝายทดน้้ำ สนามกีีฬา สนามบิิน บ้้านเรืือน ที่่�อยู่่�อาศััย 

สวนป่่า ป่่าชุุมชน อุุทยานแห่่งชาติิ สวนพฤกษชาติิ อุุทยานธรรมชาติิ และสวนสาธารณะ

2
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มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�
กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

	พ ระราชบัญัญััติิส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้� พ.ศ. 2566 มาตรา 6 ให้้กรมมีหีน้้าที่่�จัดั ส่ง่เสริมิ และสนับัสนุุน

การเรีียนรู้้� ดัังต่่อไปนี้้� (1) การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (2) การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาตนเอง และ (3) การเรีียนรู้้� 

เพื่่�อคุุณวุุฒิตามระดับั นอกจากการจััด ส่่งเสริม และสนับัสนุุนการเรียีนรู้้�ตามวรรคหนึ่่�ง กรมอาจจัดั ส่่งเสริิม 

และสนับัสนุุนการเรียีนรู้้�ในรููปแบบอื่่�นที่่�จะก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์แ์ก่ป่ระชาชน ทั้้�งนี้้� ตามประกาศที่่�รัฐัมนตรีี

กำหนด ประกาศดัังกล่่าวให้้ระบุุเป้้าหมาย แนวทาง และวิิธีีการไว้้ด้้วยการจััด ส่่งเสริิม และสนัับสนุุน 

การเรีียนรู้้�ตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองให้้คำนึึงถึึงความหลากหลายและความต้้องการของผู้้�เรีียน  

และเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุุกเพศทุุกวััยมีีโอกาสเรีียนรู้้�และเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้อย่่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม 

และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และมาตรา 7 กำหนดให้้กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� มีีหน้้าที่่�จััด ส่่งเสริิม  

และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีเป้้าหมายเพื่่�อจััดให้้มีีระบบกระตุ้้�น ชี้้�แนะ หรืืออำนวยความสะดวก

ด้้วยวิธิีกีารใด ๆ  ให้้บุุคคลสามารถเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองในเรื่่�องที่่�ตนสนใจหรือืตามความถนัดัของตน สามารถ

เข้้าถึึงแหล่่งเรียีนรู้้�ทุุกประเภทได้้ในเวลาใด ๆ  ที่่�ตนสะดวก โดยไม่่มีภีาระค่่าใช้้จ่า่ยเกิินสมควร และเพิ่่�มพููน

ความรู้้�ให้้กว้้างขวาง รู้้�เท่่าทัันพััฒนาการของโลกอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต รวมทั้้�งนำความรู้้�ไปเติิมเต็็มชีีวิิต

ให้้แก่่ตนเองหรืือเกิิดประโยชน์ต่อ่สังัคมโดยอาจได้้รับการรัับรองคุุณวุุฒิ ตามความเหมาะสมด้้วยก็็ได้้ และ

มาตรา 8 ให้้กรมดำเนิินการโดยคำนึึงถึึงแนวทาง (1) ดำเนิินการโดยวิิธีีการใด ๆ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคคล 

ใฝ่่หาความรู้้�ในเรื่่�องที่่�ตนสนใจและสร้้างสมรรถนะในการเรียีนรู้้� โดยผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เป็็น

ปััจจุุบััน ได้้ด้้วยตนเองในทุุกเวลาอย่่างรู้้�เท่่าทััน และเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ทุุกประเภทได้้โดยง่่ายในเวลาที่่� 

ตนสะดวก โดยไม่่มีภีาระค่่าใช้้จ่ายเกินิสมควร (2) จัดัให้้มีแีละพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อให้้บุุคคลสามารถเรียีนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตได้้โดยสะดวก โดยไม่่มีีข้้อกำหนดหรืือเงื่่�อนไขใด ๆ ที่่�อาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�หรืือ 

มีลีักัษณะเป็น็การไม่่เกื้้�อหนุุนให้้มีการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ (3) จัดัหรืือส่ง่เสริมิให้้ภาคีเีครือืข่า่ยจัดัหรือืร่ว่มกันั

จััดให้้บุุคคลในครอบครััว และชุุมชนมีีนิสิัยัรักัการอ่า่นหรือืการเรียีนรู้้� รวมทั้้�งจัดัให้้มีแีหล่ง่ส่ง่เสริมิการอ่า่น

และการเรีียนรู้้�ในชุุมชน และ (4) ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ชำนาญการในภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและ 

ภาคีเีครือืข่่ายมีส่ี่วนร่่วมในการจััดการเรียีนรู้้�และเผยแพร่ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ

3



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	 กรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้� กำหนดให้้มีมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานร่่วมกัับ 

ภาคีีเครืือข่่ายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การจััดการเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพ ผู้้�เรีียนมีีทัักษะและสมรรถนะ 

อย่่างเต็็มศัักยภาพ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� (1) เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา  

ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. ส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน  

และ (2) เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ให้้หน่่วยงานการศึึกษา สถานศึึกษา ศููนย์์การเรีียนรู้้� และบุุคลากรในสัังกััด สกร. 

คัดักรองแหล่่งเรียีนรู้้�ของภาคีีเครืือข่่าย ตามมาตรฐานแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�กรมส่ง่เสริมการเรียีนรู้้�กำหนด ในการ

จััด ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน โดยมีีมาตรฐาน เป้้าประสงค์์ของมาตรฐาน และตััวบ่่งชี้้� 

ดัังนี้้�

4

ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้

ด้านการประเมิน
แหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้

6

5

2

3

4

1

ด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้

ด้านการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้

ด้านการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย

ด้านวิทยากร

มาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้
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มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานที่่� 1
ด้้านการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	 มุ่่�งเน้้นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือเกิิดขึ้้�น โดยบุุคคลที่่�ถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�ข้้อมููล และมีีความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและบริิบทของผู้้�เรียีน ประกอบด้้วย 

5 ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 1.1	รููป แบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััย

	 1.2	วิ ิธีีการจััด ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััย

	 1.3	 การจััดทำแผนการจััดกิิจกรรมและหรืือปฏิิทิินการดำเนิินงาน

	 1.4	 การผลิติ จััดหา และพัฒันาสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�

	 1.5	 การวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับสภาพและบริิบทของผู้้�เรีียน

1.1 รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััย
      เกณฑ์์การพิิจารณา

1.2 วิิธีีการจััด ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััย
      เกณฑ์์การพิิจารณา

5

มีกิจกรรมการเรียนรูหรือถายทอดองคความรู
1 กิจกรรม

มีกิจกรรมการเรียนรูหรือถายทอดองคความรู
3 กิจกรรม ขึ้นไป

มีกิจกรรมการเรียนรูหรือถายทอดองคความรู
2 กิจกรรม

1

3

2

มีการวิเคราะหบริบทผูเรียน

มีการวิเคราะหบริบท วางแผนในการจัดการการเรียนรู
และนำผลการจัดการเรียนรู ไปปรับปรุงครั้งตอไป

มีการวิเคราะหบริบท วางแผนในการจัด
สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู
ตามความสนใจและศักยภาพของผูเรียน

1

3

2
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1.3 การจััดทำำ�แผนการจััดกิิจกรรมและหรืือปฏิิทิินการดำำ�เนิินงาน
      เกณฑ์์การพิิจารณา

1.4 การผลิิต จััดหา และพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับวิิธีีการ		
	 จััดการเรีียนรู้้�
      เกณฑ์์การพิิจารณา

6

มีแผนและหรือปฏิบัติการจัดกิจกรรม
จัดกิจกรรมตามแผน และมีการปรับปรุงแผน
ตามสถานการณใหเหมาะสม

มีแผนและหรือปฏิบัติการจัดกิจกรรม
จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว

1

3

2

มีแผนและหรือปฏิทินการจัดกิจกรรม

มีการผลิต จัดหา และหรือพัฒนา สื่อการเรียนรู
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรู

มีการประยุกต หรือพัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม
กับวิธีการจัดการเรียนรู

มีการนำสื่อที่ไดจากการผลิต การจัดหา
และหรือการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนรู

1

3

2



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 7

1.5 การวัดและประเมิินผลที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับสภาพและบริิบทของผู้้�เรีียน
      เกณฑ์์การพิิจารณา

มีเครื่องมือประเมินผลที่หลากหลายและสอดคลอง
กับบริบทของผูเรียน

มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

มีการนำเครื่องมือมาใชในการประเมิน
ผลการเรียนรู

1

3

2



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้8

มาตรฐานที่่� 2
ด้้านวิิทยากร
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	 มุ่่�งเน้้นคุุณภาพของผู้้�จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้แก่ ่

ผู้้�เรีียนที่่�มีีคุุณภาพ ประกอบด้้วย 4 ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 2.1	 ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� หรืือถ่่ายทอด 

องค์์ความรู้้�

	 2.2	ทั ักษะการสื่่�อสารและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�	  

	 2.3	 การพััฒนาตนเอง 

	 2.4	 การได้้รัับการยอมรัับ

2.1	ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� หรืือถ่่ายทอด 
	 องค์์ความรู้้�
      เกณฑ์์การพิิจารณา

2.2 ทัักษะการสื่่�อสารและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�	
      เกณฑ์์การพิิจารณา

มีความรู ความสามารถ และประสบการณ
ในการถายทอดความรู นอยกวา 1 ป

มีความรู ความสามารถ และประสบการณ
ในการถายทอดความรู 3 ปขึ้นไป

มีความรู ความสามารถ และประสบการณ
ในการถายทอดความรู 1-3 ป

1

3

2

มีทักษะการสื่อสารและถายทอดองคความรู

มีทักษะการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน

มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู

1

3

2



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

2.3 การพัฒนาตนเอง
      เกณฑ์์การพิิจารณา

2.4 การได้้รัับการยอมรัับ
      เกณฑ์์การพิิจารณา

มีการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรู
หรือภาคีเครือขาย

มีการเรียนรูจากการฝกอบรม
จากหนวยงานตาง ๆ

1

3

2

มีการเรียนรูดวยตนเองจากสื่อ
หรือประสบการณตาง ๆ

มีการยอมรับในระดับตำบล

มีการยอมรับนอกตำบล

1

2

9



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้10

มาตรฐานที่่� 3
ด้้านการมีส่ี่วนร่ว่มของภาคีเีครือืข่่าย
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	 มุ่่�งเน้้นระดัับของการมีีส่่วนร่่วมในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�หรืือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ของบุุคคล 

หรือืชุุมชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัแหล่่งเรียีนรู้้� มีี 1 ตัวับ่งชี้้� ดัังนี้้�

	 -	มี ีส่่วนร่่วมในการวางแผน จััดกิิจกรรม ติิดตาม และประเมิินผล

- มีีส่่วนร่่วมในการวางแผน จััดกิิจกรรม ติิดตาม และประเมิินผล
      เกณฑ์์การพิิจารณา

มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู

มีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรู

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1

3

2

มีสวนรวมในการนำผลมาใชในการพัฒนา
แหลงเรียนรู

4



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 11

มาตรฐานที่่� 4
ด้้านการบริหิารจัดัการแหล่่งเรียีนรู้้�และองค์ค์วามรู้้�
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	มุ่่� งเน้้นการบริิหารจััดการที่่�เป็็นระบบ มีีคุุณภาพในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และการให้้บริิการ 

ในแหล่่งเรีียนรู้้� รวมถึึงการจััดการองค์์ความรู้้�ภายในแหล่่งเรีียนรู้้� มีี 1 ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 -	 การบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�อย่่างมีีระบบ

- การบริิหารจััดการแหล่่งเรีียนรููู้��และองค์์ความรู้้�อย่่างมีีระบบ
      เกณฑ์์การพิิจารณา

มีการแสวงหาทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู เชน
สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ

5

มีการประชาสัมพันธแหลงเรียนรู6

มีการนำขอมูลมาใชในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู

มีบุคคล จิตอาสา และภาคีเครือขาย ในการดูแล
ประสานงานและดำเนินงานของแหลงเรียนรู

มีการแสวงหาทรัพยากรในการบริหารจัดการแหลงเรียนรู
เชน  เงิน  เทคโนโลยี  ผูท่ีมีองคความรูในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู  องคความรู  และวิทยากร

1

3

2

มีการใหบริการ และขอตกลงรวมกัน
ระหวางแหลงเรียนรูและผูรับบริการ

4



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้12

มาตรฐานที่่� 5
ด้้านการพัฒนาแหล่่งเรียีนรู้้�และองค์ค์วามรู้้�
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	มุ่่� งเน้้นความต่่อเนื่่�องในการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือองค์์ความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี 

ที่่�ทัันสมััย ความต้้องการของผู้้�เรีียน และสถานการณ์์ของโลกปััจจุุบััน มีี 1 ตััวบ่่งชี้้� ดัังนี้้�

	 -	 การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้� อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

- การพัฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้� อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
      เกณฑ์์การพิิจารณา

1

3

2

มีการพัฒนาดานกายภาพและองคความรูอื่น ๆ
ตามยุคสมัยและสอดคลอง กับบริบทของแหลงเรียนรู

มีการพัฒนาตอยอดและขับเคลื่อนแหลงเรียนรูและ
องคความรูอยางตอเนื่อง

มีการพัฒนากระบวนการ
หรือรูปแบบการเรียนรูใหทันสมัย



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 13

มาตรฐานที่่� 6
ด้้านการประเมินิแหล่่งเรียีนรู้้�และองค์ค์วามรู้้�
เป้้าประสงค์ข์องมาตรฐาน
	มุ่่� งเน้้นประสิิทธิิภาพในกระบวนการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของแหล่่งเรีียนรู้้�หรืือการถ่่ายทอด 

องค์์ความร้� เพื่่�อให้้เกิดิการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนมี ี1 ตัวับ่งชี้ี้้��� ดังันี้้�

	  -	 การประเมิินกระบวนการและผลการดำเนิินงานแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�

- การประเมิินกระบวนการและผลการดำำ�เนิินงานแหล่่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�
      เกณฑ์์การพิิจารณา

เกณฑ์์การประเมิิน
	 โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมินิ ดัังนี้้�
		  1  คะแนน   เท่่ากัับ   ต้้องปรัับปรุุง
		  2  คะแนน   เท่่ากัับ   ควรปรัับปรุุง
		  3  คะแนน   เท่่ากัับ   พอใช้้
		  4  คะแนน   เท่่ากัับ   ดีี
		  5  คะแนน   เท่่ากัับ   ดีีมาก

มีการประเมินกระบวนการดำเนินงาน
ของแหลงเรียนรู หรือการถายทอดองคความรู

มีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
หรือวัตถุประสงคของแหลงเรียนรูและองคความรู

มีรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือในการประเมิน
แหลงเรียนรูและองคความรู

1

3

2

มีการนำผลการประเมิน ไปใชพัฒนา
แหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ

4
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ภาคผนวก



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

แบบประเมิิน
มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�

คำำ�ชี้้�แจง
	 1. แบบประเมิินชุุดนี้้�ใช้้สำหรัับการประเมิินมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� โดยมีี จำนวน 2 ตอน ได้้แก่่
		  ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
		  ตอนที่่� 2 ข้้อมููลการประเมิิน
	 2. แบบประเมินิชุุดนี้้�ใช้้สำหรับัการประเมินิมาตรฐานแหล่่งเรียีนรู้้� ได้้ทั้้�ง 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) แหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทบุุคคล
		  (2) แหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทสื่่�อ นวัตักรรม เทคโนโลยี ีและสิ่่�งประดิษิฐ์คิดิค้้น และ (3) แหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทสถานที่่� 
	 3. การประเมิินมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำไปใช้้ในการส่่งเสริม พััฒนา และสนับสนุุน 
		  การจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 4. การประเมิินมาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้� กำหนดให้้ผู้้�ประเมิินพิิจารณาจากสภาพความเป็็นจริิงเชิิงประจัักษ์์ และ 
		  หลัักฐานประกอบในการให้้คะแนน และให้้บัันทึึกข้้อสัังเกตประกอบการประเมิินด้้วย
	 5. เกณฑ์์การประเมิินกำหนดไว้้ ดัังนี้้�

		  1  คะแนน   เท่่ากัับ   ต้้องปรัับปรุุง

		  2  คะแนน   เท่่ากัับ   ควรปรัับปรุุง

		  3  คะแนน   เท่่ากัับ   พอใช้้

		  4  คะแนน   เท่่ากัับ   ดีี

		  5  คะแนน   เท่่ากัับ   ดีีมาก

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 1. ชื่่�อแหล่่งเรีียนรู้้� ...............................................................................................................................................
	 2. ชื่่�อ – สกุุล วิิทยากร .......................................................................................................................................
	 3. ที่่�ตั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้�/ที่่�อยู่่�วิิทยากร ............................. หมู่่� ...................... ถนน .................................................
		  ตำบล/แขวง ....................................................................... อำเภอ/เขต ........................................................ 
		  จัังหวััด ............................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ .....................................................
		  โทรศััพท์์ ..................................................... ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ............................................................
	 4. ช่่องทางการติิดตามอื่่�น ๆ (Facebook / Line / Website / TikTok) ..........................................................
	 5. ผู้้�รัับผิิดชอบ/ผู้้�ประสานงาน ...................................................... โทรศััพท์์ ......................................................
	 6. แหล่่งเรีียนรู้้�มีีระยะทางห่่างจากถนนเส้้นหลััก ...................................................................................กิิโลเมตร
	 7. พิิกััด (ละติิจููด – ลองจิิจููด) ของแหล่่งเรีียนรู้้� ....................................................................................................
	 8. การเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้� เดิินทางโดย .................................................................................................................
	 9. แหล่่งเรีียนรู้้�มีีพื้้�นที่่�รองรัับสำหรัับจััดกิิจกรรม จำนวน ................................................................................ คน
	 10. พื้้�นที่่�สำหรับัจอดรถในแหล่ง่เรียีนรู้้� อย่า่งน้้อย ........................................................................................... คันั 
	 11. จุุดบริกิารห้้องน้้ำ จำนวน ......................................................................................................................... ห้้อง 
	 12. โต๊๊ะ จำนวน ....................................................... ตััว เก้้าอี้้� จำนวน ........................................................... ตััว

15
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา มี ไม่ม ี
เกณฑ ์

การให้คะแนน 
มาตรฐานที่ 1  
ด้านการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้   

1.1 รูปแบบ    
การเรียนรู้ที่
หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน
แตล่ะช่วงวัย 

1) มีกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 1 กิจกรรม 

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 2) มีกิจกรรมการเรียนรู้หรือ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 2 กิจกรรม 
  

3) มีกิจกรรมการเรียนรู้หรือถ่ายทอด
องค์ความรู้ 3 กิจกรรมข้ึนไป 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
1.2 วิธีการจัด 
ส่งเสริม สนับสนุน 
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
ผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

1) มีการวิเคราะห์บริบทผู้เรียน    มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 

2) มีการวิเคราะห์บริบท วางแผนใน
การจัด ส่งเสริม สนบัสนุน การจัด  
การเรียนรู้ตามความสนใจและ           
ศักยภาพของผู้เรียน 

  

3) มีการวิเคราะห์บริบทวางแผน  
ในการจัดการเรียนรู้ และนำผล       
การจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุง       
ครั้งต่อไป 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
1.3 การจัดทำ
แผนการจัด
กิจกรรมและหรือ
ปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

1) มีแผนและหรือปฏิทินการจัด
กิจกรรม 

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 2) มีแผนและหรือปฏิทินการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรมตามแผน       
ที่กำหนดไว้ 

  

3) มีแผนและหรือปฏิทินการจัด
กิจกรรม จัดกิจกรรมตามแผน และ
มีการปรับปรุงแผนตามสถานการณ์
ให้เหมาะสม 

  

 รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
 

การเรียนรู้

ที่หลากหลาย

การเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับ

ปฏิทิน

การดำ�เนินงาน

2) มีการวิเคราะห์บริบท วางแผน

ในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน การจัด

ตอนที่่� 2 ข้้อมููลการประเมิิน



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา มี ไม่ม ี
เกณฑ ์

การให้คะแนน 
มาตรฐานที่ 1  
ด้านการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

1.4 การผลิต จัดหา 
และพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวิธี 
การจัดการเรียนรู้ 

1) มีการผลิต จัดหา และหรือ  
พัฒนา สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับวิธีการจัด        
การเรียนรู้ 

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 

2) มีการนำสื่อที่ได้จากการผลิต  
การจัดหา และหรือการพัฒนาไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

  

3) มีการประยุกต์ หรือพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิธีการจัด 
การเรียนรู้ 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
1.5 การวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
สภาพและบริบท
ของผู้เรียน 

1) มีเครื่องมือประเมินผล            
ที่หลากหลายและสอดคล้อง        
กับบริบทของผู้เรียน 

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 

2) มีการนำเครื่องมือมาใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

  

3) มีการนำผลการประเมินไปใช้           
ในการปรับปรุง 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
มาตรฐานที่ 2  
ด้านวิทยากร 

2.1 ความรู้ 
ความสามารถ 
และประสบการณ์
ในการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ หรือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

1) มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
น้อยกว่า 1 ปี 

 
 มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 

มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 

2) มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
1 - 3 ปี 

 
 

3) มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ 
3 ปีขึ้นไป 

 
 

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
 

และพัฒนาสื่อ

การเรียนรู้

ที่หลากหลาย

เหมาะสมกับวิธี

การจัดการเรียนรู้

ประเมินผล

ที่หลากหลาย

ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้

หรือถ่ายทอด

องค์ความรู้

3) มีการประยุกต์ หรือพัฒนา

สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

วิธีการจัดการเรียนรู้
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา มี ไม่ม ี
เกณฑ ์

การให้คะแนน 
มาตรฐานที่ 2  
ด้านวิทยากร
(ต่อ) 

2.2 ทักษะ      
การสื่อสารและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 

1) มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 2) มีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
  

3) มีทักษะการสร้างแรงจูงใจ         
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
2.3 การพัฒนา
ตนเอง 

1) มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
หรือประสบการณ์ต่าง ๆ  

  มี 1 ข้อ= 1 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ= 5 คะแนน 2) มีการเรียนรู้จากการฝึกอบรม 

จากหน่วยงานต่าง ๆ 
  

3) มีการเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้รู้หรือภาคีเครือข่าย 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
2.4 การได้รับ 
การยอมรับ 

1) ได้รับการยอมรับในตำบล   มี 1 ข้อ= 3 คะแนน 
มี 2 ข้อ= 5 คะแนน 2) ได้รับการยอมรับนอกตำบล   

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
มาตรฐานที่ 3  
ด้านการม ี 
ส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

การมีส่วนร่วม   
ในการวางแผนจัด
กิจกรรม ติดตาม 
และประเมินผล 

1) มีส่วนร่วมในการวางแผน         
การจัดการเรียนรู้   มี 2 ข้อ = 1 คะแนน 

มี 3 ข้อ = 3 คะแนน 
มี 4 ข้อ = 5 คะแนน 2) มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม        

การเรียนรู้   

3) มีส่วนร่วมในการติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้   

4) มีส่วนร่วมในการนำผลมาใช้    
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
 

ในการวางแผน

จัดกิจกรรม ติดตาม



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การพิจารณา มี ไม่ม ี
เกณฑ ์

การให้คะแนน 
มาตรฐานที่ 4  
ด้านการบริหาร 
จัดการ  
แหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู ้

การบริหาร
จัดการแหล่ง
เรียนรู้ 
 

1) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
แหล่งเรียนรู ้   มี 2 ข้อ = 1 คะแนน 

มี 4 ข้อ = 3 คะแนน 
มี 6 ข้อ = 5 คะแนน 2) มีการแสวงหาทรพัยากร ในการบรหิารจัดการแหล่ง

เรียนรู้ เช่น เงิน เทคโนโลยี ผู้ที่มีองค์ความรูใ้นการ
พัฒนาการจัด การเรียนรู้ องค์ความรู้ และวิทยากร 

 
 

3) มีบุคคล จิตอาสา และภาคีเครือข่ายในการดูแล
ประสานงาน และดำเนินงาน ของแหล่งเรียนรู ้   

4) มีการให้บริการ และข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
แหล่งเรียนรู้และผูร้ับบริการ 

  

5) มีการแสวงหาทรัพยากรที่เอื้อตอ่การจัดการ
เรียนรู้ เช่น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

  

6) มีการประชาสมัพันธ์แหล่งเรียนรู้   
รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 

มาตรฐานที่ 5  
ด้านการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู ้

การพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้และ
องค์ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) มีการพัฒนาด้านกายภาพ และองค์ความรู้อื่น ๆ 
ตามยุคสมัยและสอดคล้อง กับบรบิทของ 
แหล่งเรียนรู ้

 
 มี 1 ข้อ = 1 คะแนน 

มี 2 ข้อ = 3 คะแนน 
มี 3 ข้อ = 5 คะแนน 

2) มีการพัฒนากระบวนการหรือรปูแบบการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย   

3) มีการพัฒนาต่อยอดและขับเคลือ่นแหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

  

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 
มาตรฐานที่ 6  
ด้านการประเมิน 
แหล่งเรียนรู้
และองค์ความรู ้

การประเมิน
กระบวนการ 
และผลการ
ดำเนินงาน 
แหล่งเรียนรู้ 
และองค์ความรู ้
 
 

1) มีการประเมินกระบวนการดำเนินงานของ 
แหล่งเรียนรู้หรือการถ่ายทอดองคค์วามรู ้

  มี 2 ข้อ = 1 คะแนน 
มี 3 ข้อ = 3 คะแนน 
มี 4 ข้อ = 5 คะแนน 2) มีรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมอืในการประเมิน

แหล่งเรียนรู้และองค์ความรู ้   

3) มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู ้

  

4) มีการนำผลการประเมินไปใช้พฒันาแหล่ง
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ  

 

รวม  ....ข้อ   ................. คะแนน 

คะแนนรวม 6 ด้าน ..................... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 
(คะแนนรวม 6 ด้าน ÷ 6 ด้าน) 

..................... คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

................................ 
(เกณฑ์การประเมิน ทีไ่ด้รับ) 

 

เรียนรู้ และ

องค์ความรู้

อย่างมีระบบ

และผล

การดำ�เนินงาน

2) มีการแสวงหาทรัพยากร ในการบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้ เช่น เงิน เทคโนโลยี ผู้ท่ีมีองค์ความรู้ ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์ความรู้ และวิทยากร

ประสานงาน และดำ�เนินงานของแหล่งเรียนรู้

5) มีการแสวงหาทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัด

การเรียนรู้ เช่น สื่อ วัสดุ อุปกรณ์

2) มีการพัฒนากระบวนการหรือรูปแบบ

การเรียนรู้ให้ทันสมัย

4) มีการนำ�ผลการประเมินไปใช้พัฒนา

แหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ



มาตรฐานแหล่งเรียนรู้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

บัันทึึกข้้อสัังเกต
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คณะผู้้�จััดทำำ�
มาตรฐานแหล่่งเรีียนรู้้�

1. นายธนากร ดอนเหนือ	 อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้	ป ระธาน
2. นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล	 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้	 รองประธาน
3. นายปรเมศวร์ สุขมาก	ข้ าราชการบำ�นาญ	 คณะทำ�งาน
4. นางนฤมล อันตะริกานนท์	ข้ าราชการบำ�นาญ	 คณะทำ�งาน
5. นางสาววัชรินทร์ ศรีณิบูลย์	ข้ าราชการบำ�นาญ	 คณะทำ�งาน
6. นางสาวนวลพรรณ ศาสตร์เวช	ข้ าราชการบำ�นาญ	 คณะทำ�งาน
7. นางคนึงนิตย์ วันนิตย์	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน สกร. ประจำ�จังหวัดเชียงราย	 คณะทำ�งาน
8. นางวิบูลผล พร้อมมูล	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน สกร. ประจำ�จังหวัดชลบุรี	 คณะทำ�งาน
9. นายสนิท อาษาธง	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน สกร. ประจำ�จังหวัดขอนแก่น	 คณะทำ�งาน
10. นายอำ�นาจ คำ�สาร	 ผู้อำ�นวยการศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี	 คณะทำ�งาน 
	 “สามสงฆ์ทรงพระคุณ”
11. นายสุริยัญ มีจันทร์	 ผู้อำ�นวยการ สกร. ระดับอำ�เภอเมืองนครปฐม	 คณะทำ�งาน 
	จ ังหวัดนครปฐม
12. นางพัทธกานต์ วัฒนสหโยธิน	 ผู้อำ�นวยการ สกร. ระดับอำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง	 คณะทำ�งาน
13. นางพรมาดา วงศ์หวัน	 ศึกษานิเทศก์ชำ�นาญการพิเศษ	 คณะทำ�งาน 
  	ส ำ�นักงาน สกร. ประจำ�จังหวัดเชียงราย
14. นางสาวเจริญศรี ศุภภะ	 ครูชำ�นาญการ รักษาราชการแทน	 คณะทำ�งาน 
	 ผู้อำ�นวยการ สกร. ระดับอำ�เภอแม่เมาะ จังหวัดลำ�ปาง
15. นายเอกชัย  แสนตรี	 ครูอาสาสมัคร กศน. สกร. ระดับเขตพญาไท	 คณะทำ�งาน 
	 กรุงเทพมหานคร
16. นางสาวเอื้อมพร ศรีภูวงศ์	 ผู้อำ�นวยการกองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้	 คณะทำ�งาน 
		  และเลขานุการ
17. นางหทัยทิพย์ มณีรัตน์	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการพิเศษ	 คณะทำ�งาน 
	 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้	 และผู้ช่วยเลขานุการ
18. นางสาวมาลินี มีสำ�ราญ	 นักวิชาการศึกษาชำ�นาญการ	 คณะทำ�งาน 
	 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
19. นางสาวอุบลรัตน์ คำ�พิมพา	 นักวิชาการศึกษา	 คณะทำ�งาน 
	 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้	 และผู้ช่วยเลขานุการ
20. นางสาวรัชนก แสงแก้วท้ายคุ้ง	นักวิชาการศึกษา	 คณะทำ�งาน 
	 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
21. นางพิมพ์ใจ งามสมพรพงศ์	 เจ้าพนักงานธุรการ	 คณะทำ�งาน 
	 กองส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 	 และผู้ช่วยเลขานุการ






