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 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ประกาศใช้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป โดยดำเนินการนำร่อง
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 การจัดทำคู่มือการดำเนินงานตามหลักสูตรดังกล่าวสำเร็จได้ตามนโยบาย และจุดหมายของ
หลักสูตรทุกประการ ด้วยความร่วมมือจากผู ้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการบำนาญ นักวิชาการศึกษา 
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บทที่ 1 
การใชห้ลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2567 
 
1.1  ความนำ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะดำเนินการปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี
ความทันสมัย มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมถึง
รองรับการเปลี่ยนแปลงจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาบุคคลให้มี
ความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิ ควบคู่กับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู ้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู ้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกันในตัวที ่ดี ใฝ่เรียนรู ้ มีความรอบรู ้ รอบคอบ 
ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคม
โลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่สอดคล้อง และเท่าทัน
พัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพิ่มพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตน
ตามความถนัดหรือความจำเป็นให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่ง
พ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานใดไป
ดำเนินการเพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ที่มีการแข่งขัน
อย่างเสรีและไร้พรมแดน เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถพ่ึงตนเอง เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตที่ยึดหลักความเสมอภาค ความเท่า
เทียม ความยืดหยุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต ยอมรับให้มีการ
เทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ในการจัดและพัฒนาการศึกษา และเป็นหลักสูตรที่กำหนดสาระการเรียนรู้รายวิชา สมรรถนะ 
ตัวชี้วัดและเนื้อหารายวิชาของแต่ละระดับการศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
นำไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ภายใต้การดำเนินชีวิตวิถีใหม่บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.2  หลักการ 
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
กำหนดหลักการไว้ ดังนี้ 

1.2.1  ส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบัน
หลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2.2  เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นโดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  
ความแตกต่างของบุคคล เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมให้กับผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ำ  



 
 

 

2 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ในทุกมิติ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง  
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
 1.2.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 1.2.4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่เน้นการประพฤติปฏิบัติเป็นสำคัญ 
 1.2.5  ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2.6  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 1.2.7  ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือกันใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ของมนุษย์ 
 1.2.8  ส่งเสริมการผสมผสานความรู ้กับการปฏิบัติให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
 1.2.9  ส่งเสริมให้ปลูกฝังผู้เรียนให้มีประสบการณ์เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะที่สามารถนำไปใช้
ปฏิบัติและประกอบอาชีพได้จริง หรือการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีสูงขึ้น 
 1.2.10  ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 1.2.11  ส่งเสริมให้มีการประเมินผลและเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนเพื่อให้ได้คุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษา 
 
1.3  จุดหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
กำหนดจุดหมายของหลักสูตร ดังนี้ 
 1.3.1  พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การเรียนรู้ 
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในด้านกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้ และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต เน้นการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีสมาธิ ความจำ ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติ 
 1.3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ และการปฏิบัติงาน  
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเกิดสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้
เป็นหมู่คณะ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมตาม
ความถนัด ความสนใจ และตามทันความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยสามารถ
บูรณาการระหว่างความรู้ ภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติงานที่เน้นประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
 1.3.3  พัฒนาผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับโลกการทำงานในอนาคตเพื่อการดำรงชีวิต  
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งด้านจิตใจและร่างกาย สติปัญญา ให้ความสำคัญกับ
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ภาษาและวัฒนธรรม พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี เพื ่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 



 
 

 

3 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ศีลธรรม สามารถปรับตัวและปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองและผู้อ่ืน เอาใจใส่ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร
เพ่ือความยั่งยืนของระบบนิเวศและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 1.3.4  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณค่าและเป็นพลังของสังคม 
  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และพหุ
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีความตระหนักในการพึ่งพาอาศัยกัน สามารถแก้ปัญหาการจัดการ
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธี มีความเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เรียนรู้ที่จะเคารพสิทธิของตนเอง
และผู้อื่น รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามกติกาข้อตกลง กฎหมายอย่างถูกต้องเหมาะสม 
และเข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อของแต่ละบุคคลในสังคม ยึดมั่นในวิถี
ชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
1.4  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังมีความจำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในแต่ละระดับของ
การศึกษา เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร อันนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ระดับการศึกษา คือ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสอดคล้อง
ตามบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 โดยกรอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 จะมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างเสริม
ประสบการณ์ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงเป็นสำคัญ โดยจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ 
ได้แก่ สมรรถนะหลัก 4 ประการ คือ การคิดเป็น การสื่อสาร การจัดการตนเอง และความเป็นพลเมือง 
โดยมสีมรรถนะเฉพาะ 21 สมรรถนะ ดังนี้ 

1.4.1  การคิดเป็น มี 4 สมรรถนะเฉพาะ คือ 1) การคิดแก้ปัญหา 2) การแสวงหาข้อมูลและ
รวบรวมข้อมูล 3) การเลือกใช้ข้อมูล และ 4) การตัดสินใจและสำนึกรับผิดชอบ 

1.4.2  การสื่อสาร มี 4 สมรรถนะเฉพาะ คือ 1) การใช้คำพูด การฟังการอ่าน การเขียนที่แสดงออก
ถึงความรู้สึกนึกคิดอย่างเหมาะสม 2) การใช้ท่าทางแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดอย่างเหมาะสม 
3) การเจรจาต่อรอง เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้ง และ 4) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร
อย่างรู้เท่าทัน 

1.4.3  การจัดการตนเอง มี 7 สมรรถนะเฉพาะ คือ 1) การรู้จักและดูแลตนเอง 2) การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 3) การเห็นช่องทางการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ 4) การใช้เทคโนโลยี 5) การอยู่
ร่วมกับผู้อื่น 6) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต และ 7) การมีทักษะชีวิต 

1.4.4  ความเป็นพลเมือง มี 6 สมรรถนะเฉพาะ คือ 1) ความเป็นพลเมืองไทย 2) ปฏิบัติตน 
ในการเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคมโลก 3) ปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่แตกต่างหลากหลาย                   
4) มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) จิตอาสา และ 6) ความเป็นพลเมือง
ประชาธิปไตย 

ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะอื่นที่จำเป็น
ของผู้เรียน อันนำไปประยุกต์ในการดำรงชีวิต และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างไม่มีขีดจำกัด
ในการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและส่งเสริมการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการดำรงชีวิต รวมถึงการพัฒนา
คุณลักษณะในการพึ่งพาตนเองเป็นสำคัญได้ ดังนี้ 
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 1)  ความรู้ ประกอบด้วย ข้อเท็จจริงและตัวเลข แนวความคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ และสนับสนุนความเข้าใจในบางเรื ่องหรือสาระความรู้ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตได้ 

2)  ทักษะ กำหนดให้เป็นความสามารถในการดำเนินการตามกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้
และใช้ความรู้ที่มีอยู่เพื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการพัฒนาศักยภาพท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง 

3)  เจตคติ เป็นการอธิบายคุณลักษณะนิสัย และชุดความคิดที่จะกระทำหรือตอบสนองต่อ
ความคิด ของผู้เรียน บุคคล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
 
1.5  กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนทั่วไปซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษา
ในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานใดดำเนินการเพื่อให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
1.6  กรอบการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.6.1  ระดับการศึกษา 
   หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
แบ่งออกเป็น 3 ระดับการศึกษา คือ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางด้านความรู้ ทักษะประสบการณ์ และเจตคติของผู้เรียน สาระการเรียนรู้
และรายวิชาที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องมีการวางแผนและบูรณาการเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ พัฒนาความรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับ
ชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและปลูกฝังความรับผิดชอบ ความเป็นพลเมือง โดยมีสาระสำคัญในแต่ละ
ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  1)  ระดับประถมศึกษา 
 เน้นการวางรากฐานสำหรับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนและความสามารถ
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนิสัย การดำรงชีวิตที่ดีและอุปนิสัยทางศีลธรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้และ
ปฏิบัติอย่างกระตือรือร้นในชีวิตประจำวัน สามารถเข้าใจภาษาในระดับที่เหมาะกับการติดต่อสื่อสารและ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมตามระดับการศึกษา โดยมุ่งเน้น 
  (1)  การเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน พัฒนาความรู้พ้ืนฐานและความสามารถ
ทางสังคม ปลูกฝังความสนใจต่อการเรียนรู้ และช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิต 
โดยผ่านประสบการณ์และการปฏิบัติ 
   (2)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการสำรวจตนเอง ยกระดับความมั่นใจ 
พัฒนาความสามารถในการแยกแยะความถูกต้อง มีจิตสำนึกรักชาติ เพิ ่มคุณค่าประชาธิปไตย 
ตระหนักรู้กฎหมายมีแนวคิดในการพัฒนาชุมชน และแสดงให้เห็นถึงความตระหนักในการทำงาน
ร่วมกันและการทำงานเป็นทีม 
 
 
 



 
 

 

5 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 เน้นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้และเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับ  
การสำรวจตนเอง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ  
โดยพัฒนาความก้าวหน้าแบบองค์รวมของผู้เรียน โดยมุ่งเน้น 
  (1)  การสร้างความตระหนักในตนเอง เพื่อค้นพบและสำรวจความถนัดตามธรรมชาติ 
รวบรวมความรู้และทักษะทางด้านอาชีพที่สังคมต้องการ  
   (2)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาร่วมกับเพื่อน และการทำงาน
เป็นทีม ตลอดจนเน้นย้ำความเข้าใจและตระหนักต่อชุมชน สังคม ระดับประเทศ และระดับโลก เป็นสำคัญ 
 3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   เน้นความสามารถในการเชื่อมโยงรายวิชาที่แตกต่างกัน การพัฒนาทางด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ การกำหนดเส้นทางอาชีพ การเตรียมความพร้อมในงานอาชีพ มีสมรรถนะและ
ความรู้เฉพาะทาง รวมถึงทักษะทางวิชาชีพให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมือง
ที่มีความสามารถและการพัฒนาที่สมดุล โดยมุ่งเน้น 
   (1)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนสำรวจอาชีพในชุมชน สังคม ทำความเข้าใจในตนเอง 
และพัฒนาความรู้ ในการเข้าสู่โลกอาชีพตามความถนัดของตนเอง   
  (2)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาและสำรวจความถนัดในสาระความรู้ต่าง ๆ 
เน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ และการมีส่วนร่วมทางสังคม เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีสูงขึ้น 
  (3)  การส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกฝนและพัฒนาทักษะการปฏิบัติจริงอย่างมืออาชีพ 
ปลูกฝังจรรยาบรรณ เพิ่มความชำนาญด้านงานอาชีพและเทคโนโลยี พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค์ และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สร้างรากฐานที่มั่นคงสำหรับเส้นทาง
อาชีพ  
 1.6.2  สมรรถนะหลัก 
  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุสมรรถนะหลักที่กำหนดไว้ 4 สมรรถนะ 
ได้แก่ 
   1) การคิดเป็น  
   2) การสื่อสาร  
   3) การจัดการตนเอง  
   4) ความเป็นพลเมือง  
  และสมรรถนะเฉพาะ 21 สมรรถนะ ปรากฏดังภาพประกอบ 1  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 การพัฒนาสมรรถนะให้เกิดกับผู้เรียน 

ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
 
 1.6.3  สาระการเรียนรู้ 
  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
ประกอบด้วย 8 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
  1)  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2)  สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
   3)  สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   4)  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   5)  สาระการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   6)  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
   7)  สาระการเรียนรู้สุขภาวะและศิลปะ 
   8)  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
 1.6.4  หน่วยสมรรถนะและสมรรถนะรายวิชา  
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
จะต้องกำหนดหน่วยสมรรถนะตามระดับการศึกษา และสมรรถนะรายวิชาในสาระการเรียนรู้ที่เป็น
ข้อกำหนดมาตรฐานของผู้เรียนทั้งด้านมาตรฐานทางวิชาการ (Academic Standard) เป็นสิ่งที่ผู้เรียน
ต้องรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และมาตรฐานการปฏิบัติ (Performance Standard) เป็นผลการปฏิบัติหรือ
ระดับความสามารถท่ีผู้เรียนแสดงออก ดังนี้ 
 



 
 

 

7 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 1)  หน่วยสมรรถนะตามระดับการศึกษา เป็นข้อกำหนดคุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในแต่ละสาระการเรียนรู้ของแต่ละระดับการศึกษา เมื่อผู้เรียนเรียนจบ
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
 2)  สมรรถนะรายวิชา เป็นสมรรถนะย่อย จำแนกตามรายวิชาของหลักสูตรในแต่ละสาระ
การเรียนรู้ ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติให้มีทักษะต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ของรายวิชา
ในแต่ละระดับการศึกษา เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละรายวิชา ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
 1.6.5  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม จำนวนไม่น้อยกว่า  
100 ชั่วโมง ต่อระดับการศึกษา 

 1.6.6  เวลาเรียน 

 ในหนึ่งปีการศึกษา แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียน โดยแต่ละระดับการศึกษาใช้เวลา
เรียนอย่างน้อย 4 ภาคเรียน ยกเว้นกรณีที ่มีการเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์ หรือจากการสะสมหน่วยกิตในรูปแบบอื่น ๆ ที่ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษา
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  

 1.6.7  หน่วยกิต 

  ใช้เวลาเรียน 40 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 
1.7  โครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 
 1.7.1  การจัดทำหลักสูตรจำแนกตามระดับการศึกษา 

 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หลักสูตรแกนกลางที่ได้รับมอบอำนาจจากกระทรวงศึกษาธิการ ตามสาระ
การเรียนรู้ในโครงสร้างหลักสูตรเป็นรายวิชาบังคับ และหลักสูตรรายวิชาเลือกที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้น 
ตามสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และตามสาระการเรียนรู้ในโครงสร้างหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 1.7.2  โครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 
 

ลำดับ
ที ่

 
                 ระดับการศึกษา 
 
สาระการเรียนรู้ 

จำนวนหน่วยกิต 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชา

บังคับ 
วิชา
เลือก 

วิชา
บังคับ 

วิชา
เลือก 

วิชา
บังคับ 

วิชา 
เลือก 

1 ภาษาไทย 3  
 
 
 

     23 

4  
 
 
 

  23 

5  
 
 
 

35 

2 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 3 4 5 
3 คณิตศาสตร์ 3 4 5 
4 วิทยาศาสตร์ 3 4 5 
5 เทคโนโลยีดิจิทัล 3 4 5 
6 การงานอาชีพ  3 4 5 
7 สุขภาวะและศิลปะ 3 4 5 
8 สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 

และหน้าที่พลเมือง 
4 5 6 

รวมหน่วยกิต 25 23 33 23 41 35 
รวมหน่วยกิตทั้งสิ้น 48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

 
หมายเหตุ :    

1.  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2567 
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 8 สาระ คือ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (3) 
คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ (5) เทคโนโลยีดิจิทัล (6) การงานอาชีพ (7) สุขภาวะและศิลปะ และ (8) 
สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 

2.  จำนวนหน่วยกิตในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
 2.1  ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 25 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
 2.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 33 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
 2.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 41 หน่วย
กิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต  
  3.  จำนวนหน่วยกิตวิชาเลือก ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ ความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียนจากทุกกลุ่มรายวิชา ไม่น้อยกว่าจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดในแต่ละระดับการศึกษา (รวมถึง
การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จากการอบรมระยะสั้น หรือ
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเก็บสะสมเป็นหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต 
ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และกำหนดให้ 1 รายวิชา มีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
(120 ชั่วโมง) 
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 4.  สำหรับวิชาเลือกในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้เลือกจากหลักสูตรที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู ้อนุมัติ หรือศึกษาจากสถานฝึกงานอาชีพ หรือสามารถผ่านการประเมินจากประสบการณ์  
ด้านวิชาชีพ ได้แก่ สาขาช่างอุตสาหกรรม สาขาเกษตรกรรม สาขาคหกรรม สาขาพณิชยกรรม สาขา
ศิลปกรรม และสาขาอ่ืน ๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1  เลือกจากหลักสูตรวิชาอาชีพที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้อนุมัติ หรือที่สถานศึกษาจดัทำ   
จัดหา พัฒนา และได้รับรองวุฒิจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยอาจเลือกเรียนวิชาเดียว สาขาเดียว 
หรือหลายรายวิชา สาขาเดียว หรือหลายวิชา ต่างสาขา และกำหนดให้ 1 รายวิชา มีจำนวนหน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ที่มีเวลาเรียนตามหลักสูตรรวมกันไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง โดยสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนเอง หรือเทียบโอนผลการเรียนมาจากสถานศึกษาอื่น  หรือได้จากสถานฝึกงาน
อาชีพ หรือผ่านการประเมินจากประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
  4.2  การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  
 5.  ผู้เรียนต้องทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง ในแต่ละระดับการศึกษา  
 
1.8  การจัดหลักสูตร  
 การจัดหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
ประกอบด้วย  

1.8.1  วิชาบังคับ ประกอบด้วย 8 สาระการเรียนรู้ ตามที่หลักสูตรแกนกลางกำหนด ได้แก่  
(1) ภาษาไทย (2) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ (5) เทคโนโลยี
ดิจิทัล (6) การงานอาชีพ (7) สุขภาวะและศิลปะ และ (8) สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่
พลเมือง  
 1.8.2  วิชาเลือก สามารถจัดทำได้ทุกสาระการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามรายวิชา
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด หรือที่สถานศึกษาจัดทำและพัฒนาขึ้น หรือจัดหาจากหน่วยงานอื่น ๆ  
 โดยจัดทำแผนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนจากหลายรายวิชาในสาระการเรียนรู้ใดก็ได้ 
หรือหลายรายวิชาในสาระการเรียนรู้ใดสาระการเรียนรู้หนึ่งได้ รวมกันไม่น้อยกว่าจำนวนหน่วยกิต 
ตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
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สาระการเรียนรู้รายวิชาบังคับ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

  

ลำดับ 
 

สาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รหัส 

รายวิชา 
รายวิชา 

หน่วย
กิต 

รหัส 
รายวิชา 

รายวิชา 
หน่วย
กิต 

รหัส 
รายวิชา 

รายวิชา 
หน่วย
กิต 

1 ภาษาไทย 
พท110001  ภาษาไทย 

3 
พท210001 ภาษาไทย 

4 
พท310001 ภาษาไทย 

5 
TH110001 

Thai  
Language 

TH210001 
Thai 

Language 
TH310001 

Thai 
Language 

2 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

พต110001 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 3 

 

พต210001 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 4 

 

พต310001 
ภาษา 

ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 5 

 
EN110001 

English  
Language 

EN210001 
English  

Language 
EN310001 

English 
Language 

3 คณิตศาสตร์ 
พค110001 คณิตศาสตร์ 

3 
พค210001 คณิตศาสตร์ 

4 
พค310001 คณิตศาสตร์ 

5 
MA110001 Mathematics MA210001 Mathematics MA310001 Mathematics 

4 วิทยาศาสตร์ 
พว110001 วิทยาศาสตร์ 

3 
พว210001 วิทยาศาสตร์ 

4 
พว310001 วิทยาศาสตร์ 

5 
SC110001 Science SC210001 Science SC310001 Science 

5 
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ทด110001 
เทคโนโลยี 

ดิจิทัล 
3 

ทด210001 
เทคโนโลยี 

ดิจิทัล 
4 

ทด310001 
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
5 

DT110001 
 Digital 

Technology 
DT210001 

Digital 
Technology 

DT310001 
Digital 

Technology 

6 
การงาน
อาชีพ 

กอ110001 
การงาน
อาชีพ 3 

กอ210001 
การงาน
อาชีพ 4 

กอ310001 
การงาน
อาชีพ 5 

OC110001 Occupations OC210001 Occupations OC310001 Occupations 

7 
สุขภาวะ 
และศิลปะ 

สศ110001 
สุขภาวะ 

และศิลปะ 3 
 

สศ210001 
สุขภาวะ 

และศิลปะ 4 
 

สศ310001 
สุขภาวะ 

และศิลปะ 5 
 

HA110001 
Health  

and Arts 
HA210001 

Health  
and Arts 

HA310001 
Health  

and Arts 

8 

สังคมศึกษา 
ประวัตศิาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

สค110001 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์  

และหน้าท่ี 
พลเมือง 

4 

สค210001 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 

และหน้าท่ี 
พลเมือง 

5 

สค310001 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 

และหน้าท่ี
พลเมือง 

6 

SO110001 

Social  
Studies, 

History and 
Citizenship) 

SO210001 

Social 
Studies, 

History and 
Citizenship) 

SO310001 

Social 
Studies, 

History and 
Citizenship) 
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การกำหนดรหัสรายวิชา 
การกำหนดรหัสรายวิชาตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2567 ดังนี้  
1. รหัสรายวิชาที่เป็นภาษาไทย กำหนดตัวอักษรเป็น 1 หลัก และตัวเลข 6 หลัก 
2. รหัสรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ กำหนดตัวอักษรเป็น 1 หลัก และตัวเลข 6 หลัก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ในกรณีรายวิชาเลือกสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชา
ภาษาต่างประเทศอื่นได้ เช่น ภาษาเขมร : ข / ภาษาลาว : ล / ภาษาเมียนมาร์ : พ / ภาษามลายู : ม / 
ภาษาจีน : จ / ภาษาฝรั่งเศส : ฝ / ภาษาญี่ปุ่น : ญ / ภาษาสเปน : ป / ภาษาอาหรับ : อ / ภาษาเกาหลี : ก ฯลฯ 
 
รหัสรายวิชากำหนด ดังนี้  

1.  รหัสรายวิชาที่เป็นภาษาไทย กำหนดตัวอักษรเป็น 1 หลัก และตัวเลข 6 หลัก 
 หลักท่ี 1  หมายถึง ตัวอักษรย่อ แทนชื่อสาระการเรียนรู้ ดังแผนผังข้างต้น 
 หลักที่ 2 หมายถึง ระดับการศึกษา ตัวเลข 1 หมายถึง ระดับประถมศึกษา ตัวเลข 2 หมายถึง 

มัธยมศึกษาตอนต้น และตัวเลข 3 หมายถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 หลักที่ 3 หมายถึง ประเภทของรายวิชา ตัวเลข 1 หมายถึง รายวิชาบังคับ และตัวเลข 2 หมายถึง 

รายวิชาเลือกที่ส่วนกลางพัฒนา สำหรับ เลข 3 หมายถึง รายวิชาเลือกที่สถานศึกษาพัฒนา 
  หลักท่ี 4 - 7 หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาตามสาระการเรียนรู้ 

 

ลำดับที่ 
ของรายวิชา
ตามสาระ 
การเรียนรู้ 

1. รายวิชาบังคับ  
2. รายวิชาเลือก 
   ที่สว่นกลางพัฒนา 
3. รายวิชาเลือก 
   ที่สถานศึกษาพัฒนา 
 

1. ระดับประถมศึกษา 
2. ระดับมัธยมศึกษา   
    ตอนต้น  
3. ระดับมัธยมศึกษา 
    ตอนปลาย 

   พท – ภาษาไทย TH (Thai Language) 
   พต – ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
           EN (English Language)  
   พค – คณิตศาสตร์ MA (Mathematics) 
   พว – วิทยาศาสตร์ SC (Science) 
   ทด – เทคโนโลยีดิจิทัล DT (Digital Technology) 
   กอ – การงานอาชีพ OC (Occupations) 
 

   สศ – สุขภาวะและศิลปะ HA (Health and Arts) 
 

   สค – สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง     
         SO (Social Studies, History and Citizenship) 

รหัสรายวิชา  

หลักท่ี 1  หลักท่ี 2 หลักท่ี 3 

ตัวอักษร ตัวเลข 

หลักที่ 4-7 
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ตัวอย่าง 
 รหัสรายวิชา “พท110001 ภาษาไทย” เป็นรายวิชาบังคับในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ

ประถมศึกษา  
 
 
 
 
 

 
 

 
 2.  รหัสรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ กำหนดตัวอักษร 2 หลัก และตัวเลข 6 หลัก 
  หลักท่ี  1 หมายถึง ตัวอักษรย่อ แทนชื่อ สาระการเรียนรู้ ดังผังข้างต้น 
  หลักที ่ 2 หมายถึง ระดับการศึกษา ตัวเลข 1 , 2 และ3 แทนระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามลำดับ  
  หลักที่ 3 หมายถึง ประเภทของรายวิชา ตัวเลข 1 หมายถึง รายวิชาบังคับ และตัวเลข 2 
หมายถึง รายวิชาเลือกที่ส่วนกลางพัฒนา สำหรับ เลข 3 หมายถึง รายวิชาเลือกที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้น 
  หลักท่ี 4 - 7 หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาตามสาระการเรียนรู้ 
ตัวอย่าง 

 รหัสรายวิชา “TH110001 Thai Language” เป็นรายวิชาบังคับในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
1.9  สาระและสมรรถนะในสาระการเรียนรู้ 
 สาระและสมรรถนะตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ประกอบด้วย 8 สาระการเรียนรู้และสมรรถนะในแต่ละสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1.9.1  สาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร
ภาษาไทย สร้างทักษะการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 
 1.9.2  สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ สร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 
 

ลำดับที่ของรายวิชาตามสาระการเรียนรู้ 

รายวิชาบังคับ 
 

ระดับประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

    TH 1 1 0 0 0 1 

ลำดับที่ของรายวิชาตามสาระการเรียนรู้ 

รายวิชาบังคับ 
 

ระดับประถมศึกษา 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

  พท  1 1 0 0 0 1 
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1.9.3  สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ สร้างทักษะ
การใช้คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวันในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 
 1.9.4  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ สร้างทักษะการใช้วิทยาศาสตร์ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน ในการปฏิบัติงาน
และการประกอบอาชีพ  
 1.9.5  สาระการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน ในการปฏิบัติงานและการประกอบ
อาชีพ 
 1.9.6  สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพและการขยายอาชีพ สร้างทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ
เพ่ือการดำรงชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงาน  

1.9.7  สาระการเรียนรู้สุขภาวะและศิลปะ 
  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ 
และศิลปะ สร้างทักษะด้านสุขศึกษา พลศึกษา และศิลปะในชีวิตประจำวันในการปฏิบัติงานและในการ
ประกอบอาชีพ 

1.9.8  สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง  
  มีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะพื ้นฐาน เจตคติ และสมรรถนะเกี ่ยวกับภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม ศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณี สร้างทักษะการปฏิบัติงานร่วมกันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในชีวิตประจำวัน ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 
 
1.10  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามเงื่อนไขการจบหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และกำหนดให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาต้องเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  2 ประเภท 
ดังนี้ 

1.10.1  กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและครอบครัว 
1.10.2  กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน และสังคม  
สำหรับผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ประกอบด้วย 1) ผู้บริหาร

สถานศึกษา 2) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 3) ผู้เรียน 4) ชุมชน/ภาคีเครือข่าย และ 5) คณะกรรมการ
ประเมินกิจกรรม 
 (ให้ศึกษารายละเอียดจาก บทที่ 2)  
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1.11  การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
  การลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 เป็นรายวิชาตามจำนวนหน่วยกิตในแต่ละภาคเรียน ดังนี้ 
 1.11.1  ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 14 
หน่วยกิต  
 1.11.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียน
ละไม่เกิน 17 หน่วยกิต  
 1.11.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละ
ไม่เกิน 23 หน่วยกิต  
 กรณีที่ผู้เรียนจะต้องจบหลักสูตร แต่มีจำนวนหน่วยกิตที่ต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่าจำนวน
หน่วยกิตที่กำหนดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน เนื่องจากมีการเทียบโอนผลการเรียนและ/หรือ
ผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาในภาคเรียนนั้น สถานศึกษาเปิดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม
ในภาคเรียนสุดท้ายได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต จากที่กำหนดในแต่ละระดับการศึกษา 
 
1.12  การจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

การศึกษาสำหรับกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นการจัดการศึกษาที ่มีความแตกต่างในด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งการบริหารจัดการต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ จุดมุ่งหมายหรือศักยภาพ
และความต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างกัน การศึกษาต้องจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ ความต้องการ 
และความจำเป็น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขและเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพประกอบด้วย 

1.12.1  กลุ่มเป้าหมายจัดการศึกษาที่สนองต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางภาษา ศักยภาพ 
ฐานะความเป็นอยู่พื้นเพภูมิลำเนา เช่น ผู้ที่มีความสามารถพิเศษมีความถนัดเฉพาะทาง ผู้บกพร่องในด้าน
ต่าง ๆ ผู้ที่อยู่ในภาวะยากลำบาก พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ผู้ไร้สัญชาติ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มเปราะบาง 
เป็นต้น 

1.12.2  จัดการศึกษาที ่สนองต่อผู ้เรียนที ่ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือกลุ ่มเดียวกัน เช่น 
พนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผู้นำชุมชน ทหาร
กองประจำการ พระภิกษุสามเณร กลุ่มผู้เรียนปอเนาะ เป็นต้น 

1.12.3  จัดการศึกษาที่สนองต่อผู้เรียนที่อยู่ในเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน เป็นต้น 

1.12.4  จัดการศึกษาที่สนองต่อผู้เรียนในกลุ่มเป้าหมายที่จัดการศึกษาโดยครอบครัวหรือ
โฮมสคูล (Home School) โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 ทั้งนี้ การจัดการศึกษาดังข้อ 1.12.1 สถานศึกษาสามารถปรับความยากง่ายของเนื้อหารายวิชา
และตัวชี้วัดในแต่ละสาระการเรียนรู้ รวมถึงตามระดับของสมรรถนะของหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และ
ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน สำหรับสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละคน 
สถานศึกษาสามารถกำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องและสนองตอบสมรรถนะของผู้เรียนตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
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1.13  วิธีการจัดการเรียนรู้ 
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายตามบริบทพ้ืนที่ ผู้เรียนสามารถเรียน
ได้ทุกวิธีของการจัดการเรียนรู้ และนำผลการเรียนแต่ละวิชามาประเมินผลร่วมกัน โดยมีวิธีการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

 1.13.1  การเรียนรู ้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนกำหนดแผนการเรียนรู้  
ของตนเองตามสาระการเรียนรู้ที่ลงทะเบียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองและวิธีการ เครื่องมือ ช่องทางที่เหมาะสม รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถ
เรียนรู้จาก ภูมิปัญญา ผู้รู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ แล้วนำมาจัดการความรู้ ทบทวน 
ฝึกฝนพัฒนาเพื่อให้เกิดความรู้ ความชำนาญจนเกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  1.13.2  การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนมาพบ
กัน ครูเป็นผู้ดำเนินการโดยใช้กระบวนการกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้จากการทำกิจกรรม และเรียนรู้เชิงรุกที่
เน้นการปฏิบัติจริง มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาข้อสรุปร่วมกัน  
 กรณีผู้เรียนที่ไม่สามารถมาพบกลุ่มและไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียนรู้ ครูสามารถนำ
หนังสือ ตำราเรียน แบบฝึกหัด ฯลฯ ไปให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่บ้าน โดยครูนัดหมายผู้เรียนในช่วงเวลาที่ผู้เรียน
พร้อมหรือใช้ช่องทางการสื่อสารรูปแบบอื่น  

 1.13.3  การเรียนรู้แบบทางไกล เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ โดยที่ผู้เรียนและครู
จะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือถ้ามีความจำเป็นอาจพบกันเป็นครั้งคราว ได้แก่ การเรียนทาง
ไปรษณีย์ ผ่านทางระบบ Video Conference การเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) หรือการเรียนการสอนผ่านโทรทัศน์
เพื ่อการศึกษา ผ่านระบบดาวเทียม ระบบเคเบิลทีว ี หรือระบบอื ่นตามที ่หน่วยงานการศึกษา/
สถานศึกษา จัดเตรียมให้   

 1.13.4  การเรียนรู้แบบชั้นเรียน หรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ เป็นวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนดเป็นสาระการเรียนรู้ กำหนดเวลาเรียน และสถานที่อย่างชัดเจน เป็นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสำหรับผู้เรียนที่มีเวลาเข้าชั้นเรียน โดยอาจจัดการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมและ
การเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เป็นรายบุคคล 

1.13.5  การเรียนรู้จากการทำโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนกำหนดเรื่องโดยสมัครใจ
ตามความสนใจ ความต้องการ หรือสภาพปัญหาที่จะนำไปสู่การศึกษาค้นคว้า ทดลอง ลงมือปฏิบัติจริง 
และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงงาน โดยมีครูเป็นผู้ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และกระตุ้นเสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้ 

1.13.6  การเรียนรู้แบบอื่น ๆ สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ 
ได้ตามความต้องการ และความพร้อมของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นต้น 

วิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาและผู้เรียนร่วมกันกำหนดวิธีการเรียนโดยเลือก
เรียนวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหา และสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
และการทำงานของผู้เรียน โดยขณะเดียวกันสถานศึกษาสามารถจัดให้มีการสอนเสริมได้ทุกวิธีเรียน 
เพ่ือเติมเต็มความรู้ แก่ผู้เรียนให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
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1.14  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างเสริมประสบการณ์ ตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง โดยจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่สำคัญ 4 ประการ คือ การคิดเป็น การสื่อสาร 
การจัดการตนเอง และความเป็นพลเมือง รวมไปถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) เจตคติ (Attitude) และคุณลักษณะอื่นที่จำเป็นของผู้เรียน ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ซึ่งยึดหลักการสำคัญดังต่อไปนี้ 
  1.14.1  นำสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม มาเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้
และสมรรถนะ เพ่ือวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.14.2  จัดเวลาเรียนและสาระการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการการเรียนรู้
ที่แตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล และบริบทของพ้ืนที่ พร้อมจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน  
  1.14.3  จัดกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ในชีวิตประจำวันเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ โดยผู้เรียนสามารถ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ รวบรวมข้อมูลตนเอง ชุมชน สังคม และวิชาการ เพื ่อระดมความคิดเห็น 
อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ 
  1.14.4  ให้ความสำคัญกับผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง  และพัฒนาคุณลักษณะนิสัยอันดีงาม 
ของผู ้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมอย่างต่อเนื ่องตาม
สถานการณ์ที่เหมาะกับบริบท สังคม และวัฒนธรรม 
  1.14.5  จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา
กับภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ครู ภูมิปัญญา ผู้รู้ที่อยู่ในท้องถิ่น ชุมชน สังคม และอ่ืน ๆ  
  1.14.6  การประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีการประเมินตามสภาพจริงเพื่อทบทวน
แก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้บรรลุตามสมรรถนะของแต่ละสาระการเรียนรู้  

 
1.15  สื่อการเรียนรู้ 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการและความแตกต่างของ
ผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา อย่างหลากหลาย ดังนี้  

1.15.1  สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือเรียบเรียงโดยใช้
ตัวหนังสือเป็นสื่อในการแสดงความหมาย เช่น หนังสือเรียน เอกสารความรู้ ใบความรู้ ใบงาน บทเรียน
สำเร็จรูป เป็นต้น 

 1.15.2  สื่อเทคโนโลยี ได้แก่ สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นโดยใช้ควบคู่กับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ หรือ
เครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำเทคโนโลยีมาใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ เช ่น โปรแกรมสื ่อการเร ียนรู ้สำเร ็จรูป บทเรียนสำเร ็จรูปอิเล็กทรอนิกส์ หนังสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน คลิปสื่อการสอน เป็นต้น 

 1.15.3  สื่อบุคคล ได้แก่ วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้รู้ ผู้นำชุมชน เป็นต้น  
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 1.15.4  สื่ออื่น ๆ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ สถาน
ประกอบการ แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นต้น  

 
1.16  การเทียบโอน 
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เป็นส่วนหนึ่งของ
ผลการเรียนตามหลักสูตร โดยสถานศึกษาต้องจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติการเทียบโอนให้สอดคล้อง
กับกฎหมายหรือแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ ซึ่งการเทียบโอนมีแนวทาง ดังนี้  
  1.16.1  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ที่แสดงข้อมูล ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และ
สมรรถนะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน หนังสือรับรองความรู้ เป็นต้น 
  1.16.2  พิจารณาจากข้อมูล ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะของผู้เรียน โดยอาจจัด
ให้มีการประเมินในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมินจากชิ้นงาน 
การปฏิบัติจริง เป็นต้น 
  ทั้งนี้ การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ สถานศึกษา
สามารถจัดให้มีการสะสมหน่วยการเรียน หรือการสะสมหน่วยกิตในรูปแบบธนาคารหน่วยกิต เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้นำผลการเรียน ความรู้ประสบการณ์ ทั้งจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มาใช้ในการเทียบโอน  

    
1.17  การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียน 
มีคุณลักษณะเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร ซึ่งการวัดและประเมินผลควรดำเนินการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อให้ทราบพื้นฐานความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ และความพร้อมด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งจะทำให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัดและเนื้อหารายวิชาในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ
ในการเรียนได้เป็นอย่างดี 
 ทั้งนี้ จากผลการวัดและประเมินผล สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจของครูหรือผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษา
ในฐานะผู ้รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ จะต้องจัดทำระเบียบและแนวการปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งประกอบด้วย 

 1.17.1  การวัดและประเมินผลการเรียนตามสาระการเรียนรู้ 
  เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการตัดสินจากผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด และการตัดสินผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องดำเนินการควบคู่ไปกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับสมรรถนะของแต่ละสาระการเรียนรู้
หรือรายวิชา อันเป็นผลจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ และต้องมีการประเมินผลรวม เพื่อให้ทราบว่า
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ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับการศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1)  การประเมินผลก่อนเรียน 
 การประเมินผลก่อนเรียน มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ทราบพื ้นฐานความรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์และความพร้อมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน สำหรับนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม   

  2)  การประเมินผลระหว่างเรียน 
  การประเมินผลระหว่างเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ การจัดประสบการณ์และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและเนื้อหาในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชา โดยประเมินจากการทดสอบ พฤติกรรมการเรียน 
การร่วมกิจกรรม และผลงานของผู้เรียน โดยจัดให้มีการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นให้
สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 (1)  วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลระหว่าง
เรียน โดยครผูู้สอน หรือผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนจัดทำแผนการเรียนรู้และแนวทางการวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 (2)  กำหนดสัดส่วนการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียนให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียนโดยต้องกำหนดสัดส่วนการประเมิน ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 (3)  เลือกวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและเนื้อหาในแต่ละสาระการเรียนรู้ ในแต่ละระดับการศึกษา เช่น การสังเกต การทดสอบย่อย 
การทำโครงงาน การนำเสนองาน การร่วมอภิปราย การประเมินผลงานของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือการประเมินภาคปฏิบัติ เป็นต้น 

  3)  การประเมินผลปลายภาคเรียน 
  การประเมินผลปลายภาคเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามสาระการเรียนรู้ในภาพรวม ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติหรือคุณลักษณะประสบการณ์ 
และคำนึงถึงสมรรถนะผู้เรียน โดยเลือกวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละสาระการเรียนรู้ ในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 1.17.2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลที่
เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม หรือโครงการที่มีเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวิถีชีวิตของผู้เรียน ทั้งที่เป็นบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่ได้จัดทำขึ ้น ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ วางแผนงาน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการ เช่น กิจกรรมพัฒนาสังคม จิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ ่นและ
ประเทศชาติ กิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน กิจกรรมที่เน้นการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน เป็นต้น ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีผู้เรียนทุกคนต้องปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมงก่อนการจบหลักสูตรโดยผู้เรียนสามารถทำไดต้ลอดช่วงเวลาที่ศึกษา 

      ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถจัดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
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 1.17.3  การประเมินคุณธรรม  
  การประเมินคุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสิ่งที่ต้องการปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน 

โดยประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านการพัฒนาตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวิชาต่าง ๆ 
และกิจกรรมในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

     ทั้งนี้ สถานศึกษาต้องจัดให้มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรม 
 1.17.4  การประเมินการศึกษาระดับชาติ  
  สถานศึกษาอาจจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หรืออย่างอ่ืน
ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สถานศึกษาทราบถึงผลการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในภาพรวม โดยประเมินให้ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะของผู้เรียน 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ เพื่อสะท้อนคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเมื ่อเทียบกับ
สถานศึกษาอื่นในสังกัดเดียวกัน และนำมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับต่อไป ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวไม่มีผลต่อการจบ
หลักสูตรของผู้เรียน 
 
1.18  เกณฑก์ารจบหลักสูตร  
  ผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
 1.18.1  ผ่านการตัดสินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ/หรือสมรรถนะในแต่ละสาระการเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดยมีจำนวนหน่วยกิตที่ครบถ้วน
ตามโครงสร้างของหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
 1)  ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาบังคับ 25 หน่วยกิต 
และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต  
 2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาบังคับ 33 
หน่วยกิต และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
 3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาบังคับ 41 
หน่วยกิต และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
  1.18.2  ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง  

  1.18.3  ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับพอใช้ขึ้นไป  
 

1.19  เอกสารหลักฐานการศึกษา 
เอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยสถานศึกษาต้องยึด

แบบฟอร์มเดียวกันทุกแห่ง คือ ระเบียนแสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร และแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 1.19.1  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษาต้องใช้รูปแบบ
เดียวกันสำหรับเอกสารหลักฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ได้แก่ 



 
 

 

20 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

      1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1) 
      2)  ประกาศนียบัตร (สกร.2) 
      3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3) 
 1.19.2  เอกสารหลักฐานการศึกษาอื่น ๆ สถานศึกษาสามารถจัดทำหรือพัฒนาขึ้น เพื่อใช้

ประกอบการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ตามที่เห็นสมควร เช่น แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สกร.4) 
แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรายภาค (สกร.5) ใบรับรองผลการเรียน (สกร.6) แบบประเมินผล
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) แบบประเมินคุณธรรม เป็นต้น 

   
1.20  การบริหารหลักสูตร 

สถานศึกษาที่นำหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ไปใช้ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.20.1  การวางแผนการดำเนินงาน สถานศึกษาวางแผนการดำเนินงานทุกภาคเรียน
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันวางแผนการดำเนินงานโดยสำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
ภาคีเครือข่ายที่จะร่วมจัดการศึกษา วางแผนเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณ การบริหารหลักสูตร เอกสาร 
สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
  1.20.2  การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปีละไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อครู 1 คน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาสื่อ การวัดและประเมินผล และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  1.20.3  การประชาสัมพันธ์ สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่ายดำเนินการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข่าวสาร ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้สื่อและช่องทาง
สื่อที่หลากหลาย 
  1.20.4  การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สถานศึกษาประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน องค์กร สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ โดยชี้แจงทำความเข้าใจกับภาคี
เครือข่าย เพ่ือร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  1.20.5  การรับสมัครและขึ้นทะเบียนผู้เรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่าย ดำเนินการ
รับสมัคร ขึ้นทะเบียน และลงทะเบียนผู้เรียน ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
  1.20.6  การแนะแนวการเรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่ายจัดให้ผู้เรียนได้รับการแนะแนว
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 
  1.20.7  การเทียบโอน สถานศึกษาจัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนความรู้
และประสบการณ ์
  1.20.8  การสะสมหน่วยการเรียน สถานศึกษาจัดให้มีการสะสมหน่วยการเรียนในธนาคาร
หน่วยกิต เพื่อใช้ในการเทียบโอนความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์จากบุคคล เก็บสะสมไว้เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับเพ่ือคุณวุฒิการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
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  1.20.9  การวางแผนการเรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่ายส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน
ร่วมกันวางแผนการเรียนให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการ ความจำเป็นในการศึกษา และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนแต่ละบุคคลหรือกลุ่มเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา ติดตาม และประเมินผู้เรียน  
  1.20.10  การลงทะเบียนเรียน สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่ายจัดให้ผู้เรียนลงทะเบียนเรียน
ตามแผนการเรียนรายบุคคลหรือกลุ่ม โดยให้ลงทะเบียนเป็นรายวิชา 
  1.20.11  การจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาและหรือภาคีเครือข่ายดำเนินการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนที่กำหนดไว้ตามหลักสูตร  
  1.20.12  การวัดและประเมินผลการเรียน สถานศึกษาจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการวัด
และประเมินผลร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผล ตามหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 1.20.13  การจัดระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง
ร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้ การสอน และการพัฒนาวิชาชีพ การแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เช่น การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การสัมมนา การถอดบทเรียนจากการดำเนินงานที่ดีเพ่ือเผยแพร่ 
เป็นต้น 
 1.20.14  การจบหลักสูตร สถานศึกษาดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
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บทที่ 2 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

 
2.1  ความนำ 
 การจัดการเรียนรู ้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนทั่วไปซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่
มีหน่วยงานใดดำเนินการเพื่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีจุดหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้มีทักษะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน สามารถเชื่อมโยงกับโลกการทำงานในอนาคตเพื่อการดำรงชีวิต  รวมถึงเป็นพลเมืองที่ดีมี
คุณค่าและเป็นพลังของสังคม 
 จากจุดหมายของหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ได้กำหนดสาระการเรียนรูเ้ป็น 8 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ (5) เทคโนโลยีดิจิทัล (6) การงานอาชีพ  (7) สุขภาวะ
และศิลปะ และ (8) สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง และกำหนดให้ผู ้เรียนต้องทำ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) จำนวนไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง เป็นเงื่อนไขในการจบหลักสูตรโดย
เน้นให้ผู้เรียนนำข้อมูล ความรู้และประสบการณ์ ฝึกทักษะการคิด การวางแผนปฏิบัติการ ที่จะส่งผลต่อ
การจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
2.2  หลักการ 

2.2.1  สถานศึกษาจัดให้มีการลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ในภาคเรียนแรก 
(ตามแบบ กพช.1) เพื่อทำความเข้าใจให้ผู ้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พื ้นฐานของ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) จนเกิดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) สามารถเขียนโครงการและดำเนินการตามโครงการได้ 

2.2.2  สถานศึกษาให้ผู้เรียนเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และวางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกับครู และทำกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง โดยให้ผู้เรียนเสนอโครงการได้ทุกภาคเรียน  
เมื่อมีการวางแผน ประสานงาน และมีความพร้อมจะจัดทำโครงการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแนวทางที่
สถานศึกษากำหนด  

2.2.3  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นกิจกรรมที่มีเจตนารมณ์ให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน เล็งเห็นคุณค่าและความสำคัญของประสบการณ์จากการทำกิจกรรมของผู้เรียน ให้นำประสบการณ์
การทำกิจกรรมพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคมมาเทียบโอน
เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เข้าสู่หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ได้ 

2.2.4  ผู้เรียนสามารถเลือกทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ตามความพร้อม ความถนัดหรือ
ตามความสนใจ 
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2.2.5  การทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ วางแผนงาน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  

2.2.6  การประเมินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ให้ประเมินจากการทำกิจกรรม
ที่ผู้เรียนเสนอ โครงการไว้ในแต่ละภาคเรียน โดยเน้นการประเมินแบบมีส่วนร่วม 

2.2.7  สถานศึกษาสามารถจัดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ได้ โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 
2.3  วัตถุประสงค์ 

2.3.1  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง
ทีเ่ข้มแข็ง โดยฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา และความมีเหตุผล 

 2.3.2  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดค่านิยมร่วมกัน ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์  
ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท่าเทียม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

 2.3.3  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง สร้างภูมิคุ้มกันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  

 
2.4  องค์ประกอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
      กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ประกอบด้วย 

2.4.1  ความรู้พื้นฐาน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีขอบข่ายเนื้อหาเกี่ยวกับ 
 1)  โครงสร้างและประโยชน์ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2)  แนวทางการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม กระบวนการกลุ่ม 
 3)  กระบวนการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 4)  การประสานเครือข่าย 
 5)  การเป็นผู้นำ ผู้ตาม 

6)  การวางแผน และประโยชน์ของการวางแผน 
 7)  มนุษยสัมพันธ์ 
 8)  การเขียนโครงการ  

2.4.2  กิจกรรมโครงการ 
   เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทำกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 

2.5  ลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
  ลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

2.5.1  กิจกรรมการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและครอบครัว  โดยใช้
กระบวนการ เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านยาเสพติด ด้านเพศ วิถีศึกษา 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการเพิ่มทักษะการทำงาน เป็นต้น โดยต้องพิจารณา
ในประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 
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 1)  ประโยชน์ที่ตนเอง ครอบครัวได้รับ เป็นกิจกรรมที่สามารถสร้างหรือพัฒนาทักษะ
การดำเนินชีวิตให้ตนเอง/ครอบครัวอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 2)  การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและครอบครัว เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วผู้เรียนและ
ครอบครัว เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3)  การใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน 
มีการประสานงาน มีความรับผิดชอบ เสียสละ และจิตสาธารณะ 
 4)  ความเหมาะสมในการใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 5)  ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ ได้แก่ ความรู้ แหล่งข้อมูล วัสดุ งบประมาณ และการเลือกใช้
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม                                                                                               

6)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการคิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
และครอบครัว 
 2.5.2  กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน และสังคม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน เช่น ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ด้านอื่น ๆ เป็นต้น 
โดยต้องพิจารณาในประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 
 1)  ประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะได้รับหรือเป็นบริการที่ช่วยส่งเสริม หรือพัฒนา
คุณภาพชีวิตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ตลอดจนสนับสนุนการจัดการศึกษา และ
อ่ืน ๆ ที่ตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศ 
 2)  การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วคนในชุมชนเห็น
ความสำคัญ และให้ความร่วมมือ ทั้งด้านความคิด แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3)  การใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงาน การช่วยกนัคิด 
การประสานงานและแบ่งความรับผิดชอบทำให้เกิดความสามัคคี เสียสละและจิตบริการตามวิถี
ประชาธิปไตย  
 4)  การใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้มีความ
เหมาะสมกับกิจกรรมโครงการที่นำเสนอ 
 5)  ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการจัดกิจกรรม เช่น บุคลากร วัสดุ งบประมาณ และ
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 6)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการคิดสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ และเกิดการพัฒนา
ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
2.6  กระบวนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 2.6.1  ผู้เรียนลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) (ตามแบบ กพช.1) 
  2.6.2  ครูให้ความรู้พ้ืนฐาน ชี้แจงแนวทางกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  

2.6.3  ผู้เรียนยื่นคำร้องขอทำกิจกรรม และเสนอโครงการตามแบบที่กำหนด (ตามแบบ กพช.2) 
2.6.4  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

(กพช.) 
2.6.5  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ 
2.6.6  ผู้เรียนดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติพร้อมบันทึกการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล

โดยอยู่ในการกำกับดูแลของครูที่ปรึกษาโครงการ 
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2.6.7  คณะกรรมการ ประเมินโครงการ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผล  
2.6.8  ผู้เรียนจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและแบบประเมินการทำ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) รายบุคคล ส่งสถานศึกษาเมื่อสิ้นสุดโครงการ (ตามแบบ กพช.3) 
2.6.9  คณะกรรมการ ประเมินค่าผลสำเร็จของโครงการเป็นจำนวนชั่วโมงกิจกรรม (ตามแบบ 

กพช.4) 
2.6.10  สถานศึกษา และผู้เรียนบันทึกผลจำนวนชั่วโมงที่ทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

ไว้เป็นหลักฐาน (ตามแบบ กพช.5) 
2.6.11  สถานศึกษานำข้อมูลบันทึกในระบบสารสนเทศของสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
2.7  บทบาทหน้าที่ของผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) มีผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 3) ผู้เรียน 4) ชุมชน/ภาคีเครือข่าย และ 5) คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 

2.7.1  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 1)  จัดให้มีแผนส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
 2)  ประชุมชี้แจงให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) โดยสามารถชี้แจงหรือทำให้ผู้เรียนเข้าใจ และเห็นความสำคัญ 
 3)  อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 4)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ประกอบด้วย
บุคคลอย่างน้อย 3 คน ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้เรียนที่ทำกิจกรรมการพบกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 (2)  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (3)  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ที่สถานศึกษา
เห็นสมควรเป็นผู้รับรองว่าผู้เรียนได้ทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  

5)  อนุมัติหรือมอบหมายให้มีผู้อนุมัติโครงการ 
6)  จัดให้มีการนิเทศติดตามโครงการ 
7)  อนุมัติผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
8)  ในกรณีผู ้เรียนมีความประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

ภาคปฏิบัติ กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพิจารณาจากหลักสูตรหรือ
โครงการของสถานศึกษาหรือ หน่วยงานนั้นประกอบการพิจารณา หากเห็นชอบจึงส่งตัวผู้เรียนไปเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

9)  ในกรณีที่สถานศึกษารับผู้เรียนจากสถานศึกษาอื่นมาร่วมทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (กพช.) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้ว ให้แจ้งผลการประเมินไปยังสถานศึกษาของผู้เรียน  
 2.7.2  บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 1)  ให้ความรู้พื้นฐาน และชี้แจงแนวทางการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
แก่ผู้เรียนให้เข้าใจ กระบวนการจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

   2)  จัดทำแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 
   3)  เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำในการจัดทำกิจกรรมและ/หรือให้คำแนะนำการเทียบโอน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
   4)  นิเทศ ติดตาม และรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ 
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   5)  ร่วมเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
(กพช.) ตามความจำเป็น 
 2.7.3  บทบาทของผู้เรียน 

1)  ลงทะเบียนทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) (ตามแบบ กพช.1) 
  2)  ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำความเข้าใจการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

3)  ร่วมประชุมวางแผนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
  4)  ยื่นแบบคำขอ และเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) (ตามแบบ กพช.2) 
  5)  ดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
  6)  ผู้เรียนประเมินตนเอง และจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เสนอต่อครูที่ปรึกษาตามแผนและระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด 
(ตามแบบ กพช.3) 
 2.7.4  บทบาทของคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

 1)  พิจารณาความเหมาะสมของจำนวนชั่วโมงของโครงการ/กิจกรรมรายบุคคลหรือกลุ่ม  
 2)  ประเมินความก้าวหน้าระหว่างปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ และประเมินผลสำเร็จ  

ของโครงการเป็นจำนวนชั่วโมงกิจกรรม 
  3)  ติดตามและประเมินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

 การติดตามและประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 
 (1)  ก่อนดำเนินโครงการ 

 (2)  ระหว่างดำเนินโครงการ 
(3)  เสร็จสิ้นโครงการ 

                        การติดตามและประเมินโครงการคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) ทำได้หลายวิธี เช่น การออกไปติดตามโดยตรงในสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) ติดตามจากแบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ และ/หรือติดตามจากผู้นำชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 

 4)  เสนอผลของการประเมินกิจกรรม เพ่ือให้สถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
 2.7.5  บทบาทของชุมชน/ภาคีเครือข่าย  

1)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพของชุมชนและ
ภาคเีครือข่าย  

 2)  ติดตามและประเมินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 

2.8  การประเมินผลสำเร็จของโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 การประเมินผลความสำเร็จของโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
เสร็จสิ้นแล้วนั้น ให้พิจารณาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
 
2.9  การประเมินผล 
 การประเมินผลการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

2.9.1  การประเมินตนเอง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้หลังจากที่ผู้เรียนทำกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) (ตามแบบ กพช.3) 
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 2.9.2  การประเมินผลโครงการ ให้คณะกรรมการประเมินกิจกรรมเป็นผู ้พิจารณาและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมินที่กำหนด (ตามแบบ กพช.4)      

 
2.10  เกณฑก์ารผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

 2.10.1  ผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง  
 2.10.2  กรณีที่ผู้เรียนมีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์หรือแนวทางท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  
 
2.11  แนวทางการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ในการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนสังคม และทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคมมาเทียบโอนเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567  
 สำหรับแนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่ายของการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) คุณสมบัติของผู้เทียบโอน หลักเกณฑ์การเทียบโอน ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) กระบวนการเทียบโอน และเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ประกอบการขอรับการเทียบโอน ให้เป็นไป
ตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

28 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

29 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

แบบลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต.................................................................. 

ภาคเรียนที่............/.................... 
 

ชื่อ-สกุล........................................................................รหสัประจำตัวผู้เรียน............................................. 

ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา               มัธยมศึกษาตอนต้น             มัธยมศึกษาตอนปลาย  

กลุ่ม/ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง................................................................................ ..................... 

ครูผู้รับผิดชอบ............................................................................... ............................................................. 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เรียน 
    (......................................)                   

          ........../.................../........ 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับลงทะเบียน          ลงชื่อ......................................นายทะเบียน 
      (.....................................)         (......................................) 
       ........./................../.......            ......./.................../........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กพช.1 



 
 

 

30 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

แบบเสนอโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
(สำหรับผู้เรียน)  
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้เรียน 
เสนอต่อสถานศึกษา ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต................................................................... 
1. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. ................ 
2. หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................. ... 
.................................................................................................................................................................... 
3. วัตถุประสงค์.............................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................................... 
4. เป้าหมาย.................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................................................... 
5. ขั้นตอน/แผนการปฏิบัติโครงการ  
5.1.............................................................................................................................................................. 
5.2.............................................................................................................................................................. 
5.3.............................................................................................................................................................. 
6. สถานที่ดำเนินการ.......................................................................................................... ........................ 
7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ  
    วันที่..........เดือน...................พ.ศ.....................ถึงวันที่...........เดือน........................พ.ศ......................... 
8. ปัจจัยในการดำเนินโครงการ 
   8.1 เงิน......................................................................................................................... .......................... 
   8.2 วัสดุ........................................................................................................................ .......................... 
   8.3 แรงงาน....................................................................................................................... ..................... 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ....................................................................................................... ......................... 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-สกุล..................................................รหัสประจำตัวผู้เรียน.......................... 
     (กรณีเสนอเป็นรายบุคคล) 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน.............................คน ได้แก่ (กรณีเสนอเป็นรายกลุ่ม) 

11.1 ชื่อ..........................................................................รหัส........................................... ...... ประธาน 
11.2 ชื่อ..........................................................................รหัส........................................ .. รองประธาน 
11.3 ชื่อ..........................................................................รหัส.................................. ............. เหรัญญิก 
11.4 ชื่อ..........................................................................รหัส..................................... ...... ผู้ช่วยเหรัญญิก 
11.5 ชื่อ..........................................................................รหัส........................................... .. เลขานุการ 
11.6 ชื่อ..........................................................................รหัส......................................... ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายชื่อสมาชิกโครงการ 
11.7 ชื่อ.......................................................................รหัส.....................................ระดับ.................... 
11.8 ชื่อ......................................................................รหัส......................................ระดับ.... ................ 
11.9 ชื่อ......................................................................รหัส......................................ระดับ.... ................ 
11.10 ชื่อ....................................................................รหัส......................................ระดับ...... .............. 

กพช.2 



 
 

 

31 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

12. ที่ปรึกษาโครงการ 
 12.1............................................................................................................................. ................. 
 12.2............................................................................................................................. ................. 
 12.3............................................................................................................................. ................. 

 
 
   ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอ/ประธานโครงการ 
         (..........................................) 
          .........../.................../.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 2 



 
 

 

32 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
ส่วนที่ 2 สำหรับสถานศึกษา 
ความเห็นชอบของครูผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้เรียนที่ทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
                  ลงชื่อ....................................................ครูผู้รับผิดชอบ 

                      (..................................................)  
 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
O เห็นควรดำเนินการได้ โดยประเมินค่าผลสำเร็จของโครงการนี้ จำนวน.................ชั่วโมง 
O ควรปรับปรุงแก้ไข 1).............................................................................................................................  
       2).............................................................................................................................  
       3).............................................................................................................................  
 

ลงชื่อ...........................................ประธานกรรมการ 
                   (.......................................) 
      

ลงชื่อ..........................................กรรมการ                 
       (.......................................) 
 

     ลงชื่อ...........................................กรรมการและเลขานุการ
                  (.......................................) 
 
 
 

      เสนอผู้บริหารสถานศึกษา               ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
..........................................................   .......................................................... 
..........................................................    .......................................................... 
 

ลงชื่อ..............................................นายทะเบียน  ลงชื่อ................................................ 
     (..............................................)    (..................................................) 
             ตำแหน่ง............................................ 

................/............................./.......... 
 

 
 

หน้า 3 



 
 

 

33 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
(สำหรับผู้เรียน) 

 
1. ชื่อโครงการที่ปฏิบัติ........................................................................................................ ...................... 
2. ระยะเวลาที่ปฏิบัติโครงการ ตั้งแต่วันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................................ 
    ถึงวันที่......................เดือน.........................................พ.ศ.................................................................... 
   2.1 กรณีรายบุคคล 
 ผู้ปฏิบัติโครงการ ชื่อ-สกุล.............................................รหัสประจำตัวผู้เรียน............................. 

ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชื่อกลุ่ม/ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง ......................ภาคเรียนที่......../................. 

   2.2 กรณีรายกลุ่ม ให้แนบรายชื่อ-สกุล พร้อมลายมือชื่อ รหัสประจำตัว 
3. ผลการปฏิบัติโครงการ ประกอบด้วย 
   3.1 การคิด/การวางแผน
........................................................................................................................... ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………….................................................. 
   3.2 การดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
........................................................................................................................... ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………….................................................. 
   3.3 การเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
........................................................................................................................... ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………….................................................. 
   3.4 ปัญหาที่พบและการแก้ไข 
........................................................................................................................... ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………….................................................. 
   3.5 การนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
........................................................................................................................... ........................................ 
…………………………………………………………………………………………………….................................................. 
4. ภาคผนวก 
ภาพประกอบแสดงความก้าวหน้า และความสำเร็จของโครงการ 
เอกสารอ้างอิง แหล่งข้อมูล 
 
    ลงชื่อ..........................................ผู้ดำเนินงาน/ประธานโครงการ 
           (.......................................) 
 
ขอรับรองว่า ได้ให้คำแนะนำ และให้คำปรึกษาตลอดระยะเวลาการดำเนินโครงการจริง 
 
     ลงชื่อ...........................................ที่ปรึกษาโครงการ 
                  (.........................................) 

กพช.3 



 
 

 

34 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
แบบประเมินการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) รายบุคคล  

 
              ชื่อ-สกุล...............................................................รหัสประจำตัวผู้เรียน................................. 

โครงการ ........................................................................ 
 

หมายเหตุ :  ให้ผู้เรียนเขียนตอบแบบประเมินนี้ด้วยลายมือของตนเอง หลังเสร็จสิ้นการทำกิจกรรม 
 
         ลงชื่อ...........................................ผู้เรียน 
               (..........................................) 
         
 
 

ที ่ รายการ คำตอบ  หมายเหตุ 
1 ท่านมีส่วนร่วมใน

กระบวนการคิด การทำ
กิจกรรม และแก้ปัญหาใน
การทำกิจกรรมอย่างไรบ้าง 

กระบวนการคิด
...................................................................... 
...................................................................... 
การทำกิจกรรม 
……………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 
แก้ปัญหา 
……………………………………………………………. 
...................................................................... 

 

2 ประโยชน์ที่ได้รับต่อตนเอง
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ในการทำกิจกรรมครั้งนี้ 
(ตอบอย่างน้อย 2 ข้อ) 

..................................................................... 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

 

3 เมื่อร่วมกิจกรรม กพช. แล้ว 
ท่านนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมอย่างไร 
(ตอบอย่างน้อย 2 ข้อ) 

..................................................................... 
……………………………………………………………. 
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 

 

4 ในการจัดกิจกรรม กพช. 
ครั้งนี้ท่านได้ขอความร่วมมือ 
หรือได้รับความร่วมมือจาก 
ใครบ้าง 

  ..................................................................... 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

 

5 ในการเขียนโครงการท่านได้
เขียนหัวข้อใดบ้างตามแบบ 
กพช. 3 

..................................................................... 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 

ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนในการ
มีส่วนร่วมในการเขียน
โครงการ 

หน้า 2 



 
 

 

35 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
แบบประเมินผลสำเร็จของโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

 
ชื่อโครงการที่ประเมิน........................................................................................................ ......................... 
ชื่อประธานโครงการ............................................................................................................ ....................... 
ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติตามโครงการ.................................................วันสิ้นสุดโครงการ.......................... .... 
สถานที่ปฏิบัติโครงการ........................................................................................................ ...................... 
 
สรุปรายละเอียดการประเมินผลโครงการ 

 
รายการ 

คะแนน หมายเหตุ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการมีความ
ชัดเจน  

10   

2. มีผลการดำเนินโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

10   

3. เขียนสรุปโครงการได้ครบถ้วนตามที่กำหนด 10   
4. ประโยชน์ที่ตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน/สังคม 
ได้รับ 

10   

5. การใช้กระบวนการกลุ่ม  
(ความรับผดิชอบ,ความเสียสละ,จติบริการ,การให้ความ
ร่วมมือ) 

10   

6. สภาพการดำเนินงาน ความยากง่ายในการ
ดำเนินงาน 

10   

7. การมีส่วนร่วมของตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน/
สังคม 

10   

8. ความเหมาะสมในการใช้เวลาปฏิบัติงาน 10   
9. ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จของโครงการ 10   
10. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10   

รวม 100   
 
หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจารณาการประเมินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ผู้เรียนต้องได้
คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

กพช.4 



 
 

 

36 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
     

ประเมินผลเมื่อวันที่.............เดือน......................พ.ศ........................... 
      

ลงชื่อ...........................................ประธานกรรมการ 
                   (........................................) 
      

ลงชื่อ...........................................กรรมการ          
      (.........................................) 
 

     ลงชื่อ...........................................กรรมการและเลขานุการ
                 (.........................................) 
 
ผลการพิจารณาอนุมัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
      
 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติ  
       (..........................................) 

   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต..................................... 
           อนุมัติผลเมื่อวันที่..................เดือน.........................พ.ศ......................... 
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ใบแจ้งผลกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
(สำหรับสถานศึกษา) 

 
ชื่อสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต.......................................................................... . 
ชื่อ – สกุล ผู้เรียน............................................รหัสประจำตัวผู้เรียน.......................................................... 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนต้น          มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชื่อศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง....................................ชื่อครูผู้รับผิดชอบ..........................................  
 

โครงการ/กิจกรรม ผ่าน จำนวนชั่วโมง 
1. ........................................................................................................  
2. ........................................................................................................  
3. ........................................................................................................  
4. ........................................................................................................  
5. ........................................................................................................  
6. ........................................................................................................  

  

รวม   
 
 อนุมัติการผ่านกิจกรรมเม่ือวันที่.................เดือน.............................พ.ศ. .................................. 
 
      ลงชื่อ...........................................ครูผู้รับผิดชอบ        
                      (..........................................)  
   

ลงชื่อ...........................................นายทะเบียน    
      (..........................................)  

                                             
      ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัต ิ      
                      (..........................................)  
                                          ตำแหน่ง............................................ 
 
 
บันทึกแล้วเมื่อวันที่...................... 
ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล        
     (..........................................)  
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บทที่ 3 
การส่งเสริม สนับสนุน และการประเมินคุณธรรม 

 
3.1  ความนำ 

การจัดการศึกษาถือเป็นเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้มีกำลังคนที่มีคุณภาพในทุกมิติดังกล่าว ซึ่งตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาในด้านของคุณธรรม
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับคนไทยไว้ว่า “การจัดการศึกษาในทุกระดับการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาคนไทยให้มี
คุณธรรมร่วม โดยมีลักษณะนิสัยที่ดีและคุณลักษณะที่ดีในด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน การรู้ถูกผิด ความดีงาม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของการเป็นสมาชิกของสังคม เช่น ความมีวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นต้น”  
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้มีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 และได้มีการกำหนดให้การมีคุณธรรมของผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของเกณ์การจบหลักสูตรโดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและพัฒนาชุมชนสังคม ดังนั้น ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
จึงได้มีการกำหนดคุณธรรมพื้นฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ และได้มีการ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องไว้ในที่นี้ เพื่อให้สถานศึกษาได้นำไปใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และการประเมินคุณธรรมให้เป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  
3.2  หลักการ 
 การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนมุ่งเน้นกระตุ้น ส่งเสริม สร้างจิตสำนึกของผู้เรียนให้มีพฤติกรรม
ตามหลักคุณธรรม และดำเนินการประเมินลักษณะนิสัย คุณลักษณะที่ดีจากพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมตามที่กำหนด ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนของผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.3  กรอบของคุณธรรม 
 3.3.1  ความหมาย 
   คุณธรรม หมายถึง ล ักษณะนิส ัยที ่ด ี และคุณลักษณะที ่ด ีด ้านคุณธรรมพื ้นฐาน                
การรู้ถูกผิด ความดีงาม จริยธรรม จรรยาบรรณของการเป็นสมาชิกของสังคม ในที่นี้ จึงมีการกำหนด
คุณธรรมที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่ง
เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 จำนวน 12 ประการ ได้แก่ 
   ความสะอาด หมายถึง ความสามารถในการรักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้
อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 
  ความสุภาพ หมายถึง การแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มี
มารยาทดีงาม วางตนได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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  ความมุ่งมั่นและอดทน หมายถึง การแสดงออกถึงความตั้งใจ แน่วแน่ และความรับผิดชอบ
ในการทำหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม และอดทน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย พร้อมที่จะพัฒนา 
และปรับปรุงงานด้วยตนเอง มีความอดทนต่ออุปสรรค และสามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสมเหตุผล 
  ความขยันหมั่นเพียร คือ การแสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ตั้งใจทำ จริงจัง และต่อเนื่อง
จนสำเร็จ ตรงตามกำหนดเวลา และกล้าเผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการทำหน้าที่
หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ความประหยัด คือ การดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตนเอง ใช้จ่าย
อย่างมีเหตุผล ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู ้จักการทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย การเก็บออม และใช้สิ ่งของ 
ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
  ความซื่อสัตย์ คือ การปฏิบัติตนโดยไม่คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ไม่เอาทรัพย์สิน สิ่งของของผู้อื ่นมาเป็นของตนเอง และ
กล่าวถึงข้อเท็จจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ  
  ความสามัคคี คือ การเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนทั้งใน
ฐานะผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง 
สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา และไม่สร้างความแตกแยก  
ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมที่จะปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างสันติ 
  ความมีน้ำใจ คือ การเป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือ รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 
เพื่อทำประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น มีความเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน 
มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรเทา
ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งทีด่ีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน สังคม 
  ความมีวินัย คือ การปฏิบัติตนให้อยู่ในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน 
หน่วยงาน องค์กร และประเทศ โดยยินดีปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจและตั้งใจ ตรงต่อเวลา และมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
  ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คือ การทำหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
ด้วยความตั ้งใจ เอาใจใส่ เพื ่อให้สำเร็จตามเวลาและเป้าหมาย รวมถึงการยอมรับผลที่จะเกิดขึ้น                
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น และแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม  
  ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และรักษาความเป็นไทย คือ การแสดงออกถึงการธำรงไว้
ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธาและยึดมั่นในศาสนา เคารพเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจ
เห็นคุณค่า และร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม                         
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  การยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข คือ การยึดมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต รู้จักสิทธิและหน้าทีข่องตนเอง ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเอง
ตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญกำหนด ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และธำรงรักษาไว้ซึ่งการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
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 ทั้งนี้ จากคุณธรรมดังกล่าวข้างต้น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้นำมาจัดเป็นกลุ่มคุณธรรม 
ไว้จำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 
  1. ความสะอาด 
  2. ความสุภาพ 
  3. ความมุ่งม่ันและอดทน 
 กลุ่มที่ 2 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน ประกอบด้วย 
  4. ความขยันหมั่นเพียร                                                                                 
  5. ความประหยัด 
  6. ความซื่อสัตย์ 
 กลุ่มที่ 3 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 
  7. ความสามัคคี 
  8. ความมีน้ำใจ 
  9. ความมีวินัย 
  10. ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 กลุ่มที่ 4 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ ประกอบด้วย 
  11. ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักษาความเป็นไทย 
  12. การยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
3.4  พฤตกิรรมบ่งชี้คุณธรรม 
 พฤติกรรมบ่งชี้คุณธรรม เป็นข้อกำหนดเชิงพฤติกรรมที่กำหนดขึ้นอย่างสอดคล้องกับคุณธรรม
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนแก่ตัวผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้ในการประเมินเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมของผู้เรียน  
        ในที่นี้ จึงมีการกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้คุณธรรมไว้ตามคุณธรรมพื้นฐานที่กำหนดไว้ ดังนี้  

กลุ่มคุณธรรม คุณธรรม พฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรม 
กลุ ่มที ่ 1 คุณธรรม
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

1. ความสะอาด 1. รักษาความสะอาดของร่างกายอย่างสม่ำเสมอ 
2. แต่งกายได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ สะอาด เรียบร้อย 
3. รักษาความสะอาดที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมรอบตัว 
ให้สะอาดอยู่เสมอ  
4. ผลงาน/ชิ้นงาน มีความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ 

2. ความสุภาพ 1. แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ  
และกาลเทศะ 
2. มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจ 
3. มีท่วงท่า และวาจาที่สุภาพ อ่อนโยนต่อผู้อื่นเมื่ออยู่ในสังคม 
4. วางตนได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

3. ความมุ่งม่ัน
และอดทน 

1. แสดงออกถึงความตั ้งใจ แน่วแน่ในการทำหน้าที ่หรือ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. สามารถพัฒนา และปรับปรุงงานด้วยตนเอง 
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กลุ่มคุณธรรม คุณธรรม พฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรม 
3. มีความอดทนต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำหน้าที่
หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. สามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำ
หน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ ่มที ่  2 ค ุณธรรม
เพ ื ่อการพัฒนาการ
ทำงาน 

4. ความ
ขยันหมั่นเพียร 

1. แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ต ่าง ๆ ตามที ่สถานศึกษา
กำหนด อย่างสม่ำเสมอ  
3. มุ่งมั่นในการทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายจน
สำเร็จ หรือบรรลุเป้าหมาย ตรงตามกำหนดเวลา 
4. กล้าเผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการ
ทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

5. ความประหยัด 1. รู้จักฐานะการเงินของตน และใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล 
2. มีการทำบัญชี รับ-จ่ายของตนเอง 
3. มีการออม 
4. ใช้สิ ่งของ ทรัพยากรของสถานศึกษา และส่วนรวมโดย
คำนึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า  

6. ความซื่อสัตย์ 1. ไม่คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
3 กล่าวถึงข้อเท็จจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ 
4. ไม่เอาทรัพย์สิน สิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

กลุ ่มที ่ 3 คุณธรรม
เพ่ือการพัฒนาสังคม 

7. ความสามัคคี 1. เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา และไม่สร้างความ
แตกแยก 
3. ยอมร ับในบทบาทหน้าท ี ่ของตนเอง และของผ ู ้ อ่ืน 
ตลอดจน ยอมรับการตัดสินใจของกลุ่ม 
4. ร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะหรือสมาชิกด้วยความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน  

8. ความมีน้ำใจ 1. เป็นผู ้ให้ อาสาช่วยเหลือผู ้อื ่น ไม่เห็นแก่ต ัว มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เอ้ืออาทรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ 
2. รู้จักการเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือทำประโยชน์ส่วนรวม 
3. เข้าใจ และเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน 
4. ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ ่งดี
งามให้เกิดข้ึนแก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

9. ความมีวินัย 1. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
2. แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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กลุ่มคุณธรรม คุณธรรม พฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรม 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามหน้าที่หรือที่ได้รับมอบหมายอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงของ
สถานศึกษา และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

10. ความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

1. รับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน 
2. ปฏิบัติตนโดยใช้หลักเหตุผล ถูกต้อง เป็นธรรม พร้อมแก้ไข
ข้อผิดพลาด 
3. ให้ความร่วมมือในการทำงาน/กิจกรรมของกลุ่มด้วยความ
เต็มใจ 
4. แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที ่ดีมีความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม 

กลุ่มท่ี 4 คุณธรรม
เพ่ือการพัฒนา
ประเทศชาติ 

11. ความรักชาติ 
ศาสน์  กษ ั ตร ิ ย์  
และร ักษาความ
เป็นไทย 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
3. เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญา
ไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
4. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

12. การยึดมั่นใน
วิถีชีวิต และการ
ปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิบัติตนตามหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต 
3. ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองตามท่ีกฎหมายกำหนด 
4. ไม่สนับสนุนให้นำการปกครองตามระบอบอื่นมาใช้ใน
สังคม ประเทศ 

 
3.5  การส่งเสริม สนบัสนุน และการประเมินคุณธรรม 
 3.5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรภายในสถานศึกษาศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสำคัญ 
กรอบของคุณธรรม และแนวทางการประเมินคุณธรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน ตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้กำหนดไว้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน 
 3.5.2  สถานศึกษามีการกำหนดคุณธรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับตัวผู ้เรียน  โดยคุณธรรมที่
สถานศึกษากำหหนดต้องไม่น้อยกว่าคุณธรรมที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ ซึ่งสถานศึกษาอาจมี
การกำหนดคุณธรรรมอื่นไว้เพิ่มเติมได้ โดยสถานศึกษาอาจมีการจัดทำไว้เป็นประกาศของสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อผู้เรียน และสาธารณชน 
 3.5.3  สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือ และแผนการประเมิน สำหรับนำไปใช้
ในการประเมินคุณธรรมที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายในสถานศึกษา 
 3.5.4  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ดำเนินการชี้แจง สร้างความเข้าใจให้ผู้เรียนให้เห็นถึงความสำคัญ
ของการมีคุณธรรม การปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมีคุณธรรม การเก็บร่องรอยหลักฐานเพื่อใช้ในการ
ประเมิน และรายละเอียดอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรม 
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 3.5.5  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้บูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมไว้กับการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 3.5.6  สถานศึกษาจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม สนั บสนุนให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมตามที่กำหนดไว้ 
 3.5.7  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ชุมชน สังคม เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตามท่ีกำหนด 
 3.5.8  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ดำเนินการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน ให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 3.5.9  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่ดำเนินการประเมินคุณธรรม บันทึกผลการประเมิน รวบรวม
ร่องรอย หลักฐานที่สะท้อนการปฏิบัติคุณธรรมของผู้เรียน และจัดเก็บไว้เป็นร่องรอยการดำเนินงาน 
 3.5.10  ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนทราบ และให้คำแนะนำ 
หรือข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเอง 
 3.5.11  สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจ โดยการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือประกาศเกียรติคุณ 
 3.5.12  สถานศึกษานำผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผน เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมตามท่ีกำหนดไว้ ต่อไป 
 
3.6  การประเมินคุณธรรม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมนั้น เบื้องต้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดให้มี 
การใช้แบบประเมิน จำนวน 2 แบบ ประกอบด้วย 
 แบบ 1 แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียน  ซึ่งใช้สำหรับประเมินผู้เรียน
เป็นรายบุคคลในแต่ละภาคเรียน 
 แบบ 2 แบบรายงานผลการประเมินคุณธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักฐาน เพื่อมอบให้ผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษา สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาต่อหรือประโยชน์อื่น ๆ 
 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้รายภาคเรียน  
ภาคเรียนที่ .........../25.............. 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต........................................จังหวัด......................................... 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง...................................................................................................... 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา        มัธยมศึกษาตอนต้น         มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชื่อ-สกุล......................................................... รหัสประจำตัวผู้เรียน................................................. 

 

คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

กลุ่มที่ 1 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
1. ความสะอาด 

   

1.1 รักษาความสะอาดของร่างกายอย่างสม่ำเสมอ    
1.2 แต่งกายได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ สะอาด เรียบร้อย    
1.3 รักษาความสะอาดที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมรอบตัว 
ให้สะอาดอยู่เสมอ 

   

1.4 ผลงาน/ชิ้นงาน มีความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ    
สรุป   

2. ความสุภาพ    
2.1 แสดงออกถึงความอ่อนน้อม ถ่อมตนตามสถานภาพ และ
กาลเทศะ 

   

2.2 มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจ    
2.3 มีท่วงท่า และวาจาที่สุภาพ อ่อนโยนต่อผู้อื่นเมื่ออยู่ในสังคม    
2.4 วางตนได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย    

สรุป   
3. ความมุ่งม่ันและอดทน    
3.1 แสดงออกถึงความตั้งใจ แน่วแน่ในการทำหน้าที่หรือทำงานที่
ได้รับมอบหมาย 

   

3.2 สามารถพัฒนา และปรับปรุงงานด้วยตนเอง    
3.3 มีความอดทนต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำหน้าที่หรือ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

3.4 สามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการทำหน้าที่
หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

สรุป   
กลุ่มที่ 2 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน 
4. ความขยันหม่ันเพียร 

   

4.1 แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

แบบ 1 
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คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

4.2 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
อย่างสม่ำเสมอ 

   

4.3 มุ่งม่ันในการทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
หรือบรรลุเป้าหมาย ตรงตามกำหนดเวลา 

   

4.4 กล้าเผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำ
หน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

สรุป   
5. ความประหยัด    
5.1 รู้จักฐานะการเงินของตน และใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล    
5.2 มีการทำบัญชี รับ-จ่ายของตนเอง    
5.3 มีการออม    
5.4 ใช้สิ่งของ ทรัพยากรของสถานศึกษา และส่วนรวมโดยคำนึงถึง
ความประหยัดและคุ้มค่า 

   

สรุป   
6. ความซื่อสัตย์    
6.1 ไม่คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง    
6.2 ไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง    
6.3 กล่าวถึงข้อเท็จจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ    
6.4 ไม่เอาทรัพย์สิน สิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง    

สรุป   
กลุ่มที่ 3 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 
7. สามัคคี 

  

7.1 เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

   

7.2 ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา และไม่สร้างความแตกแยก    
7.3 ยอมรับในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และของผู้อื่น ตลอดจน 
ยอมรับ  
การตัดสินใจของกลุ่ม 

   

7.4 ร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะหรือสมาชิกด้วยความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

   

สรุป   
8. มีน้ำใจ    
8.1 เป็นผู้ให้ อาสาช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนอยู่เสมอ 

   

8.2 รู้จักการเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือทำประโยชน์ส่วนรวม    
8.3 เข้าใจ และเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน    
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คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

8.4 ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้
เกิดข้ึนแก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน 

   

สรุป   
9. มีวินัย    
9.1 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ    
9.2 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ    
9.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามหน้าที่หรือท่ีได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ    
9.4 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงของ
สถานศึกษา และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

   

สรุป   
10. ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม    
10.1 รับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน    
10.2 ปฏิบัติตนโดยใช้หลักเหตุผล ถูกต้อง เป็นธรรม พร้อมแก้ไขข้อ
ที่ผิดพลาด 

   

10.3 ให้ความร่วมมือในการทำงาน/กิจกรรมของกลุ่มด้วยความเต็มใจ    
10.4 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม 

   

สรุป   
กลุ่มที่ 4 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ 
11. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักษาความเป็นไทย 

   

11.1 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์    
11.2 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ    
11.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญา
ไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

   

11.4 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม    
สรุป   

12. ยึดม่ันในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   

12.1 แสดงออกถึงความภาคภูใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   

12.2 ปฏิบัติตนตามหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต    
12.3 ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองตามที่กฎหมายกำหนด    
12.4 ไม่สนับสนุนให้นำการปกครองตามระบอบอื่นมาใช้ในสังคม 
ประเทศ 

   

สรุป   
สรุปในภาพรวม    
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ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 

 
   ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 

                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 
 

   ลงชื่อ.......................................................นายทะเบียน 
                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 
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แบบรายงานผลการประเมินคุณธรรม 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต......................................จังหวัด......................................... 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง.................................................................................................... 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา        มัธยมศึกษาตอนต้น         มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชื่อ-สกุล.................................................... รหัสประจำตัวผู้เรียน................................................ 
 

 

  
  ลงชื่อ.......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 

                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 

 
 

กลุ่มคุณธรรม คุณธรรม ร้อยละ ระดับผลการประเมิน 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 1. ความสะอาด   

2. ความสุภาพ   
3. ความมุ่งม่ันและอดทน   

สรุป   
คุณธรรมเพื่อการพัฒนา 
การทำงาน 

4. ความขยันหมั่นเพียร    
5. ความประหยัด   
6. ความซื่อสัตย์   

สรุป   
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 7.ความสามัคคี   

8. ความมีน้ำใจ   
9. ความมีวินัย   
10. ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม   

สรุป   
คุณธรรมเพื่อการพัฒนา
ประเทศชาติ 
 

11. ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และรักษาความ 
เป็นไทย   
12. การยึดมั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   

สรุป   
สรุปในภาพรวม   

แบบ 2 
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ตัวอย่างการกรอก แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งช้ีรายภาคเรียน  
ภาคเรียนที่   2/25XX 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ..XXXXXXXXX………..…..จังหวัด..XXXXX…....... 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง…. XXXXXXXXX........................................................................... 

ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนต้น          มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ชื่อ-สกุล …. XXXXXXXXX....................... รหัสประจำตัวผู้เรียน …. XXXXXXXXX........................... 
 

คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

กลุ่มที่ 1 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
1. ความสะอาด 

   

1.1 รักษาความสะอาดของร่างกายอย่างสม่ำเสมอ    
1.2 แต่งกายได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ สะอาด เรียบร้อย    
1.3 รักษาความสะอาดที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมรอบตัวให้สะอาด               
อยู่เสมอ 

   

1.4 ผลงาน/ชิ้นงาน มีความสะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ    
สรุป 75 % = ดี  

2. ความสุภาพ    
2.1 แสดงออกถึงความอ่อนน้อม ถ่อมตนตามสถานภาพ และกาลเทศะ    
2.2 มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจ    
2.3 มีท่วงท่า และวาจาที่สุภาพ อ่อนโยนต่อผู้อื่นเมื่ออยู่ในสังคม    
2.4 วางตนได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย    

สรุป 75 % = ดี  
3. ความมุ่งม่ันและอดทน    
3.1 แสดงออกถึงความตั้งใจ แน่วแน่ในการทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

   

3.2 สามารถพัฒนา และปรับปรุงงานด้วยตนเอง    
3.3 มีความอดทนต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำหน้าที่หรือทำงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

   

3.4 สามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการทำหน้าที่
หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

สรุป 100 % = ดีมาก  

กลุ่มที่ 2 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทำงาน 
4. ความขยันหม่ันเพียร 

   

4.1 แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทำ
หน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

แบบ 1 
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คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

4.2 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด อย่าง
สม่ำเสมอ 

   

4.3 มุ่งม่ันในการทำหน้าที่หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ หรือ
บรรลุเป้าหมาย ตรงตามกำหนดเวลา 

   

4.4 กล้าเผชิญหน้าต่อปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการทำหน้าที่
หรือทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

   

สรุป 75 % = ดี  
5. ความประหยัด    
5.1 รู้จักฐานะการเงินของตน และใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล    
5.2 มีการทำบัญชี รับ-จ่ายของตนเอง    
5.3 มีการออม    
5.4 ใช้สิ่งของ ทรัพยากรของสถานศึกษา และส่วนรวมโดยคำนึงถึง
ความประหยัดและคุ้มค่า 

   

สรุป 100 % = ดีมาก  
6. ความซื่อสัตย์    
6.1 ไม่คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง    
6.2 ไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง    
6.3 กล่าวถึงข้อเท็จจริงโดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ    
6.4 ไม่เอาทรัพย์สิน สิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง    

สรุป 100 % = ดีมาก  
กลุ่มที่ 3 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 
7. ความสามัคคี 

  

7.1 เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

   

7.2 ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา และไม่สร้างความแตกแยก    
7.3 ยอมรับในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และของผู้อื่น ตลอดจน ยอมรับ  
การตัดสินใจของกลุ่ม 

   

7.4 ร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะหรือสมาชิกด้วยความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน    
สรุป 75 % = ดี  

8. ความมีน้ำใจ    
8.1 เป็นผู้ให้ อาสาช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ 

   

8.2 รู้จักการเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือทำประโยชน์ส่วนรวม    
8.3 เข้าใจ และเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน    
8.4 ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้
เกิดข้ึนแก่ผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน 

   
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คุณธรรม/พฤติกรรมบ่งช้ี ผ่าน ไม่ผ่าน หลักฐาน 
การประเมิน 

สรุป 100 % = ดีมาก  
9. ความมีวินัย    
9.1 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ    
9.2 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ    
9.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามหน้าที่หรือท่ีได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ    
9.4 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงของสถานศึกษา 
และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

   

สรุป 100 % = ดีมาก  
10. ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม    
10.1 รับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน    
10.2 ปฏิบัติตนโดยใช้หลักเหตุผล ถูกต้อง เป็นธรรม พร้อมแก้ไข
ข้อผิดพลาด 

   

10.3 ให้ความร่วมมือในการทำงาน/กิจกรรมของกลุ่มด้วยความเต็มใจ    
10.4 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม    

สรุป 100 % = ดีมาก  
กลุ่มที่ 4 คุณธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ 
11. ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักษาความเป็นไทย 

   

11.1 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์    
11.2 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ    
11.3 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

   

11.4 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม    
สรุป 75 % = ดี  

12. การยึดม่ันในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   

12.1 แสดงออกถึงความภาคภูใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   

12.2 ปฏิบัติตนตามหลักการทางประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต    
12.3 ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองตามที่กฎหมายกำหนด    
12.4 ไม่สนับสนุนให้นำการปกครองตามระบอบอื่นมาใช้ในสังคม 
ประเทศ 

   

สรุป 100 % = ดีมาก  
สรุปในภาพรวม 89.58 ดี  
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ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
   ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 

                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 
 

   ลงชื่อ.......................................................นายทะเบียน 
                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

53 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ตัวอย่างการกรอก แบบรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ..XXXXXXXXX………..…..จังหวัด..XXXXX…....... 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง…. XXXXXXXXX........................................................................... 
ระดับการศึกษา    ประถมศึกษา        มัธยมศึกษาตอนต้น          มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชื่อ-สกุล …. XXXXXXXXX....................... รหัสประจำตัวผู้เรียน …. XXXXXXXXX........................... 

 

 

    
ลงชื่อ.......................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 

                                        (........................................................) 
                                 ตำแหน่ง...................................................... 
  
 
 
   

กลุ่มคุณธรรม คุณธรรม ร้อยละ ระดับผลการประเมิน 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง 1. ความสะอาด 75 ดี 

2. ความสุภาพ 75 ดี 
3. ความมุ่งม่ันและอดทน 100 ดีมาก 

สรุป 83.33 ด ี
คุณธรรมเพื่อการพัฒนา 
การทำงาน 

4. ความขยันหมั่นเพียร  75 ดี 
5. ความประหยัด 100 ดีมาก 
6. ความซื่อสัตย์ 100 ดีมาก 

สรุป 91.66 ดีมาก 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 7. ความสามัคคี 75 ดี 

8. ความมีน้ำใจ 100 ดีมาก 
9. ความมีวินัย 100 ดีมาก 
10. ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 100 ดีมาก 

สรุป 93.75 ดีมาก 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนา
ประเทศชาติ 
 

11. ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และรักษาความเป็นไทย 75 ดี 
12. การยึดมั่นในวิถีชีวิต และ
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 100 ดีมาก 

สรุป 87.50 ด ี
สรุปในภาพรวม 89.58 ด ี

แบบ 2 
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 3.6.2  ระยะเวลาการประเมิน 
 สำหรับระยะเวลาของการประเมินคุณธรรมผู้เรียน ให้ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ดำเนินการดังนี้  
 1)  ให้ประเมินคุณธรรมผู้เรียนระหว่างภาคเรียน และสรุปผลการประเมินคุณธรรม
เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมให้แกผู่้เรียนในภาคเรียนถัดไป 
 2)  ให้ประเมินคุณธรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียน จนจบการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษา เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการของพฤติกรรมบ่งชี้คุณธรรมของผู้เรียน ตั้งแต่เริ ่มเข้าศึกษาจนจบ
การศึกษา 
 3.6.3  เกณฑ์การประเมิน 
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม มีการกำหนดไว้ 4 ระดับ ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรม ระดับผลการประเมินคุณธรรม 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้คุณธรรม  
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ดีมาก 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้คุณธรรม  
ร้อยละ 70.00 – 89.99 

ดี 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้คุณธรรม  
ร้อยละ 50.00 – 69.99 

พอใช้ 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้คุณธรรม  
ร้อยละ  0.00 - 49.99 

ปรับปรุง 
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บทที่ 4 
แนวทางการวัดและประเมินผล 

 
4.1  ความนำ 
 การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่จะช่วยให้
สถานศึกษาทราบถึงความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และ
คุณธรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ซึ่งต้องดำเนินการ
ด้วยวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ที่กำหนดไว้ในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชา ตลอดจนสอดคล้องกับระดับการศึกษา ซึ่งจะต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ อันจะส่งผลทำให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชา 
 นอกจากนี้ จากผลการวัดและประเมินผล ยังเป็นสิ่งสำคัญที่สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วย สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน จึงต้องมีการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อนำใช้ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ให้ชัดเจน ซึ่งอาจออกไว้เป็นระเบียบหรือประกาศของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือแนวทางตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
4.2  หลักการ 
 4.2.1  การวัดและประเมินผลให้ใช้วิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย และต้องไม่ใช้วิธีการ
ทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียงด้านเดียว เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชาและระดับการศึกษา เพื่อใช้กับผู้เรียน 
ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 4.2.2  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการ
และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 4.2.3  ต้องมีการกำหนดจุดมุง่หมายของการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
 4.2.4  การวัดและประเมินผลจะต้องดำเนินการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักการของ
การวัดและประเมินผล 
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แผนภูมิแสดงกรอบการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
 

 
 

กรอบ 

การวัดและ
ประเมินผล

การเรยีนตาม
หลักสตูร

ส่งเสริมการ
เรียนรูเ้พื่อ
คุณวุฒิตาม

ระดับ
การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 

2567 

 
การวัดและ

ประเมินผลการเรียน 

การประเมิน กพช. 
(ไม่น้อยกว่า 100 ชม.) 

การประเมินทาง
การศึกษาระดับชาต ิ

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนตามสาระ
การเรียนรู้หรือ

วิชา 

การประเมินคณุธรรม 

การวัดและประเมินผล 

ปลายภาคเรยีน 

การเข้ารับการประเมิน 

โดยเป็นไปตามความสมัครใจ 

(ไม่มีผลต่อการจบหลักสูตร) 

จบ 

หลักสตูร 

ประเมินซ่อม 

ลงทะเบียนเรียนใหม ่

ผ่าน 

ผ่าน 

 ผลการประเมิน 
 

ผ่าน 

ผ่าน 
 

การวัดและประเมินผล 

ก่อนเรียน 

คุณธรรม 

ที่กรมส่งเสริมการเรียนรูห้รือสถานศึกษากำหนด 

การวัดและประเมินผล 

ระหว่างเรยีน 

ไม่ผ่าน 
 

ไม่ผ่าน 
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4.3  กรอบการวัดและประเมินผลการเรียน 
กรอบการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ดังนี้ 
 4.3.1  การวัดและประเมินผลการเรียนตามสาระการเรียนรู้หรือวิชา เป็นการประเมินเพ่ือ
ทราบสภาพและความก้าวหน้าของผู้เรียน ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุณธรรม
หรือคุณลักษณะของผู้เรียน ที่เป็นผลมาจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในแต่ละสาระการ
เรียนรู้หรือวิชา ด้วยวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชาและระดับการศึกษา เพื่อใช้กับ
ผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างเหมาะสม  
 ทั้งนี้ ในการกำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด ซึ่งในการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียนสถานศึกษาต้องเป็น
ผู้ดำเนินการ และสำหรับการวัดและเมินผลปลายภาคเรียนให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กำหนด 
 4.3.2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) เป็นการประเมินการทำกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมของผู้เรียนทุกคน ซึ่งผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผล และการปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนต้องมีจำนวนในการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือ
แนวทางท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด  
 4.3.3  การประเมินคุณธรรม เป็นการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องกำหนดให้สอดคล้อง
กับคุณธรรมตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้สำหรับผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจมีการกำหนดคุณธรรมเพิ่มเติมได้ นอกเหนือจากคุณธรรมที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้กำหนดไว้ได้ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งสถานศึกษา
อาจมีการประกาศให้แก่ผู้เรียนและสาธารณชนได้รับทราบ 
 4.3.4  การประเมินการศึกษาระดับชาติ เป็นการประเมินเพื่อวัดความรู้ผู้เรียนที่กำลังจะจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละระดับการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาทราบถึงผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในภาพรวมที่สามารถสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สำหรับนำข้อมูลไป
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ต่อไป 
 ทั้งนี้ การประเมินการศึกษาระดับชาติ  สถานศึกษาสามารถจัดส่งผู้เรียนเพื่อเข้าทดสอบได้ตามความ
สมัครใจของผู้เรียน โดยผลการประเมินดังกล่าวมิได้เป็นเงื่อนไขของการจบการศึกษาตามหลักสูตรของ
ผู้เรียน  
 
4.4  เกณฑ์การจบหลักสูตร 

สำหรับเกณ์การจบหลักสูตรของผู้เรียนตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ในแต่ละระดับการศึกษา กำหนดไว้ดังนี้  
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 4.4.1  ผ่านการตัดสินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ/หรือสมรรถนะในแต่ละสาระการเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก โดยมีจำนวนหน่วยกิตครบถ้วน
ตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังนี้ 
 1)  ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 25 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
 2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 33 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 

      3)   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 41 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
        4.4.2  ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง  
        4.4.3  ผ่านการประเมินคุณธรรม โดยอยู่ในระดับพอใช้ ขึ้นไป 
  
4.5  การบริหารการวัดและประเมินผล 
  การจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 มีจุดหมายที่สำคัญ คือ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะ 
โดยมีความตระหนักรู้ในตนเอง  มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 
มีทักษะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่น สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที ่นำไปสู่การปฏิบัติ และสามารถเชื่อมโยงกับโลกการทำงานในอนาคตเพื่อการ
ดำรงชีวิต เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณค่า และเป็นพลังของสังคม  
 ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียน จึงต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร
ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นของสถานศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้จึงได้กำหนด
แนวทางการวัดและประเมินผล เพื่อให้สถานศึกษานำไปพิจารณาและกำหนดเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนต่อไป 
โดยกำหนดให้มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 4.5.1  ภารกิจของสถานศึกษาในการวัดและประเมินผลการเรียน กำหนดให้สถานศึกษามี
ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 
 1)  จัดทำระเบียบหรือประกาศ และแนวปฏิบัติเพื่อนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนที่สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้  เพื่อให้
ผู้จัดการเรียนรู้และผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษามีความถูกต้อง ยุติธรรม และน่าเชื่อถือ 
เป็นที่ยอมรับแก่ชุมชน สังคม  

 2)  การกำหนดแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเพื่อนำไปใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งในการกำหนดระเบียบและแนว
ปฏิบัติดังกล่าวต้องดำเนินการให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้กำหนดไว้ 

 3)  การวัดและประเมินผลการเรียน สถานศึกษาต้องดำเนินการวัดและประเมินผลให้แก่
ผู้เรียน ดังนี้ 
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  (1)  การวัดและประเมินผลตามสาระการเรียนรู้หรือวิชา ประกอบด้วย  
 (1.1)  การวัดและประเมินผลก่อนเรียน 
 (1.2)  การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
 (1.3)  การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 
 (2)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
 (3)  การประเมินคุณธรรม 
 (4)  การประเมินการศึกษาระดับชาติ เฉพาะสถานศึกษาที่มีผู้เรียนสมัครใจที่จะขอ
เข้ารับการประเมิน 
  4)  การประเมินซ่อม ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินซ่อม ให้แก่ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการ
ประเมินผลในวิชานั้น ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การมอบหมายให้ทำรายงาน
เพ่ิมเติม ให้ทำรายงานหรือชิ้นงาน การจัดทำแฟ้มสะสมงาน หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ซึ่งใน
กรณีที่มีผลการเรียนที่เกิดจากการประเมินซ่อม สถานศึกษาสามารถกำหนดค่าระดับผลการเรียนได้
ไม่เกิน 1 หรือผ่านเกณ์ข้ันต่ำ และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป 

  5)  การรายงานการประเมินผลการเรียน ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินผล
การเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง 
และเพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้หรือผู้ที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพสอดคล้องเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร  
  6)  การอนุมัติการจบหลักสูตร ให้สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรอย่างครบถ้วน และให้ดำเนินการอนุมัตกิารจบหลักสูตร 
  7)  การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารแสดงข้อมูลและ
สถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเพื่อใช้สำหรับตรวจสอบ สื่อสาร ส่งต่อ และรับรองผลการเรียนของ
ผู้เรียน ทั้งนี้ หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดทำแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 (1)  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ ประกอบด้วย 
 (1.1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (สกร.1) 
 (1.2)  ประกาศนียบัตร (สกร.2) 
 (1.3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3) 
 (2) เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง เช่น แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (สกร.4) แบบรายงานการอนุมัติการจบหลักสูตรของสถานศึกษา แบบรายงานแสดงผล
การเรียนเฉลี่ย (GPA) ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอ่ืน ๆ 
  8)  การกำกับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการวัดและประเมินผล
การเรียน ให้สถานศึกษาดำเนินการวางแผนเพ่ือการกำกับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการกำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน ในประเด็นที่สำคัญ เช่น  
 (1)  การประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ใน
แต่ละวิชา และระดับการศึกษา  
 (2)  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
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 (3)  การให้ข้อเสนอแนะที่เหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงผลงาน 
ชิ้นงาน และการปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ดี  
       4.5.2  บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล 

      การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ เป็นที่
ยอมรับแก่ชุมชน สังคม  

 ในที่นี้ จึงมีการกำหนดผู้ที่เก่ียวข้องและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ดังนี้ 
 

ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1.1  มอบหมายหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
1.2 กำหนดระเบียบหรือประกาศ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
1.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
1.4 กำกับ ดูแล นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการวัดและประเมินผล 
การเรียนของสถานศึกษา 
1.5 พิจารณา อนุมัติ  
         - โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และผลการผ่าน
กิจกรรม 
         - ผลการเทียบโอน 
         - ผลการเรียนรายวิชา 
         - ผลการประเมินคุณธรรม 
         - การจบหลักสูตร 

2. ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 2.1 ศึกษาระเบียบหรือประกาศ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
2.2 วางแผนการจัดการเรียนรู ้ และออกแบบการวัดและประเมินผล  
ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2.3 จัดทำเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียน 
2.4 จัดหรืออำนวยการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน และเป็นที ่ปรึกษา 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.5 จัดให้มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
2.6 เป็นที่ปรึกษาการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียน (กพช.)  
2.7  ดำเนินการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
2.8 รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลผลการวัดและประเมินผล เสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

3. นายทะเบียนและ/หรือ
เจ้าหน้าที่ทะเบียน 

3.1  ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน              
การเทียบโอนผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
การประเมินคุณธรรม และผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ก่อนนำไปบันทึกลงในระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
3.2 บันทึก ตรวจสอบผลการบันทึกข้อมูลให้ตรงกับหลักฐานการดำเนินงาน
หรือผลการวัดและประเมินผล และประมวลผลข้อมูลการประเมินผลการ
เรียนของผู้เรียน   
3.3 จัดทำรายงานการประเมินผลการเรียน เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
เพ่ืออนุมัติ และแจ้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
3.4 ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียน เมื่อย้ายสถานศึกษา
หรือจบหลักสูตร และเสนอให้ผู ้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองหรือ
อนุมัติ การจบหลักสูตร 
3.5  จัดทำและจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

 
 ทั้งนี้ ในการดำเนินงานเพ่ือจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียน สถานศึกษาอาจจัดให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการวัดและ
ประเมินผล คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษาควรมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งข้ึนไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 4.5.3  แนวปฏิบ ัติ เพ ื ่อการวัดและประเมินผล  เพื ่อให้การวัดและประเมินผลการเร ียน 
ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการดำเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงมีการ
กำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

             1)  การวัดและประเมินผลการเรียน กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลตามสาระ 
การเรียนรู้ หรือวิชา ประกอบด้วย 8 สาระการเรียนรู้ คือ (1) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย (2) สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (3) สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (4) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(5) สาระการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (6) สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (7) สาระการเรียนรู้สุขภาวะ
และศิลปะ และ (8) สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  รวมถึงวิชาเลือก 
ที่สถานศึกษาจัดทำหรือพัฒนาขึ้น ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาจัดให้มีการวัด
และประเมินผล ดังนี้ 

  (1) การวัดและประเมินผลก่อนเรียน  เป็นการตรวจสอบความรู้ ทักษะและ
ความพร้อมต่าง ๆ ของผู้เรียนเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ 
ความพร้อม และความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
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  (2)  การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ทราบ
ความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุณธรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียน  
ที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้  

   (2.1) การกำหนดสัดส่วนการวัดและประเมินผลในแต่ละวิชาระหว่างเรียน                            
ให้สถานศึกษาใช้สัดส่วนคะแนนระหว่างภาคที่เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ และให้นำ
สัดส่วนคะแนนระหว่างภาคตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู ้กำหนด ไปจัดทำเป็นกรอบการวัดและ
ประเมินผลระหว่างเรียน 

 
 ตัวอย่าง กรอบการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน  
  

  สมมติว่า กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคเรียนต่อปลาย
ภาคเรียนเป็นร้อยละ 60 : 40   
  ดังนั้น สถานศึกษาจึงนำสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคเรียน คือ ร้อยละ 60 ไปกำหนด
กรอบการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน ดังนี้ 
 1. ประมินจากผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้และ
ปฏิบัติในแต่ละวิชา เป็นสัดส่วน ร้อยละ 20 
 2. ประมินจากผลงาน ชิ้นงาน และการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนใน
แต่ละวิชา เป็นสัดส่วน ร้อยละ 30 
 3. การทดสอบความรู้ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาสาระในแต่ละวิชา เป็นสัดส่วน ร้อยละ 10 
 ทั้งนี้ ในการกำหนดกรอบการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนในแต่ละวิชานั้น สถานศึกษา
ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับสภาพของผู ้เรียน และสภาพการจัดการเรียนรู้ รวมถึงผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังไว้ในแต่ละวิชา เพื่อให้การวัดและประเมินผลสามารถสะท้อนการมีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
สมรรถนะ และคุณธรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ 
  
 (2.2) การกำหนดว ิธ ีการ และเคร ื ่องม ือว ัดและประเมินผลการเร ียน  
ให้สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
การประเมินจากการปฏิบัติจริง การประเมินจากกิจกรรมและโครงงาน เป็นต้น แต่ต้องคำนึงถึงวิธีการ 
และเครื่องมือที่จะสามารถสะท้อนการมีความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุณธรรมหรือคุณลักษณะ
ของผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในสาระการเรียนรู้หรือวิชา และในหลักสูตร 
 ทั้งนี้ หากผู้จัดการเรียนรู้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้เนื้อหาสาระจาก
หลายสาระการเรียนรู้หรือวิชา การกำหนดวิธีการ และเครื่องมือจึงควรกำหนดให้ครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชาที่นำมาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้การวัด
และประเมินผลสามารถสะท้อนการมีความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ และคุณธรรมหรือคุณลักษณะ
ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  
 (3)  การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อให้
ทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้หรือวิชาในภาพรวม ให้สถานศึกษาดำเนินการเป็นไป
ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และสำหรับการกำหนดสิทธิ์ในการเข้าสอบของผู้เรียน ให้สถานศึกษา
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กำหนดเกณฑ์การมีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณ์ตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้กำหนด   
 ทั้งนี้ สถานศึกษาต้องมีการนำคะแนนที่ได้จากการวัดและประเมินผลระหว่างภาค
เรียนมารวมกับคะแนนได้จากการวัดและประเมินผลปลายภาคเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำผล
คะแนนรวมที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน เพ่ือให้ทราบค่าระดับผลการเรียนของผู้เรียน
ในแต่ละสาระการเรียนรู้หรือวิชา โดยผู้เรียนที่มีคะแนนรวมจากการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน
กับปลายภาคเรียน น้อยกว่าร้อยละ 50 ถือว่าไม่ผ่านการเรียนในวิชานั้น ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์การตัดสิน
ระดับผลการเรียนของผู้เรียน ไว้ 8 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนนรวมที่ได้ ระดับผลการเรียน/ความหมาย 
         ร้อยละ  80 – 100    ระดับ  4 หมายถึง ดีเยี่ยม 
         ร้อยละ  75 - 79    ระดับ  3.5 หมายถึง ดีมาก 
         ร้อยละ  70 – 74    ระดับ  3 หมายถึง ดี 
         ร้อยละ  65 - 69    ระดับ  2.5 หมายถึง ค่อนข้างดี 
         ร้อยละ  60 – 64    ระดับ  2 หมายถึง ปานกลาง 
         ร้อยละ  55 - 59    ระดับ  1.5 หมายถึง พอใช้ 
         ร้อยละ  50 – 54    ระดับ  1 หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
         ร้อยละ  0 - 49    ระดับ  0 หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำที่กำหนด 

 
  กรณ ีทีผู่้เรียนมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด ให้สถานศึกษาดำเนินการ

พัฒนาผู้เรียนในวิชาที่ได้ค่าระดับผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ด้วยวิธีการที่ เหมาะสมกับสภาพปัญหา 
และข้อจำกัดของผู้เรียน แต่ให้คำถึงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถนะ 
และคุณธรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียนตามท่ีกำหนดไว้ในสาระการเรียนรู้หรือวิชา 
 (4) การขอเลื่อนสอบปลายภาค ในกรณีที่ผู้เรียนมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจำเป็น
ฉุกเฉินไม่สามารถเข้าสอบปลายภาคเรียนได้ตามวัน เวลาที่กำหนด ให้ผู้เรียนสามารถยื่นคำร้องขอเลื่อน
สอบต่อสถานศึกษาได้ โดยต้องชี้แจงเหตุผลความจำเป็นพร้อมทั้งแสดงหลักฐานต่อสถานศึกษา และให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้บริหารสถานศึกษาในการพิจารณาอนุญาตให้เลื่อนสอบ ทั้งนี้ หากกรมส่งเสริมการเรียนรู้
มีการกำหนดหลักเกณ์หรือแนวปฏิบัติเป็นอย่างอ่ืน ให้สถานศึกษาปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้กำหนด 
 (5) การประเมินซ่อม ผู้ที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินซ่อม คือ ผู้เรียนที่เข้าสอบปลาย
ภาคเรียนในแต่ละวิชา แต่ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลในบางวิชาหรือหลายวิชา ให้ผู้เรียน
เข้ารับการประเมินซ่อมได้ตามวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่สถานศึกษากำหนด และให้ค่าระดับผลการเรียน
ไม่เกิน 1 และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป 
  



 
 

 

64 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

แผนภูมิกรอบการวัดและประเมินผลการเรียนตามสาระการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผา่น 

การวัดและประเมินผลก่อนเรียน 

ผ่าน 

การวัดและ 
ประเมินผล 
การเรียน  
ตามสาระ 

การเรียนรูห้รือ
วิชา 

การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 
เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

 

การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ของผู้เรียน 

บันทึกผลการเรียน 

ลงทะเบียนเรียน 

ประเมินซ่อม ตัดสินผลการ
ประเมิน 

จัดทำประกาศและรายงาน
ผลการเรยีน 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 
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  2)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
                       เป็นการประเมินการทำกิจกรรมหรือโครงการเพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมของผู้เรียนทุกคน ซึ่งผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์  การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 
การประเมินผล และการปรับปรุงการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้เรียน  
ซึ่งผู้เรียนต้องมีจำนวนในการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง จึงจะได้รับการ
พิจารณาอนุมัติให้จบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา ทั้งนี้ ในการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) และการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ให้สถานศึกษา
ดำเนินการตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในบทที่ 2 ของเอกสารฉบับนี้  
 3)  การประเมินคุณธรรม 
                        เป็นการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมตามที่
สถานศึกษากำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องกำหนดให้สอดคล้องกับคุณธรรมตามที่
กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้สำหรับผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการกำหนดผลการประเมิน
คุณธรรม ไว้ให้เป็น 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ ดี และดีมาก 
                       ทั ้งนี ้ ในการดำเนินงานเพื ่อให้มีเร ียนมีคุณธรรม ให้สถานศึกษาศึกษาข้อมูล  
ตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในบทที่ 3 
  4) การประเมินการศึกษาระดับชาติ  
                       เป็นการประเมินเพื่อวัดความรู้ผู ้เรียนที่กำลังจะจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละ
ระดับการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาทราบถึงผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สามารถ
สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สำหรับนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
                       ทั้งนี้ ในการดำเนินงานเพ่ือประเมินการศึกษาระดับชาติ ให้สถานศึกษาดำเนินงานให้
เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวมิได้เป็นเงื ่อนไขของการจบ
การศึกษาตามหลักสูตรของผู้เรียน 
                        อย่างไรก็ตาม การประเมินการศึกษาระดับชาติ ถือเป็นการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 (1)  เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับ
ใดในภาพรวมของระดับจังหวัด หรือระดับภาค หรือระดับประเทศ 
 (2)  เป็นการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยการขอรับการประเมิน
ระดับชาติ  
 (3)  ผลการประเมินระดับชาติ จะเป็นส่วนช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ชุมชน สังคม 
ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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บทที่ 5 
การบริหารงานธุรการ 

 
5.1  ความนำ 

การบริหารงานธุรการมีบทบาทสำคัญในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้การดำเนินงาน
ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยการประชาสัมพันธ์ การแนะแนว การรับสมัคร ขึ ้นทะเบียน และ
ลงทะเบียน การย้ายสถานศึกษาของผู้เรียน และการรายงานข้อมูลผู้เรียน  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  

 

5.2  การประชาสัมพันธ์ 
 สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียน โดยใช้สื่อและช่องทาง
การสื่อสารที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อบุคคล และสื่ออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ตามความเหมาะสมของสถานศึกษา
ให้มีหน้าที่ในการเตรียมการประชาสัมพันธ์ การแนะแนว การดำเนินการรับสมัคร ประกอบด้วย  

1)  ผู้บริหารสถานศึกษา 
2)  เจ้าหน้าที่งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3)  นายทะเบียนและเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
 4)  ครูแนะแนว 
 5)  ครู 
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 5.2.2  การดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ 
 1)  ศึกษารายละเอียดตามองค์ประกอบของหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567  
 2)  กำหนดสื่อและเนื้อหาที่ใช้ในการในการประชาสัมพันธ์ ประกอบไปด้วย 

  (1)  สื่อและช่องทางที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ เลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม เช่น  
สื่อออนไลน์ (Facebook, Line, TikTok) โปสเตอร์ จดหมายข่าว แผ่นพับ แผ่นปลิว ป้ายนิเทศ เสียงตามสาย  
วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น  

(2)  เนื้อหาที่จะใช้ในการประชาสัมพันธ์  
  (2.1)  ระยะเวลาในการรับสมัคร กำหนดระยะเวลาก่อนวันเปิดภาคเรียนตาม
ความเหมาะสม โดยจัดทำเป็นประกาศของสถานศึกษา 
 (2.2)  การเปิด - ปิดภาคเรียน 

 ภาคเรียนที่ 1    วันเปิดภาคเรียน 16  พฤษภาคม 
  วันปิดภาคเรียน 11  ตุลาคม 
 ภาคเรียนที่ 2    วันเปิดภาคเรียน 1   พฤศจิกายน 
  วันปิดภาคเรียน 1   เมษายน 

  (2.3)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  (2.3.1)  ประชาชนทุกช่วงวัยที่ประสงค์เข้ารับการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
   (2.3.2)  ผู้สมัครมีความรู้พ้ืนฐานแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับการศึกษา วุฒิหรือหลักสูตรที่สามารถใช้สมัครได้ 
ประถมศึกษา - ไม่จำกัดความรู้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

สอบได้วุฒิหรือระดับชั้นอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
- มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3 เดิม)  
- ประถมศึกษาปีที่ 7 (ป.7)  
- ประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6)  
- การศึกษาผู้ใหญ่ระดับที่ 3  
- การศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จระดับที่ 3  
- หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับประถมศึกษา 
- นักธรรมชั้นเอกหรือธรรมศึกษาเอก 
- หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับประถมศึกษา 
- ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา 
- นาฏศิลป์ชั้นต้นปีที่ 3  
- วุฒิอื่นที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เทียบเท่าประถมศึกษาปีที่ 6  
ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
- ใบรับรองวุฒิการสอบเทียบความรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือสิทธิบางอย่าง 
- ใบรับรองวุฒิการสอบเทียบความรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 7 เพ่ือสิทธิบางอย่าง 
- เป็นผู้ที่เคยศึกษาหลักสูตรต่างประเทศระดับชั้น (เกรด) การศึกษาปีที่ 7 
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ระดับการศึกษา วุฒิหรือหลักสูตรที่สามารถใช้สมัครได้ 
- สอบได้ระดับชั้น (เกรด) การศึกษาอย่างน้อยปีที่ 7  
- ผู้สอบตกประถมศึกษา ป. 7 ปีการศึกษา 2520 ถือว่าได้ ป.6 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สอบได้วุฒิหรือระดับชั้นอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
- มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6 เดิม)  
- ประโยคมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.ศ.3)  
- มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 
- การศึกษาผู้ใหญ่ระดับที่ 4  
- การศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จระดับที่ 4  
- หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 
2530  
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
- หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
- เปรียญธรรม 3 ประโยค  
- วุฒิอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521  
- ใบรับรองการสอบเทียบวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือสิทธิ
บางอย่าง 
- เป็นผู้ที่เคยศึกษาหลักสูตรต่างประเทศในระดับชั้น (เกรด) การศึกษาปีที่ 10 
- สอบได้ในระดับชั้น (เกรด) การศึกษาอย่างน้อยปีที่ 10 
- ผู้สอบตก ม.ศ. 3 ปีการศึกษา 2523 ถือว่าได้ ม.3 

 
(2.4)  หลักฐานการสมัคร สถานศึกษาจะต้องตรวจสอบหลักฐานการสมัครเข้าเป็น

ผู้เรียนให้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
  (2.4.1)  ใบสมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน  
   (2.4.2) รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป สวมเสื้อสีขาวมีปกหรือชุดสุภาพ 
(ยกเว้นพระภิกษุ สามเณร) หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) เพื่อใช้ติดใบสมัคร 
1 รูป ติดบัตรประจำตัว 1 รูป  
   (2.4.3)  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง 

  (2.4.4)  สำเนาบัตรประชาชน พร้อมฉบับจริง 
 (2.4.5)  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือประกาศนียบัตร จำนวน 

2 ฉบับ พร้อมฉบับจริง  
  (2.4.6)  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชนบิดา - มารดา  
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 (2.4.7)  สำเนาเอกสารอื่น  ๆพร้อมฉบับจริง (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล
ใบทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า ฯลฯ  
 (2.5)  สถานที่ในการรับสมัคร 

 (2.5.1)  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต  
 (2.5.2)  ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง  
 (2.5.3)  ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 (2.5.4)  ห้องสมุดประชาชน 
 (2.5.5)  ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 (2.5.6)  หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 (2.5.7)  สถานที่อ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาประกาศกำหนด 

  (3)  จัดทำแผนหรือปฏิทินการประชาสัมพันธ์ 
 (4)  สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  
 (5)  สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 (6)  รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร   

 
5.3  การแนะแนว 
 สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดให้มีบริการแนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียน สามารถเลือกและตัดสินใจ
เกี ่ยวกับการเรียนได้ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองอย่างแท้จริง โดยแนะแนวได้ทั้ง
รายบุคคล และรายกลุ่ม ตามองค์ประกอบดังนี้ 
 5.3.1  การบริการแนะแนวด้านการศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 
   1)  การแนะแนวก่อนลงทะเบียนเรียน เป็นการแนะแนวให้ผู้สนใจ หรือผู้เรียนได้เข้าใจถึง
วิธีเรียน การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนผลการเรียน ตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเรียน 
  2)  การแนะแนวระหว่างเรียน เป็นการแนะแนวให้ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ การทำ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนปัญหาอ่ืน ๆ  
  3)  การแนะแนวเมื่อจบการศึกษา เป็นการแนะแนวให้ผู้เรียนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
หรือการศึกษาต่อ เพ่ือให้มีทางเลือกที่หลากหลายตามความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของตนเอง 
 5.3.2  ครูแนะแนว ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ด้านอาชีพ ด้านทักษะชีวิต ด้านการศึกษาต่อ และ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถบริการแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 5.3.3  สื่อประกอบการแนะแนว 

  1)  ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  2)  คู่มือการดำเนินการแนะแนว  

  3)  สื่อประกอบการแนะแนว โดยสามารถจัดทำเป็นสื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์ หรืออ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม โดยมีเนื ้อหา เช่น โครงสร้างหลักสูตร คุณสมบัติของผู ้เร ียน วิธ ีการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เป็นต้น 
  4)  สื่อนิทรรศการ สามารถจัดได้ใน ศกร.ระดับตำบล/แขวง หรือในการปฐมนิเทศ ปัจฉิม
นิเทศ เป็นต้น  



 
 

 

70 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

  5)  ทำเนียบหรือแผนผังเก่ียวกับสถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถาน
ประกอบการ เป็นต้น 
 5.3.4  ขั้นตอนการแนะแนว 
  1) การวางแผนแนะแนว สถานศึกษาจัดทำแผนและปฏิทินการแนะแนว แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบกำหนดสถานที่ และสื่อประกอบการแนะแนว เป็นต้น 
  2) การดำเนินการแนะแนว ดำเนินการตามแผนและปฏิทินการให้บริการแนะแนว
และให้คำปรึกษากับผู ้เรียน ก่อนลงทะเบียนเรียน ระหว่างเรียน และเมื่อจบการศึกษา ตลอดจน
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข
ในการบริการแนะแนวและให้คำปรึกษา       
  4) สรุปและรายงานผล เพื่อสรุปรายงานผลสภาพการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
5.4  การรับสมัคร ขึ้นทะเบียน และลงทะเบียน 
 สถานศึกษาสามารถดำเนินการรับสมัครผู้เรียนได้ตลอดปีการศึกษา ส่วนการขึ้นทะเบียนและ
ลงทะเบียน ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาประกาศกำหนด โดยในขั้นตอนการรับสมัคร การขึ้นทะเบียนและ
การลงทะเบียนเรียน นับเป็นขั้นตอนสำคัญเพราะหากดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่ขั้นตอนแรก
จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและการบริหารงานธุรการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.4.1  การรับสมัคร และการขึ้นทะเบียน 
              1)  การประกาศการรับสมัคร สถานศึกษาจัดทำประกาศการรับสมัครขึ ้นทะเบียน และ
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน  

   2)  การแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร สถานศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครขึ้นทะเบียน และลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนซึ่งประกอบด้วย ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ตำบล/แขวง เจ้าหน้าที่งานการศึกษาพ้ืนฐาน เจ้าหน้าที่งานทะเบียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ แนะแนว 
รับสมัคร ตรวจสอบหลักฐานการศึกษา รวบรวมและบันทึกข้อมูลโดยกำหนดบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  (1)  ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลการรับสมัครผู้เรียน 

 (2)  ฝ่ายแนะแนว มีหน้าที่แนะแนวการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน 
ให้คำแนะนำในทุกด้าน 

 (3)  ฝ่ายรับสมัคร มีหน้าที่ดูแลผู้เรียน ในการกรอกใบสมัคร ใบลงทะเบียนพร้อมทั้ง
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการรับสมัครว่าครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ก่อนให้ฝ่ายตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 

 (4)  ฝ่ายตรวจสอบหลักฐาน มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานของผู้สมัครแต่ละระดับ
อย่างละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ก่อนส่งให้ฝ่ายรวบรวมและบันทึกข้อมูล 

 (5)  ฝ่ายรวบรวมและบันทึกข้อมูล มีหน้าที่บันทึกข้อมูลประวัติ และการลงทะเบียน
ของผู้เรียนในโปรแกรมทะเบียนผู้เรียน และพิมพ์ทะเบียนประวัติผู้เรียนรายบุคคลจัดเก็บแยกเป็นระดับ 

  3)  การเตรียมเอกสารการรับสมัคร ขึ้นทะเบียน และลงทะเบียนเรียน 
     สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายดำเนินการจัดทำเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับ
สมัคร การขึ้นทะเบียนและการลงทะเบียน ดังนี้  
  (1)  แผนผังแสดงขั้นตอนการรับสมัคร และลงทะเบียน 
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  (2)  เอกสารการแนะแนว  
  (3)  คู่มือผู้เรียน  
  (4)  ใบสมัครขึ้นทะเบียน  

 (5)  ใบลงทะเบียนเรียน  
 (6)  ใบลงทะเบียนรักษาสถานภาพ 
 (7)  ใบลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
 (8)  แบบยื่นความจำนงขอเทียบโอนผลการเรียน 
 (9)  แบบยื่นความจำนงขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

   4)  การรับสมัครขึ้นทะเบียนผู้เรียน มีข้ันตอนดังนี ้
 (1)  ดำเนินการรับสมัคร 
 (2)  แนะแนวการศึกษา 
 (3)  ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่สมัครเรียน 
 (4)  ตรวจสอบหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
 (5)  ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน  
 (6) ประกาศสถานศึกษากำหนดระยะเวลาการลงทะเบียนแต่ละภาคเรียน   

 5.4.2  การลงทะเบียน 
 1)  การลงทะเบียนเรียน ให้ดำเนินการดังนี้ 

    การลงทะเบียนเรียนควรให้ผู้เรียนมาลงทะเบียนเรียนด้วยตนเองเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ในการลงทะเบียนเรียน ซึ่งจะมีผลต่อการจบหลักสูตรของผู้เรียนในโอกาสต่อไป 

 (1)  จำนวนรายวิชาที่ลงทะเบียน ในแต่ละระดับ 
  (1.1)  ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 14 
หน่วยกิต รวมทั้งการลงทะเบียนรายวิชาที่ได้ผลการเรียนเป็น  “0” แต่ไม่นับรวมรายวิชาที่นำมาเทียบโอน
ผลการเรียน 
   (1.2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 
17 หน่วยกิต รวมทั้งการลงทะเบียนรายวิชาที่ได้ผลการเรียนเป็น “0” แต่ไม่นับรวมรายวิชาที่นำมา
เทียบโอนผลการเรียน 
   (1.3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 
23 หน่วยกิต รวมทั้งการลงทะเบียนรายวิชาที่ได้ผลการเรียนเป็น “0” แต่ไม่นับรวมรายวิชาที่นำมา
เทียบโอนผลการเรียน 
 กรณีที่ผู้เรียนจะต้องจบหลักสูตร แต่มีจำนวนหน่วยกิตที่ต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่า
จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน เนื่องจากมีการเทียบโอนผลการเรียนและ/
หรือผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาในภาคเรียนนั้น สถานศึกษาต้องดำเนินการลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติม
ในภาคเรียนสุดท้ายได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต จากที่กำหนดในแต่ละระดับการศึกษา 
 2)  การลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) สถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เรียน
ลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ในภาคเรียนแรก และให้ผู้เรียนเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตวางแผนร่วมกับครู ทำกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเสนอ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการเพื่อดำเนินการต่อไป 
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  3)  การลงทะเบียนเทียบโอนสถานศึกษาต้องจัดทำระเบียบหรือแนวปฏิบัติการเทียบโอน
ให้สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวทางที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนดไว้ สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
    (1)  การเทียบโอนผลการเรียน พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ที่แสดงข้อมูล ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ และสมรรถนะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน หนังสือ
รับรองความรู้ เป็นต้น 
   (2)  การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ พิจารณาจากข้อมูล ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะของผู้เรียนโดยอาจจัดให้มีการประเมินในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น การทดสอบ 
การสัมภาษณ์ การประเมินจากชิ้นงาน การปฏิบัติจริง หรือจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นต้น 
  ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถจัดให้มีการสะสมหน่วยการเรียนหรือการสะสมหน่วยกิตในธนาคาร
หน่วยกิต เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้นำผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ ทั้งจากการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มาใช้ในการเทียบโอน
ผลการเรียนตามหลักสูตร 
  4)  การลงทะเบียนรักษาสถานภาพ ในกรณีท่ีผู้เรียนไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนใด
จะต้องลงทะเบียนรักษาสถานภาพการเป็นผู ้เรียนทุกภาคเรียน หากไม่สามารถลงทะเบียนรักษา
สถานภาพการเป็นผู้เรียนในภาคเรียนใดได้ จะต้องลงทะเบียนรักษาสถานภาพการเป็นผู้เรียนย้อนหลัง
ทุกภาคเรียนที่ไม่ได้ลงทะเบียน และให้เป็นไปตามวัน เวลา วิธีการที่สถานศึกษากำหนด ทั้งนี้ ต้องไม่
เกิน 6 ภาคเรียนติดต่อกัน หากพ้นจากระยะเวลาดังกล่าวจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน  
 5)  ขั้นตอนการลงทะเบียน มีดังนี้ 
 (1)  ผู้เรียนกรอกข้อมูลในใบการลงทะเบียน 
 (2)  ผู้เรียนยื่นแบบลงทะเบียนเรียนต่อสถานศึกษาตามวัน เวลาที่กำหนด 
 (3)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับลงทะเบียนตรวจสอบเอกสารหลักฐานการลงทะเบียน
รายวิชากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) การเทียบโอนผลการเรียน การรักษาสถานภาพ โดยเสนอ
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตามลำดับต่อไป ก่อนนำไปให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบบันทึกข้อมูล 
 (4)  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลด้วยระบบทะเบียนผู้เรียน สกร. (DOLE Learner Data 
Platform : LD) 
 (5)  ผู้เรียนรับสำเนาการลงทะเบียนเรียน และตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนเรียน
ถูกต้องตรงตามสำเนาการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนและเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร 
 
5.5  การย้ายสถานศึกษาของผู้เรียน 

การย้ายสถานศึกษาสามารถทำได้ใน 2 ลักษณะ  คือ 
 5.5.1  การย้ายสถานศึกษาโดยการลาออก มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1)  ให้ผู้เรียนยื่นคำร้องต่อสถานศึกษาด้วยตนเองและเตรียมหลักฐานเอกสาร ดังนี้ 
 (1)  ใบคำร้องขอลาออกจากสถานศึกษา 

   (2)  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป สวมเสื้อสีขาวมีปก 
หรือชุดสุภาพ (ยกเว้นพระภิกษุ สามเณร) ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  
 2)  สถานศึกษาตรวจสอบหลักฐานผลการเรียน เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และดำเนินการ
ออกหลักฐานแสดงผลการเรียนโดยให้ระบุเหตุผลที่ออกในหลักฐานการศึกษา ว่า “ลาออก”  
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 3)  กรณีที่ผู ้เรียนไม่สามารถยื่นคำร้องได้ด้วยตนเองให้ทำหนังสือมอบอำนาจให้ผู ้อ่ืน
ดำเนินการแทนได้ 
 5.2.2  การย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน สามารถย้ายสถานที่เรียนชั่วคราวได้ แต่ควรเป็น
กรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน เช่น ย้ายไปปฏิบัติงาน กลับภูมิลำเนา เป็นต้น แต่ยังคงสถานภาพการเป็นผู้เรียน
ของสถานศึกษาเดิม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

 1)  ให้ผู้เรียนยื่นคำร้องต่อสถานศึกษาเดิม เพ่ือขอย้ายสถานที่เรียน  
 2)  สถานศึกษาเดิมพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ย้ายได้ โดยจะต้องทำหนังสือส่งตัวผู้เรียน

พร้อมเอกสารสรุปการประเมินผลระหว่างภาคและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งผลการเรียนอื่น ๆ  
ในภาคเรียนนั้นไปยังสถานศึกษาแห่งใหม่ตามแบบที่สถานศึกษากำหนด ทั้งนี้อย่างช้าไม่เกิน 7 วันทำการ 
นับตั้งแต่วันที่ผู้เรียนยื่นคำร้อง 
 3)  สถานศึกษาแห่งใหม่รับตัวผู้เรียนไว้ และแจ้งผลการรับผู้เรียนให้สถานศึกษาเดิมทราบ 
 4)  สถานศึกษาแห่งใหม่จัดให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ต่อเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
 5)  ส่งผลการเรียนกลับมาที่สถานศึกษาเดิมเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนั้น 
 6)  สถานศึกษาเดิมได้รับผลการเรียนแล้วจัดเก็บเอกสารหลักฐานและบันทึกผลการเรียน
ไว้เป็นหลักฐาน 
 ทั้งนี้ การย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน กรณีย้ายสถานที่เรียนชั่วคราว สามารถย้ายได้ 1 ภาคเรียน
เท่านั้น หากผู้เรียนไม่สามารถกลับมาเรียนสถานที่เดิมได้ ผู้เรียนต้องลาออกเพ่ือนำหลักฐานการศึกษา
ไปสมัครยังสถานศึกษาแห่งใหม่ และศึกษาต่อจนจบหลักสูตร ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 
5.6  การรายงานข้อมูลผู้เรียน 
  5.6.1  สถานศึกษาต้องรายงานข้อมูลผู้เรียนให้ต้นสังกัดทราบตามลำดับ ดังนี้ 

  1)  รายงานผู้ลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคเรียน ไปยังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณีเพ่ือขอรับเงินอุดหนุน ภายในระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

  2)  รายงานผู้จบหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน ให้สถานศึกษาดำเนินการหลังจากการอนมัุติ
ผลการจบหลักสูตร ภายใน 30 วัน และจัดทำสำเนาไฟล์ข้อมูลส่งให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บไว้เป็นข้อมูลอีกทางหนึ่ง 

  3)  รายงานข้อมูลสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
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บทที่  6 
การบริหารงานทะเบียนและการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

 
  การบริหารงานทะเบียนและการตรวจสอบวุฒิการศึกษาเป็นงานสำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ
บันทึก จัดเก็บตรวจสอบข้อมูล ที่เกี่ยวข้องของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนสำเร็จการศึกษา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนและเจ้าหน้าที่ทะเบียน ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือหากไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้แต่งตั้งพนักงานราชการ เพ่ือดำเนินการตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
 
6.1  งานทะเบียนผู้เรียน 
      บทบาทภารกิจของงานทะเบียนผู้เรียนต้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
      6.1.1  การกำหนดรหัส 
         1)  รหัสสถานศึกษา  กำหนดไว้ 10 หลัก ตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
รหัสสังกัด  : เลขหลักที่ 1,2 กำหนดให้เป็นรหัสสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ “12” 
รหัสจังหวัด : เลขหลักที่ 3,4 กำหนดให้เป็นรหัสจังหวัดตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
รหัสอำเภอ/เขต : เลขหลักที่ 5,6 กำหนดให้เป็นรหัสอำเภอ/เขต ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ลำดับที ่ : เลขหลักที่ 7,8,9,10 เป็นเลขเรียงตามลำดับของสถานศึกษา 
 

 2)  รหัสประจำตัวผู้เรียน กำหนดไว้ 10 หลัก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสอัตโนมัต ิ

ลำดับที ่ระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 

ภาคเรยีน 

4 5 6 7 8 9 10 2

2 

1 3 

 2 1  3  4  5  6  7  8  9 10 

ลำดับที ่

รหัสอำเภอ/เขต (มหาดไทย) 

รหัสจังหวัด (มหาดไทย) 
รหัสกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้
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ปีการศึกษา :  เลขหลักที่ 1,2 กำหนดให้เป็นเลขตัวท้ายของปีการศึกษาที่ผู้เรียนสมัครเข้าเรียน เช่น  
ปีการศึกษา 2568 เป็น 68 

ภาคเรียน : เลขหลักที่ 3 กำหนดให้เป็นภาคเรียน  คือ ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา หรือภาค
เรียนที่ 2 ของปีการศึกษา โดยให้ใส่ตัวเลขภาคเรียนที่ผู้เรียนสมัครเรียน เป็น 1 หรือ 2 

ระดับการศึกษา :  เลขหลักที่ 4 กำหนดให้เป็นตัวเลขแทนในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ เลข 1 แทน
ระดับประถมศึกษา  เลข 2  แทนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เลข 3 แทนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใส่เลขตามระดับการศึกษาท่ีผู้เรียนสมัครเรียน 

ลำดับที่ :  เลขหลักท่ี 5, 6, 7, 8, 9 เป็นเลขเรียงตามลำดับการสมัครเรียนของผู้เรียน 
รหัสอัตโนมัติ :   เลขหลักท่ี 10 เป็นเลขท่ีจะข้ึนให้โดยอัตโนมัติเมื่อลงข้อมูลระบบทะเบียนผู้เรียน สกร.  

(DOLE Learner Data Platform : LD) 
 
 6.1.2  การทำบัตรประจำตัวผู้เรียน 
  หลังจากบันทึกข้อมูลประวัติผู้เรียนแล้ว  สถานศึกษาต้องจัดทำบัตรประจำตัวให้ผู้เรียน 
สำหรับข้อมูลรายละเอียดในบัตรประจำตัวผู้เรียน ประกอบด้วย 
 ด้านหน้าของบัตร  

 1)  ระดับการศึกษา และชื่อกลุ่ม 
 2)  รหัสประจำตัวผู้เรียน 
 3)  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป  
 4)  ชื่อ / ชื่อสกุลผู้เรียน 
 5)  ลายมือชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 6)  ลายมือชื่อผู้เรียน 

 ด้านหลังของบัตร 
 7)  เลขประจำตัวประชาชน 
 8)  ชื่อสถานศึกษา 

9)  วันออกบัตร 
 10)  วันหมดอายุ 
 11)  รหัสสถานศึกษา 
 12)  แถบบาร์โค้ด 
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ตัวอย่าง บัตรประจำตัวผู้เรียน  
 

                     ด้านหน้า                    ด้านหลัง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  : 1)  สถานศึกษาต้องจัดทำบัตรประจำตัวผู้เรียนให้แล้วเสร็จ หลังจากปิดการรับสมัคร        
                        30 วัน  มอบให้กับผู้เรียน 

 2)  สถานศึกษาแยกสีบัตรประจำตัวผู้เรียนตามระดับการศึกษาเพื่อความสะดวก และ       
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ คือ ระดับประถมศึกษา สีฟ้า ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  สีเขียว และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สีเหลือง  

 6.1.3  การบันทึกข้อมูลผู้เรียน  สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเตรียมเอกสารการรับสมัครและ 
การลงทะเบียนโดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนดำเนินการบันทึกข้อมูล ดังนี้ 
  1)  การขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน  ให้บันทึกรหัสประจำตัวผู้เรียน เลขประจำตัวประชาชน   
และบันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการบันทึก
อย่างละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังจากการ
ปิดรับสมัคร ให้นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบทะเบียนผู้เรียน 
สกร. (DOLE Learner Data Platform : LD) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้วติดประกาศ
แจ้งให้ผู้เรียนทราบ 
  2)  การลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน ให้บันทึกรายละเอียดข้อมูลการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก โดยสถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นปัจจุบันทุกภาคเรียน
ให้นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบทะเบียนผู้เรียน สกร. (DOLE 
Learner Data Platform : LD)  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วรายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อนุมัติ พร้อมติด
ประกาศ ให้ผู้เรียนทราบโดยทั่วกัน  
 กรณีการบันทึกข้อมูลบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย ให้สถานศึกษา
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
“การรับนักเรียน นักศึกษาที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย” ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2562  
เห็นชอบให้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ดำเนินการสำรวจเพ่ือจัดทำฐานข้อมูลเลขประจำตัว 
13 หลัก ผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน โดยเฉพาะนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในสังกัดหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนนั้น ให้สถานศึกษารับเด็กหรือบุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย
เข้าเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียน
ในสถานศึกษาพ.ศ. 2548 และตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางทะเบียนราษฎรของเด็กหรือบุคคลที่สมัคร

บัตรประจำตัวผู้เรียนระดับ........................... 
กลุ่ม........................................ 

รหัสประจำตัวผู้เรียน 
          

 
ชื่อผู้เรียน............................................... 

 
 
 
 
ลายมือชื่อ................. 

 

.......................................... 
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
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เข้าเรียน หากมีเอกสารหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือเลข 13 หลัก ให้ดำเนินการตามขั้นตอนปกติของ
สถานศึกษา หากไม่มีเอกสารหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือเลขประจำตัว 13 หลัก ให้ปฏิบัติตามขั้นตอน
ในการกำหนดหลักประจำตัวผู้เรียน ในระบบกำหนดรหัสประจำตัวผู้เรียนเพื่อเข้ารับบริการการศึกษา
สำหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ไปจนกว่าจะได้รับการจัดทำ
ทะเบียนราษฎรและได้เลขประจำตัว 13 หลัก ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร               
 6.1.4  การจัดทำทะเบียนผู้เรียน  สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน
ไว้อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1)  จัดทำระบบทะเบียนผู้เรียน โดยบันทึกข้อมูลลงในระบบทะเบียนผู้เรียน สกร. (DOLE 
Learner Data Platform : LD) และจัดพิมพ์เป็นเอกสารสมุดทะเบียนผู้เรียน พร้อมจัดเก็บไว้ให้เป็นระบบ 
 2)  จัดทำรายงานสรุปผลการเรียนผู้เรียนในทุกภาคเรียน 
 (1)  สรุปผลการเรียนผู้เรียนประจำภาคเรียนระดับสถานศึกษา 
 (2)  สรุปผลการเรียนผู้เรียนประจำภาคเรียนระดับตำบล/แขวง 
   
6.2  หลกัฐานการศึกษา 
 เป็นเอกสารแสดงข้อมูลและสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนที่สถานศึกษาจะต้องจัดทำเพ่ือใช้
สำหรับการตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน หลักฐานทางการศึกษาที่สถานศึกษาจะต้อง
จัดทำแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ และ 2) เอกสาร
หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาดำเนินการเอง    
 6.2.1  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ เอกสารส่วนนี้เป็นหลักฐานทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการรับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของ
ผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับศักดิ์และสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาที่ได้รับการรับรองนั้นไปตลอดชีวิต 
ในขณะเดียวกันเอกสารที่จัดทำขึ้นนี้จะใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รับรองและยืนยันวุฒิการศึกษา
ของผู้เรียนตลอดไป  สถานศึกษาจึงต้องดำเนินการจัดทำโดยใช้แบบฟอร์มและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด เพื่อให้รูปแบบ วิธีการจัดทำ การควบคุม และการตรวจสอบรับรองเอกสารเป็นไปอย่างมีเอกภาพ 
และมีมาตรฐาน มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1) 
     (1) ระดับประถมศึกษา (สกร.1-ถ) 
     (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สกร.1-ต) 
     (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สกร.1-ป) 
 2)  ประกาศนียบัตร (สกร.2) 
 3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3) 
     (1)  ระดับประถมศึกษา (สกร.3-ถ) 
     (2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สกร.3-ต) 
     (3)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สกร.3-ป) 
 1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (สกร.1) 

      เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนตามรายวิชา และผลการประเมินตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรที่ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผลในระดับประถมศึกษา (สกร.1-ถ) มัธยมศึกษาตอนต้น 
(สกร.1-ต) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (สกร.1-ป) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จ
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ในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน และใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าทำงาน หรือ
ดำเนินการในเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนดของเอกสาร ดังนี้ 
 (1)  สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนตามแบบพิมพ์
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเท่านั้น โดยการจัดพิมพ์ภายใต้การควบคุมของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
การสั่งซ้ือแบบพิมพ์ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เป็นผู้สั่งซื้อ   
 (2)  สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนที่จบหลักสูตร 
จำนวน 2 ฉบับ มอบให้ผู้เรียน 1 ฉบับ และเก็บรักษาต้นฉบับไว้ที่สถานศึกษา 1 ฉบับ สถานศึกษาต้อง
ระมัดระวังดูแลรักษาไม่ให้ชำรุดเสียหาย สูญหาย หรือมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลเป็นอันขาด 
เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูล สถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลเป็นระบบเอกสารและระบบคอมพิวเตอร์ 
หรือเทคโนโลยีอื่นใดอีกทางหนึ่งด้วย  
  (2.1)  กรณีผู้เรียนย้ายสถานศึกษา โดยการลาออกสถานศึกษาต้องจัดทำ
ระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนในระดับการศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ จำนวน 2 ฉบับ โดยสถานศึกษา
เก็บรักษาต้นฉบับไว้ที่สถานศึกษา 1 ฉบับ และมอบให้ผู้เรียน 1 ฉบับ เพื่อนำไปเป็นหลักฐานการสมัคร
เข้าเรียนที่สถานศึกษาแห่งใหม่  
   (2.2)  กรณีผู้เรียนรับระเบียนแสดงผลการเรียนของตนไปแล้ว เกิดการชำรุด 
สูญหาย ถ้าผู้เรียนต้องการเอกสารฉบับใหม่ผู้เรียนจะต้องร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนที่สถานีตำรวจ
แล้วนำสำเนาบันทึกประจำวันของพนักงานสอบสวนมาเสนอขอรับระเบียนแสดงผลการเรียนอีกครั้ง 
สถานศึกษาต้องออกเอกสารฉบับใหม่เป็นระเบียนแสดงผลการเรียน ตามแบบที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กำหนด ให้กับผู้เรียน โดยใหผู้้บริหารสถานศึกษาและนายทะเบียนที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันเป็นผู้ลงนาม 
   (2.3)  กรณีผู ้เรียนต้องการระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  
ให้สถานศึกษาออกเอกสารตามข้อมูลของต้นฉบับเอกสารภาษาไทยด้วยภาษาอังกฤษ  
  (3)  การออกหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียนให้จัดทำตามคำสั่งที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยวิธีการปฏิบัติในการออกระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบพิมพ์ ดังนี้ 
   (3.1)  สถานศึกษานำแบบพิมพ์ที่มีเลขชุดที่ เลขที่กำกับ จำนวน 2 ฉบับ มาจัดทำ
ให้มีข้อความถูกต้อง ตรงกันทั้ง 2 ฉบับ และมอบให้ผู้เรียน 1 ฉบับ และเก็บไว้เป็นหลักฐานที่สถานศึกษา 
1 ฉบับ 
   (3.2)  กรณีท่ีผู้เรียนรับหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1-ถ, สกร.1-ต 
และ สกร.1-ป) ไปแล้วเกิดสูญหายหรือเกิดความเสียหายจนใช้การไม่ได้ และผู้เรียนมีความประสงค์
ขอรับเอกสารฉบับใหม่ สถานศึกษาดำเนินการตามข้อ (2.2) จะต้องออกให้โดยดูจากหลักฐานต้นฉบับ
เดิมของผู้เรียน 
  (4)  การออกหลักฐานกรณีที่ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1) เกิดชำรุดหรือ
เกิดความเสียหายจนใช้การไม่ได้ เนื่องจากเกิดข้อผิดพลาดจากการพิมพ์ ไม่สามารถใช้งานเป็นเอกสาร
ทางการศึกษาได้ ให้สถานศึกษาดำเนินการยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1) ฉบับนั้น และ 
ทำหนังสือแจ้งไปยังสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เพ่ือทำประกาศยกเลิก
ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับดังกล่าว พร้อมจัดทำหนังสือแนบประกาศ ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ทราบและแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้รับไว้เป็นหลักฐานของทางราชการ  โดยนำฉบับที่ชำรุด 
หรือเกิดความเสียหาย แนบไว้กับต้นฉบับเดิม  
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  (5)  ระเบียนแสดงผลการเรียนที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียน กรณีท่ีผู้เรียนรับเอกสาร
ไปแล้วเกิดสูญหาย หรือได้รับความเสียหายจนใช้การไม่ได้ และผู้เรียนมีความประสงค์ขอรับเอกสารนี้ใหม่ 
ผู้เรียนจะต้องร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนที่สถานีตำรวจและนำสำเนาบันทึกประจำวันของพนักงาน
สอบสวนยื่นต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใหม่โดยใช้แบบพิมพ์
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ฟอร์มเปล่า) ที่สั่งซื้อกับองค์การค้าของ สกสค. ตรงตามหลักสูตรที่ใชร้หัส
ประจำตัวของผู้เรียนเป็นหมายเลขในการควบคุมและตรวจสอบ ใหผู้้บริหารสถานศึกษาและนายทะเบียน
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันเป็นผู้ลงนาม   
 2)  ประกาศนียบัตร (สกร.2) 
     เป็นเอกสารหลักฐานที ่สถานศึกษาออกให้กับผู ้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดั บ
การศึกษาเพื่อแสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา และรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียนเพื ่อให้
ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงระดับการศึกษาของตน ข้อกำหนดของเอกสาร มีดังนี้ 
 (1)  เป็นเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
การศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (2)  กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้กำหนดแบบพิมพ์เอกสาร ประกาศนียบัตร ใบแทน
ประกาศนียบัตร และประกาศนียบัตรฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ออกให้แก่ผู้เรียนที่
จบการศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ควบคุมการจัดทำเอกสาร การเก็บรักษาและควบคุมแบบพิมพ์
เอกสารให้ปลอดภัย อย่าให้ชำรุดสูญหายหรือมีผู้นำไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด 
 (3)  กรณีที ่ผ ู ้ เร ียนรับเอกสารไปแล้วเกิดสูญหาย หรือได้ร ับความเสียหาย  
จนใช้การไม่ได้ ผู้เรียนมีความประสงค์ขอรับเอกสารนี้ใหม่ ผู้เรียนจะต้องร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน
ที่สถานีตำรวจและนำสำเนาบันทึกประจำวันของพนักงานสอบสวนยื่นต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษา
ออกเป็นใบแทนประกาศนียบัตรตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3) 

เป็นแบบรายงานรายชื่อ และข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
สำหรับตรวจสอบ ยืนยันและรับรองความสำเร็จการศึกษา และวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา
แต่ละคนในแต่ละระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา (สกร.3-ถ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สกร.3-ต) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สกร.3-ป) ข้อกำหนดของเอกสาร มีดังนี้   

(1)  เป็นเอกสารสำหรับรายงานรายชื่อและข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

(2)  ให้สถานศึกษาใช้แบบพิมพ์ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
(3)  ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารนี้จำนวน 2 ชุด เก็บรักษาไว้ให้ปลอดภัยที่สถานศึกษา 

1 ชุด และจัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร อีก 1 ชุด นับตั้งแต่วันที่
ได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาภายใน 30 วัน 

(4)  สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก็บรักษาเอกสารนี้ จะต้องดูแลรักษาเอกสารอย่าให้
ชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็นอันขาด และต้องเก็บรักษาไว้ในสถานที่
ที่มีความปลอดภัยตลอดไป เพื่อความสะดวกในการค้นหาข้อมูลสถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลไว้ในระบบ
คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดอีกทางหนึ่งก็ได้ 
 6.1.2  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง เป็นเอกสารหลักฐานการศึกษา
ที่สถานศึกษาจัดทำข้ึนเพื่อใช้สำหรับบันทึกตรวจสอบ รายงานและรับรองข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนา
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ผู้เรียนตามภารกิจในการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำ
เอกสารของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ที่แต่ละสถานศึกษากำหนดไว้ 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการดำเนินการของสถานศึกษา จึงให้แต่ละสถานศึกษา
สามารถดำเนินการออกแบบ จัดทำ และควบคุมการใช้เอกสารหลักฐานการศึกษาส่วนหนึ่งได้เอง ดังนี้ 
 1)  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สกร.4) 
 เป็นเอกสารสำหรับใช้บันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชา 
ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพชีวิต และกระบวนการประเมินคุณธรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดและส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาปรับปรุง แก้ไข และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งใช้เป็นหลักฐาน
สำหรับตรวจสอบ ยืนยันสภาพการเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคน ข้อกำหนดของเอกสาร มีดังนี้ 
 (1)  ใช้บันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียน ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กระบวนการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน โดยบันทึกเป็นรายบุคคล 
 (2)  ข้อมูลบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 (2.1) ข้อมูลของสถานศึกษา 
 (2.2) ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้สอนและคณะกรรมการตัดสินผลการประเมิน 
 (2.3) ชื่อ - ชื่อสกุล และรหัสประจำตัวผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนที่เรียนในกลุ่ม 
 (2.4) กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนในช่วงเวลาที่สถานศึกษากำหนด   
 (2.5) รายงานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละภาคเรียน 
 (2.6) ระดับผลการเรียน 
 (2.7) เกณฑ์การประเมินให้ระดับผลการเรียน 
 (2.8) ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนระหว่างเรียน ปลายภาคเรียน 
 (2.9) ผลการตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องลงนาม
ก่อนที่นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน นำผลการเรียนไปบันทึกในระบบทะเบียนผู้เรียน สกร. 
(DOLE Learner Data Platform : LD) ในแต่ละภาคเรียน 
 (3)  ลักษณะการบันทึกข้อมูล 
 (3.1) บันทึกแต่ละรายวิชา โดยบันทึกเป็นรายบุคคลตลอดการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 
 (3.2) การบันทึกข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ให้บันทึกคะแนน
และข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยบันทึกข้อมูลของทุกคนไว้ในระบบทะเบียน
ผู้เรียน สกร. เดียวกันให้เสร็จสมบูรณ์ในแต่ละรายวิชา 
 2)  แบบรายงานสรุปผลการเรียน สกร.5 
 3)  แบบรายงานการอนุมัติการจบหลักสูตรของสถานศึกษา     
   4)  แบบรายงานแสดงผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 5)  ใบรับรองผลการเรียน สกร.6 
 6)  อ่ืน ๆ  

 ทั้งนี้ ก่อนที่สถานศึกษาจะออกหลักฐานการศึกษาทุกชนิดให้กับผู้สำเร็จการศึกษา หรือ
ลาออกจากสถานศึกษาควรมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของหลักสูตร เพ่ือไม่ให้ข้อเกิดข้อผิดพลาดในการจัดทำหลักฐานการศึกษา นายทะเบียน หรือ
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เจ้าหน้าที่ทะเบียน และผู้บริหารสถานศึกษาควรตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานการศึกษา
ทุกฉบับที่จะออกให้ถูกต้องก่อนลงนามในหลักฐานการศึกษาทุกฉบับ 
 
6.3  การออกหลักฐานการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ 
 การออกหลักฐานการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนที่จะไปศึกษาต่อต่างประเทศหรือสมัคร
งานต่างประเทศ สถานศึกษาจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 6.3.1  การออกหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript) เป็นเอกสาร
ฉบับแปลจากฉบับภาษาไทย ซึ่งเอกสารดังกล่าวเป็นหลักฐานที่สถานศึกษาออกให้กับผู้เรียนที่มี
ความประสงค์จะนำไปใช้ในกรณีต่าง ๆ โดยสถานศึกษาต้องตรวจสอบชื่อ – ชื่อสกุลของผู้เรียนให้ตรง
กับฉบับภาษาไทย และหนังสือเดินทาง (Passport) ของผู้เรียนโดยดูตัวอย่างตามแบบฟอร์ม และ
การออกระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ จากเอกสารการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
 6.3.2  การออกประกาศนียบัตรฉบับภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารฉบับแปลจากฉบับภาษาไทย 
สถานศึกษาสามารถออกให้ผู้เรียนได้ตามความต้องการของผู้เรียน โดยสถานศึกษาต้องตรวจสอบชื่อ 
- ชื่อสกุลของผู้เรียนให้ตรงกับหนังสือเดินทาง (Passport) ของผู้เรียน 
 6.3.3  ใบรับรองการจบหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษ (เกรด 6, 9, 12) หากผู้เรียนมีความประสงค์
จะใช้ใบรับรองฉบับภาษาอังกฤษเพื่อไปศึกษาต่อต่างประเทศ ให้สถานศึกษาเสนอเรื่องให้ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบโดยสถานศึกษาต้องจัดส่งสำเนา
ใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ไปให้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ และนายทะเบียนของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร จะต้องลงนามรับรองสำเนาวุฒิการศึกษาดังกล่าว และจัดพิมพ์รา่ง
ใบรับรอง เสนอเรื่องให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลงนามในหนังสือรับรองฉบับภาษาอังกฤษ หลังจากอธิบดี
กรมส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ลงนามแล้วจะส ่งค ืนให้ สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู้ ประจำจ ังหวัด/
กรุงเทพมหานคร เพ่ือมอบให้กับผู้เรียนต่อไป   
 กรณีการออกใบรับรองการจบหลักสูตรฉบับภาษาอังกฤษ และเกิดสูญหาย ชำรุด ไม่สามารถใช้
เป็นหลักฐานการศึกษาได้ หากผู้เรียนมีการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ในหนังสือเดินทางไม่ตรงกับหลักฐาน
การศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการแนบหนังสือรับรองการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุลของตนเอง และ
สถานศึกษาจะออกใบรับรองให้ โดยให้มีชื่อตรงกับหลักฐานการศึกษาฉบับภาษาไทย โดย ให้ผู้เรียน
เป็นผู้ลงนามรับรองเอกสารการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเดินทาง 
(Passport) หนังสือรับรองจากสถานทูต หนังสือรับรองจากหน่วยงานราชการ เป็นต้น ตามหนังสือ 
สำนักงาน กศน. ที่ ศธ 0210.03/2568 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 
  
6.4  การตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
 ในการตรวจสอบวุฒิการศึกษา สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 2 กรณี ได้ดังนี ้
 6.4.1  การตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้สมัครเข้าเรียน ในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ให้สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาเดิมของผู้สมัครเรียน โดยจัดทำหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการตรวจสอบวุฒิ ดังนี้ 



 
 

 

82 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 1)  ผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัดใดที่ยังดำเนินการอยู่ ให้สถานศึกษา
ดำเนินการตรวจสอบวุฒิ ไปยังสถานศึกษาที่ออกวุฒิการศึกษาในสังกัดนั้น 
 2)  ผู้จบการศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัดใดที่ถูกยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ให้ตรวจสอบและแจ้งตรวจสอบวุฒิไปยังหน่วยงานต้นสังกัดที ่เก็บหลักฐานนั้น อาทิ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ
สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน  
 กรณีที่สถานศึกษาตรวจสอบวุฒิการศึกษาเป็นจริงตามหลักฐานให้บันทึกข้อมูลวุฒิ
การศึกษาเดิมพร้อมกับเอกสาร หลักฐาน สำเนาวุฒิการศึกษาให้เป็นระบบเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ 
สำหรับจะออกหลักฐานวุฒิการศึกษาฉบับใหม่ในโอกาสต่อไป กรณีท่ีผลการตรวจสอบคุณวุฒิไม่เป็นจริง
ตามหลักฐานให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1)  แจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าขาดคุณสมบัติการเป็นผู้เรียน 
 (2)  จำหน่ายชื่อออกจากทะเบียนผู้เรียน ณ วันที่ตรวจพบว่าขาดคุณสมบัติ  
 (3)  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 6.4.2  สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา  ของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
ให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบวุฒิ ซึ่งเกิดขึ้นได้ในลักษณะ ดังนี้ 
  1)  ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามจริง และแจ้งผลการตรวจสอบไปยังผู้ขอตรวจสอบ 
  2)  ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเป็นหลักฐานที่ไม่ถูกต้องให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1)  แจ้งผลการตรวจสอบไปยังผู้ขอตรวจสอบ 
 (2)  รายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3)  กรณีการตรวจสอบวุฒิที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ดำเนินการตรวจสอบ และแจ้งผลการตรวจสอบไปยังผู้ขอตรวจสอบ 

4)  กรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถตรวจสอบวุฒิการศึกษาได้  เนื่องจากเสียหายหรือ
สูญหาย ให้สถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางการตรวจสอบวุฒิการศึกษา หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ ศธ 0210.03/6766 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 
 
6.5  การจัดเกบ็เอกสารและหลักฐานทางการศึกษา 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการศึกษาซึ่งเอกสารเหล่านี้  มีความสำคัญ
มากน้อยแตกต่างกัน เอกสารบางเรื่องจำเป็นต้องเก็บไว้เป็นข้อมูล หรือใช้เป็นเอกสารในการอ้างอิง  
ดังนั้นการจัดเก็บเอกสารหลักฐานเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดเก็บรักษาเอกสาร
และหลักฐานการศึกษาในรูปแบบแฟ้มเอกสาร โดยแยกประเภทเอกสาร/ระดับการศึกษา/หลักฐาน
การศึกษารายภาคเรียน/รายปีการศึกษา จัดเก็บเป็นเอกสารรายบุคคล เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลที่เก่ียวข้อง เอกสารและหลักฐานการศึกษาประกอบด้วย 
 6.5.1  เอกสารทางการศึกษา เป็นเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ที่มีความจำเป็นต้อง
เก็บไว้เป็นข้อมูลในการอ้างอิงระหว่างดำเนินการ  ซึ่งประกอบไปด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 
 1)  ใบสมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน 
 2)  ใบลงทะเบียนเรียน 
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 3)  ใบลงทะเบียนเทียบโอน และหลักฐานการเทียบโอนอื่น ๆ 
 4)  ใบลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 5)  ใบลงทะเบียนรักษาสถานภาพการเป็นผู้เรียน  
 6)  กระดาษคำตอบและใบลงลายมือชื่อผู้เข้าสอบ  
 6.5.2  หลักฐานทางการศึกษา เป็นเอกสารแสดงข้อมูลและสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรยีน
ที่สถานศึกษาจะต้องจัดทำเพ่ือใช้สำหรับการตรวจสอบ สื่อสาร ส่งต่อ และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน
หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดทำมี 2 กลุ่ม  คือ 
 1)  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ มีดังนี้ 
 (1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1)  
 (2)  ประกาศนียบัตร (สกร.2)  
 (3)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3)  
 2)  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาดำเนินการเอง  มีดังนี้ 
 (1)  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สกร.4)  
 (2)  แบบรายงานสรุปผลการเรียน (สกร.5)  
 (3)  แบบรายงานการอนุมัติการจบหลักสูตรของสถานศึกษา 
 (4)  แบบรายงานแสดงผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของผู้เรียนทุกระดับ 
 (5)  ใบรับรองผลการเรียน (สกร.6)  
 (6)  อ่ืน ๆ 
  6.5.3  การทำลายเอกสารทางการศึกษา ให้สถานศึกษาแต่งตั ้งกรรมการจัดทำทะเบียน
เอกสารการทำลายเอกสารทางการศึกษา โดยให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  6.5.4  หลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาจัดเก็บไว้ตลอดไป  ได้แก่ 
 1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (สกร.1-ถ, สกร.1-ต, สกร.1-ป)  
  2)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (สกร.3-ถ, สกร.3-ต, สกร.3-ป)  
  3)  บันทึกผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สกร.4) 
  4)  รายงานสรุปผลการเรียน (สกร.5)  
  5)  ทะเบียนคุมใบประกาศนียบัตร/ระเบียนแสดงผลการเรียน 
  6)  สมุดทะเบียนผู้เรียน 
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บทที่  7 
บุคลากรและบทบาทที่เกีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 
 การบริหารงานการจัดการศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
โดยสถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรของสถานศึกษาและผู ้เกี ่ยวข้อง  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและส่งผลต่อผู้เรียนทุกคน 
 
7.1  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 

 7.1.1  ครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ครูศูนย์
การเรียนรู้ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจำ ศรช. ลูกพระดาบส ครูอาสาสมัครการศึกษา 
นอกโรงเรียน ครูผู้สอนคนพิการ ครูผู้สอนผู้ด้อยโอกาส (เร่ร่อน) 

1)  คุณสมบัติครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    กำหนดให้เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูหรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการคุรุสภา 
  2)  การแต่งตั้งครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   การแต่งตั้งครูที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ในพ้ืนที่เป็นอำนาจ
หน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

3)  บทบาทหน้าที่ครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กำหนดให้ครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการขั้นพื้นฐาน มีบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนของงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 (1) จัดทำแผนปฏิบัติงาน 

  (1.1)  การประชาสัมพันธ์ 
  (1.2)  แนะแนวการเรียนรู้ตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการเรียนรู้ 
  (1.3)  การรับสมัครผู้เรียน 
  (1.4)  จัดกลุ่มผู้เรียน 

  (1.4.1)  แยกระดับ (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย) 

 (1.4.2)  แยกเป็นรายสาระการเรียนรู้ 
  (1.4.3)  ส่งต่อผู้เรียนตามความสนใจเข้าสู่วิธีเรียนที่ผู้เรียนเลือก 
  (1.4.4)  รวบรวมหลักฐานตามวิธีเรียนที่ผู้เรียนเลือก 

 (2)  งานธุรการ/งานทะเบียนในศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/แขวง 
  (2.1)  รับขึ้นทะเบียนผู้เรียน 
  (2.2)  รับลงทะเบียนผู้เรียนเป็นกลุ่ม/ระดับ 
  (2.3)  จัดทำประวัติผู้เรียนที่ลงทะเบียน 
  (2.4)  อื่น ๆ  
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 (3)  จัดทำศูนย์บริการสื ่อ/ประสานงานแหล่งการเรียนรู ้ในชุมชนเพื ่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

(3.1)  จัดทำและให้บริการสื่อในศูนย์บริการสื่อ 
(3.2)  ประสานและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ 

  (3.2.1)  แหล่งวิทยาการในชุมชน (ท้ังรัฐ/เอกชน) 
  (3.2.2)  ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
  (3.2.3)  แหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
  (3.2.4)  อ่ืน ๆ 

 (4)  จัดการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ 

 (4.1)  จัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
 (4.2)  แนะแนวและให้คำปรึกษา 
 (4.3)  การจัดกระบวนการเรียนรู้    
   (4.3.1)  ศึกษาวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการ

วางแผนจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
 (4.3.2)  กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ และ

ทักษะ กระบวนการที ่เป ็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั ้งคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

  (4.3.3)  ออกแบบการเรียนรู้และจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 

  (4.3.4)  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ 

 (4.3.5)  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 (4.3.6)  ประเมินความก้าวหน้าของผู ้ เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย 
เหมาะสมตามธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน 

  (4.3.7)  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

  (4.3.8)  รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน โดยบันทึกหลังสอนเสนอผู้บริหารทราบ  
 (5)  การปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ให้เหมาะสม 
กับความต้องการ สอดคล้องกับวิถีชีวิตการทำงานของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบออนไลน์ การเรียนรู้แบบชั้นเรียน หรือการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนปกติ การเรียนรู้จากการทำโครงงาน และ/หรือการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ในแต่ละรายวิชา 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของผู้เรียนและสถานศึกษา 

 (6)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย  

 



 
 

 

86 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

7.1.2  ครูประจำกลุ่ม 
  1)  คุณสมบัติครูประจำกลุ่ม 
   กำหนดให้เป็นผู ้ที ่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ที ่ ก.ค.ศ. รับรอง และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการคุรุสภา 

2)  การแต่งตั้งครูประจำกลุ่ม 
  การแต่งตั้งครูประจำกลุ่มในหน่วยงานทหาร เรือนจำ สถานพินิจ ฯลฯ เป็นอำนาจ

หน้าที่ของผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ยกเว้นการแต่งตั้งครูประจำกลุ่มโดย
การจ้างเหมาบริการจากบุคคลภายนอก ให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 3)  บทบาทหน้าที่ครูประจำกลุ่ม 
  กำหนดให้ครูประจำกลุ่ม มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (1)  จัดทำแผนปฏิบัติงาน 

 (1.1)  การประชาสัมพันธ์ระดับพื้นท่ี 
  (1.2)  การแนะแนวก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังการเรียน 
  (1.3)  การรับสมัครผู้เรียน 
  (1.4)  จัดกลุ่มผู้เรียน 

  (1.4.1)  แยกระดับ (ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

  (1.4.2)  แยกรายสาระการเรียนรู้ 
  (1.4.3)  แยกกลุ่มผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะหรือตามแผนการ

จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
  (1.4.4)  รวบรวมหลักฐานของผู้เรียนให้สถานศึกษา 

  (2)  ประสานงานแหล่งการเรียนรู้ จัดหาสื่อเพื่อสนับสนุนการจัดเรียนรู ้
  (3)  จัดการเรียนรู้  
   (1)  จัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
  (2)  แนะแนวการศึกษา   

  (3)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    (3.1)  ศึกษาวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการ

วางแผนจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
  (3.2) กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ และ

ทักษะ กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  (3.3) ออกแบบการเรียนรู ้และจัดทำแผนการเรียนรู้ เช ิงรุก (Active 

Learning) ที ่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื ่อนำผู ้เรียนไปสู่
เป้าหมาย 

  (3.4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ 

  (3.5) จัดเตรียมและเลือกใช้สื ่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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  (3.6) ประเมินความก้าวหน้าของผู ้ เร ียนด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย 
เหมาะสมตามธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน 

  (3.7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

  (3.8) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน โดยบันทึกหลังสอนเสนอผู้บริหารทราบ  
  4)  เข้ารับการพัฒนาตามที่สถานศึกษากำหนด 
  5)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

7.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1)  ข้าราชการครู 
  (1) มีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย

รูปแบบ ให้เหมาะสมกับความต้องการ ตามสอดคล้องกับวิถีชีวิตการทำงานของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้
แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบออนไลน์ การเรียนรู้แบบชั้นเรียน 
หรือการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติ การเรียนรู้จากการทำโครงงาน และ/หรือการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ในแต่ละ
รายวิชา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรูปแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งนี้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ ครูศูนย์การเรียนรู้
ระดับตำบล/แขวง ครูศูนย์การเรียนชุมชน ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน และครูประจำกลุ่ม
ที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  (2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567  

 2) บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอื่น ได้แก่ ครูผู้สอนคนพิการ ครูสอนเด็กเร่ร่อน 
ครูอาสาสมัครประจำศูนย์การเรียนชุมชนในสถาบันศึกษาปอเนาะ บรรณารักษ์และลูกจ้าง เป็นต้น 
มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่สถานศึกษามอบหมาย กรณีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนรู้ในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล/
แขวง ครูศูนย์การเรียนชุมชน ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน และครูประจำกลุ่มที่ดำเนินการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ทั้งนี้  ในการจัดการเรียนรู้ในสถาบันศึกษาปอเนาะ อาจมอบหมายให้ครูหรือบุคลากรอ่ืน
ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อตามหลักศาสนา 
 7.1.4  ผู้บริหารสถานศึกษา  
  มีหน้าที่ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ในการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การนิเทศกำกับติดตาม การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลผู้เรียน การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร  
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7.1.5  ภาคีเครือข่าย  
  การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ของภาคีเครือข่าย ให้ทำความตกลงร่วมกันในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ดังนี้ 
  1)  หน่วยงานภาครัฐที่จัดทำข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
  2)  หน่วยงานเอกชน ประเภทสถานประกอบการ เช่น ห้างสรรพสินค้า โรงงาน บริษัท 
และสถานประกอบการอื่น ๆ ที่จัดทำข้อตกลงร่วมกันกับสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ให้เฉพาะกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นบุคคลภายในหน่วยงานนั้น ๆ 
  3)  มูลนิธิ/องค์กรชุมชน/สมาคม หรือองค์กรอื ่น ๆ ที่จ ัดทำข้อตกลงร่วมกันกับ
สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
  ทั้งนี้ การจัดทำข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชน ประเภทสถาน
ประกอบการ หรือมูลนิธิ/องค์กรชุมชน/สมาคม หรือองค์กรอื่น ๆ อาจทำเป็นบันทึกข้อตกลงหรืออื่น ๆ 
ตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละสถานศึกษา 
 
7.2  บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้
มีหรือแต่งตั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 7.2.1  นายทะเบียน 
  ให้สถานศึกษาพิจารณาแต่งตั้งจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด โดยพิจารณาจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอันดับแรก หรือหากไม่มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานราชการที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษา โดยมีหน้าที่ดังนี้  
  1)  ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ในระบบ
ทะเบียนของสถานศึกษา ทั้งระบบทะเบียนออนไลน์ และระบบทะเบียนในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
   2)  ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลและเสนอผลการเทียบโอนผลการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) การประเมินคุณธรรม และการผลการประเมินที ่เกี ่ยวข้องให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนในระบบทะเบียนของสถานศึกษา ต่อผู้บริหารสถานศึกษาก่อนนำไปบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง และจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   3)  ตรวจสอบและแก้ไขผลการบันทึกข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับงานทะเบียนให้ตรงกับ
หลักฐานการดำเนินงานหรือผลการวัดและประเมินผล ข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ก่อนเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 
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   4)  ตรวจสอบและแก้ไขการจัดทำรายงานผลการเรียน สรุปข้อมูลผลการเรียนในระบบ
ทะเบียนของสถานศึกษา การย้ายสถานศึกษา การลาออก และการจบหลักสูตรให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
รายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
   5)  ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลรายละเอียดข้อมูลผู้เรียนที่จบหลักสูตร ลาออก หรือย้าย
สถานศึกษาให้ตรงกับข้อมูลในรายงานผู้จบหลักสูตร ลาออก หรือย้ายสถานศึกษา และลงนามรับรอง
ในระเบียนแสดงผลการเรียน ก่อนเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
   6)  จัดทำระบบการจัดเก็บเอกสาร และจัดเก็บเอกสารและหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน อย่าให้ชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลง และเก็บไว้ในสถานที่
ที่ปลอดภัยตลอดไป ทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสาร หรือเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีอื่นใด
ให้ปลอดภัย 
 7.2.2  เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
   ให้สถานศึกษาพิจารณาแต่งตั้งจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ โดยมีหน้าที่ดังนี้  
   1)  จัดทำเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน
ในหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 และบันทึก
ข้อมูลการขึ้นทะเบียนผู้เรียน การลงทะเบียนเรียนในระบบทะเบียนของสถานศึกษา ทั้งระบบทะเบียน
ออนไลน์ และระบบทะเบียนในสถานศึกษาที ่เกี ่ยวข้องให้นายทะเบียนตรวจสอบเพื ่อเสนอผู ้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และอนุมัต ิ
   2)  ตรวจสอบข้อมูลและเสนอผลการเทียบโอนผลการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) การประเมินคุณธรรม และการผลการประเมินที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ต่อนายทะเบียนก่อนเสนอผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม และนำไปบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   3)  ตรวจสอบและนำเสนอผลการบันทึกข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับงานทะเบียนให้ตรงกับ
หลักฐานการดำเนินงานหรือผลการวัดและประเมินผล ข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ต่อนายทะเบียนก่อนเสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
   4)  รวบรวมและจัดทำรายงานผลการเรียน สรุปข้อมูลผลการเรียนในระบบทะเบียนของ
สถานศึกษา การย้ายสถานศึกษา การลาออก และการจบหลักสูตรให้ถูกต้อง ครบถ้วน เสนอต่อนายทะเบียน 
เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบและอนุมัติ 
   5)  รวบรวมและจัดทำข้อมูลรายละเอียดข้อมูลผู้เรียนที่จบหลักสูตร ลาออก หรือย้าย
สถานศึกษาให้ตรงกับข้อมูลในรายงานผู้จบหลักสูตร ลาออก หรือย้ายสถานศึกษา เสนอนายทะเบียน
ตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบและอนุมัติ 
 6) รวบรวม จัดทำ และจัดเก็บเอกสารและหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน อย่าให้ชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลง และเก็บไว้ในสถานที่ที่ปลอดภัย
ตลอดไป ทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสาร หรือเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดให้ปลอดภัย 
 7.2.3  เจ้าพนักงานทะเบียน 
 จัดทำข้อมูลผู้เรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาให้เป็นระบบ และง่ายต่อการตรวจสอบ 
 1)  จัดทำระบบการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน การออกใบประกาศนียบัตร 
การออกใบระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหาย ชำรุด หรือใช้การไม่ได้ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
กับการรับรองวุฒิการศึกษา 
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 2)  ควบคุม ตรวจสอบ หมายเลขกำกับ ลำดับเลขที่การออกหลักฐานการศึกษาให้เป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบและยืนยันหลักฐานให้กับผู้เรียน 
 3)  รวบรวมข้อมูลการคุม การจ่ายใบระเบียนแสดงผลการเรียน การออกใบประกาศนียบัตร 
การออกใบระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหาย ชำรุด หรือใช้การไม่ได้ หรือเอกสารอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การรับรองวุฒิการศึกษา เสนอต่อนายทะเบียน และรายงานต่อผู้บริหารทราบ 
 4)  รวบรวม จัดทำ และจัดเก็บเอกสารและหลักฐานการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  อย่าให้ชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลง และเก็บไว้ในสถานที่ที ่ปลอดภัย
ตลอดไป ทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสาร หรือเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีอื่นใดให้ปลอดภัย 
 7.2.4  เจ้าหน้าที่งานวิชาการ 
  1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา
วิเคราะห์วิจัยเพื่อจัดทำนโยบายแผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตรการศึกษาทุกระดับรวม ถึงการพัฒนา
หลักสูตร แบบเรียนสื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษา การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล การจัดการศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  2)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรส่งเสริมการรู้หนังสือ และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  3)  ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบ 
ระดับการศึกษา 
  4)  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  5)  ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำสถานศึกษา/ภาคีเครือข่ายในการจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 และหลักสูตร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย
เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  7)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
  8)  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
  9)  วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
  10)  จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 7.2.5  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
  1)  รวบรวมข้อมูล และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง ในการบันทึกข้อมูลการลงทะเบียนเรียน  
การขึ้นทะเบียนผู้เรียน การลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และการประเมินคุณธรรม  
ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา ลงในระบบทะเบียนของสถานศึกษา และระบบสารสนเทศ
อ่ืนใดของสถานศึกษา 
  2)  แยกประเภทการบันทึกข้อมูล และทบทวนตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อการประมวลผล
ข้อมูลนำเสนอนายทะเบียน เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
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  3)  ช่วยเหลืองานเจ้าพนักงานทะเบียนในการจัดทำทะเบียนคุม ปริมาณการบันทึกข้อมูล 
ควบคุมการตรวจนับ รับ ส่ง เอกสารและจัดเก็บข้อมูลที่บันทึกไว้ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานต่อนายทะเบียน 
และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

7.2.6  เจ้าหน้าที่ธุรการงานทะเบียน 
  1)  ลงทะเบียนรับหนังสือรับ - ส่ง ของงานทะเบียนของสถานศึกษา 
  2)  จดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 
  3)  จัดทำคำสั่ง และออกเลขคำสั่ง ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนหรืองานอ่ืนใดที่ได้รับ
มอบหมาย 
  4)  แจ้งเวียนหนังสือ เอกสารทางการศึกษา และติดประกาศให้บุคลากร ผู ้เรียน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  5)  ช่วยเหลือจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เข้าแฟ้ม ตามประเภท หัวข้อเรื่อง เพ่ือความสะดวกในการ
ค้นหาในงานทะเบียน 
  6)  ช่วยเหลือเจ้าพนักงานทะเบียนรวบรวมจัดระบบเอกสารหลักฐานเป็นหมวดหมู่ให้สอดคล้อง
กับระบบการจัดเก็บเอกสารของงานทะเบียน 
 
7.3  หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้จำเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงาน  
ต้นสังกัด ประกอบด้วย  
 1)  กรมส่งเสริมการการเรียนรู้  
     มีบทบาทหน้าที ่ดังนี้ 
     (1)  จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หน่วยงานอ่ืนจัดทำไว้มาใช้ประโยชน์ได้ 
    (2)  จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
    (3)  จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ประโยชน์  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
    (4)  จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี 
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน ใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมี ความต้องการ
จำเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง  
และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
    (5)  ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที ่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
เป็นการทั่วไป 
    (6)  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง 
ความรู้ให้แก่ผู้เรียนตามมาตรา 14 
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    (7)  ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15 
    (8)  จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
    (9)  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร
ซึ่งทำหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถ ส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 
    (10)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอ่ืนกำหนด 
 2)  สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค 
   มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยคำนึงถึงบริบทความ
ต้องการ สภาพปัญหา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์ 
การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ เป็นต้น 
 3)  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
   มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายในระดับพื้นที่ นโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดคุณภาพแก่
ผู้เรียน ดังนี้    
  (1) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ระดับจังหวัด เพื่อตรวจสอบ ติดตาม  
การขึ้นทะเบียนผู้เรียน การลงทะเบียนเรียน รายงานสรุปผลการเรียนรายภาคเรียนในระดับสถานศึกษา 
รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การสะสมผลการเรียนในธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา และ
ข้อมูลที่สำคัญในการยืนยัน รับรอง และตรวจสอบหลักฐานทางการศึกษา ตรวจ เสนอ และให้ความเห็นต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
  (2) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบทะเบียนผู้เรียน สกร. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม การขึ้นทะเบียน
ผู้เรียน การลงทะเบียนเรียน จัดทำรายงานสรุปผลการเรียนรายภาคเรียนในระดับสถานศึกษา รายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การสะสมผลการเรียนในธนาคารหน่วยกิตของสถานศึกษา และข้อมูล
ที่สำคัญในการยืนยัน รับรอง และตรวจสอบหลักฐานทางการศึกษา เสนอ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรู้ระดับจังหวัด ตรวจสอบและนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร เพ่ือทราบ 

---------------------------------------------- 
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รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์............................................................โทรสาร………...…….....………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับประวตัิบุคคล เพื่อการสมคัรเข้าเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยหลักฐานใน
การรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ดังต่อไปนี้ 
  1. ช่ือ-สกลุ ผูส้มัครเรียน………….......……….…................เกิดวนัที…่….เดือน………………พ.ศ........เช้ือชาติ............... สัญชาต.ิ............ 
เกิดทีต่ำบล/แขวง...............................................อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด……......................………………..…………. 
ประเทศ..............................................................เลขประจําตวัประชาชน………...................................................…….……………………………. 
   2. ช่ือ-สกลุ บดิา...........................................................................................อาชีพ…………………............................…………………………….. 
เช้ือชาติ ............................สญัชาติ ........................... อยู่บ้านเลขที.่...........หมูท่ี่................ตรอก/ซอย........................ ถนน....................... 
ตำบล/แขวง.......................................................อำเภอ/เขต..................................................จังหวดั……......................……………..…..………… 
ประเทศ..............................................................เลขประจําตวัประชาชน…….....................................................……………………………………. 
   3. ช่ือ-สกลุ มารดา........................................................................................อาชีพ………………………………………….………………………….. 
เช้ือชาติ ............................สญัชาติ ........................... อยู่บ้านเลขที.่...........หมูท่ี่................ตรอก/ซอย........................ ถนน....................... 
ตำบล/แขวง.......................................................อำเภอ/เขต..................................................จังหวดั……......................…….…………..………… 
ประเทศ..............................................................เลขประจําตวัประชาชน…….....................................................…………….……….……………. 
   4. ช่ือ-สกลุ ผูป้กครอง.....................................................................................อาชีพ………………………………………………………………….. 
เช้ือชาติ ............................สญัชาติ ........................... อยู่บ้านเลขที.่...........หมูท่ี่................ตรอก/ซอย........................ ถนน....................... 
ตำบล/แขวง.......................................................อำเภอ/เขต..................................................จังหวดั……......................……….….……..………… 
ประเทศ..............................................................เลขประจําตวัประชาชน…….....................................................…….…………….…….…………. 
   5. ช่ือองคก์รเอกชนที่ให้การอปุการะผูส้มคัร...............................................................................................................................................  
สำนกังานตั้งอยูเ่ลขที่..........................หมู่ที…่…...........……..ตรอก/ซอย...............................................ถนน.................................................... 
ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด…………...................................................………..….....… 
รหสัไปรษณีย์.......................................โทรศัพท.์................................................................. 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทีไ่ด้แจง้ไว้ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

รูปถ่าย 
ผู้สมัครเข้าเรียน 

  
 
 
 

 ลายพิมพน์ิ้วหัวแม่มอืขวาหรือหัว
แม่มอืซ้ายของผู้สมัครเข้าเรียน 

 
 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้แจ้ง/ผู้เขียน 
       (.....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้รับแจ้ง 
       (.....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้พิมพ์ลายมือ 
       (.....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................พยาน 
        (.....................................................) 
 



 
 

 

103 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 



 
 

 

104 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

105 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 



 
 

 

106 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

107 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

  

 



 
 

 

108 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

109 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

110 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

  



 
 

 

111 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

112 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

113 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

114 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

115 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

116 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

117 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

118 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

119 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

120 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

121 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

122 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

123 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

124 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

125 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

126 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

127 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

128 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

129 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 

 



 
 

 

130 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

131 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

132 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

133 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

134 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

135 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

136 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

137 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

138 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

139 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

140 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

141 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

142 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

143 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

144 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

145 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 



 
 

 

146 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

147 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

148 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

149 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

150 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

151 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

152 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

153 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

154 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

155 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

156 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

หนังสือรับรองความรู้ 
 

ที่................./.......................                            ......................................................
                                                     ......................................................
                    วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ...................... 

 
  หนังสือรับรองความรู้ฉบับบี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า...........................................................................................

เกิดวันที่...........เดือน........................................พ.ศ...................ชื่อบิดา................................................................................... 
ชื่อมารดา.......................................................................................เป็นนักเรียน........................................................................ 
ซึ่งเป็นโรงเรียน.....................................................................ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอ..........................................................................
จังหวัด.......................................................................................... 

 สอบไล่ได้ครั้งสุดท้ายชั้น......................................................เมื่อวันที่..........เดือน................................พ.ศ. ...............
โดยสอบที่...........................................................อำเภอ...........................................จังหวัด................................................................ 

 
       (ลงชื่อ).......................................................................

             ตำแหน่ง...................................................... 
 
 
  
 
 

 
 
(ลงชื่อ).............................................................. 
                 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
 
 

 

 

 

 

 

รูปถ่าย 
1.5 นิ้ว 



 
 

 

157 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

158 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

159 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

160 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

161 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

162 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

163 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

164 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

165 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

166 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

167 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

168 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

169 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

170 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

171 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

172 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 



 
 

 

173 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 

174 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 



 
 

 

175 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 



 
 

 

176 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
ข้อสรุปการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน จากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร........................หรือศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด……………….................................... 
ชื่อ-ชื่อสกุล.......................................................จากสถานศึกษา........................................................ระดับ..................................หลักสูตร...................................................... 
 

ตรวจสอบจาก ผลการตรวจสอบ หมายเหตุ 
  

ลงชื่อ ...............................................................กรรมการ 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง .......................................................................... 
 

ลงชื่อ ...............................................................กรรมการ 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง .......................................................................... 
 

ลงชื่อ ...............................................................กรรมการ 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง .......................................................................... 
 

ลงชื่อ ...............................................................กรรมการ 
       (..............................................................) 
ตำแหน่ง .......................................................................... 
 

วันที่............เดือน................................พ.ศ...................... 

 

 

 

แบบสรุปของกรรมการ 



 
 

 

177 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
รายละเอียดการสัมภาษณ์การตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน จากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร........................หรือศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด.................................. 
ชื่อ-ชื่อสกุล.......................................................จากสถานศึกษา........................................................ระดับ..................................หลักสูตร...................................................... 

ตรวจสอบจาก ผลการตรวจสอบ คำรับรองของผู้รับการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
  

 
 
 
 
             ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการตาม
ข้อความที่ได้บันทึกไว้นี้ 
 

ลงชื่อ ............................................................... 
       (..............................................................) 

วันที่............เดือน................................พ.ศ................ 
 

  
ข้อยุติการตรวจสอบ ............................................................................................................................. ................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................. .......................................................................................................... .................................................. 

 

แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน 



 
 

 

178 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ตัวอย่างหนังสือรับรอง 
(ตามระเบียบสำนักนายกฯ ข้อ 24) 

 
 
 
เลขที่.................................      (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 
 
 (ข้อความ) หนังส ือฉบับนี ้ ให ้ไว ้ เพื ่อร ับรองว่า (ระบุช ื ่อบ ุคคล นิต ิบ ุคคล หรือหน่วยงานที ่จะให้  
การรับรอง พร้อมทั้งลงตำแหน่งและสังกัดหรือที่ตั้ง แล้วต่อด้วยข้อความที่รับรอง)............................................... 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
   
  ให้ไว้ ณ วันที่...........................................พ.ศ................. 
 
 
(ส่วนนี้ใช้สำหรับเรื่องสำคัญ)          (ลงชื่อ)  
             (.........................................................)  
                       ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
              (ประทับตราชื่อส่วนราชการ) 
 
   (ลงชื่อผู้ได้รับการรับรอง) 

         (พิมพ์ชื่อเต็ม) 
 

 

 

 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
(ถ้ามี) 

ขนาด 1.5 นิ้ว 



 
 

 

179 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

 
 
 

 
ที่ .......................             ชื่อสถานศึกษา....................................... 
                     ............................................................... 
  วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................. 
เรื่อง  ขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
เรียน ................................................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน...................ฉบับ 
  2. แบบแจ้งผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษา  1  ฉบับ 
  ด้วย...................................................... ................................ได้ดำเนินการรับสมัครผู้เรียน 
ประจำภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา............................ปรากฎว่า มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับ..................
จากสถานศึกษาท่านมาสมัครเรียน จำนวน..................ราย ดังนี้ 

1. ............................................................................ 
2. ............................................................................ 
3. ............................................................................ 
4. ............................................................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
   
         (...ผู้บริหารสถานศึกษา...) 
 
 
หมายเหตุ สามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติม ได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

180 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/แขวง...................................... 

 บัญชีรายช่ือนักศึกษาที่ขอตรวจสอบหนังสือสำคัญแสดงวุฒิการศึกษา 

ที ่ รหัสประจำตัว ชื่อ – นามสกุล วุฒิการศึกษา ปีท่ีจบ หมายเหตุ 

1 68XXXXXXXX นางสาวXXXXX   XXXXXXXXX ประถมศึกษา 2566  

 สำเร็จการศึกษาจริง และเป็นวุฒิการศึกษาที่ถูกต้องทุกรายการ จำนวน   ราย 

 เป็นเอกสารที่ไม่ถูกต้อง จำนวน         ราย (โปรดระบุรายละเอียดในช่องหมายเหตุ) 

ตรวจสอบ และตรวจทานถูกต้องแล้ว 

(ลงชื่อ)       นายทะเบียน 

(    ) 

(ลงชื่อ)       ผู้บริหารสถานศึกษา 

(    ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

181 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 
182 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
183 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
184 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
185 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ตัวอย่างหนังสือรับรองการจบหลักสูตรฯ ระดับประถมศึกษา 
 
 

 
 

        DEPARTMENT OF LEARNING ENCOURAGEMENT 

     MINISTRY OF EDUCATION 

     BANGKOK, THAILAND 
 

No. 07004/ 

                      (เดือน)    B.E. 2568 (2025) 
 
      

To whom it may concern,  

This is to certify that     (ช่ือ-นามสกุลผู ้เ รียน)     has successfully completed all 
requirements for primary education and has been awarded the Primary Education Certificate in accordance 
with the Basic Education Curriculum for Qualification Levels, B.E. 2567 (2024).  This certification 
was  granted by the     (อ าเภอ/เขต)      DISTRICT LEARNING ENCOURAGEMENT CENTER 
under the Department of Learning Encouragement and is officially accredited by the Ministry of 
Education of Thailand. The enclosed transcript verifies   his/her   eligibility for further studies at a 
higher education level. 

             Yours sincerely, 
 
 
                              

                                                                                   (    ช่ือ-นามสกุลอธิบดี    ) 
                     Director-General 
     

           
 

 (ช่ือจงัหวดัภาษาองักฤษ/กทม.*) PROVINCIAL OFFICE OF LEARNING ENCOURAGEMENT 
Telephone :  66 XXXX XXXX                                      
E-Mail :    
* ในกรณีเป็น ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานครให้ใช ้BANGKOK OFFICE OF LEARNING 
ENCOURAGEME
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ตัวอย่างหนังสือรับรองการจบหลักสูตรฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

 
 
 

        DEPARTMENT OF LEARNING ENCOURAGEMENT 

     MINISTRY OF EDUCATION 

     BANGKOK, THAILAND 
 

No. 07004/ 

                            (เดือน)    B.E. 2568 (2025) 
 
      

To whom it may concern,  

This is to certify that      (ช่ือ-นามสกุลผู ้เ รียน)     has successfully completed all 
requirements for lower secondary education and has been awarded the Lower Secondary Education 
Certificate in accordance with the Basic Education Curriculum for Qualification Levels, B.E. 2567 
(2024).  This certification was granted by the      ( อ า เ ภอ / เ ขต )       DISTRICT LEARNING 
ENCOURAGEMENT CENTER under the Department of Learning Encouragement and is officially 
accredited by the Ministry of Education of  Thailand. The enclosed transcript verifies   his/her   
eligibility for further studies at a higher education level. 

             Yours sincerely, 

 
                              

                                                                               (……ช่ือ-นามสกุลอธิบดี.....) 
                     Director-General          
 

 (ช่ือจงัหวดัภาษาองักฤษ/กทม.*) PROVINCIAL OFFICE OF LEARNING ENCOURAGEMENT 
Telephone :  66 XXXX XXXX                                      
E-Mail :    
* ในกรณีเป็น ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานครให้ใช ้BANGKOK OFFICE OF LEARNING 
ENCOURAGEMENT 
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ตัวอย่างหนังสือรับรองการจบหลักสูตรฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 
 

        DEPARTMENT OF LEARNING ENCOURAGEMENT 

     MINISTRY OF EDUCATION 

     BANGKOK, THAILAND 
 

No. 07004/ 

                           (เดือน)    B.E. 2568 (2025) 
 
      

To whom it may concern,  

This is to certify that      (ช่ือ-นามสกุลผู ้เ รียน)     has successfully completed all 
requirements for upper secondary education and has been awarded the Upper Secondary Education 
Certificate in accordance with the Basic Education Curriculum for Qualification Levels, B.E. 2567 
(2024).  This certification was granted by the      ( อ า เ ภอ / เ ขต )       DISTRICT LEARNING 
ENCOURAGEMENT CENTER under the Department of Learning Encouragement and is officially 
accredited by the Ministry of Education of  Thailand. The enclosed transcript verifies   his/her   
eligibility for further studies at a higher education level. 

             Yours sincerely, 

 
                              

                                                                               (……ช่ือ-นามสกุลอธิบดี.....) 
                     Director-General 
     

           
 (ช่ือจงัหวดัภาษาองักฤษ/กทม.*) PROVINCIAL OFFICE OF LEARNING ENCOURAGEMENT 
Telephone :  66 XXXX XXXX                                      
E-Mail :    
* ในกรณีเป็น ส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ ากรุงเทพมหานครให้ใช ้BANGKOK OFFICE OF LEARNING 
ENCOURAGEMENT 
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ใบสมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
รหัสสถานศึกษา  
ระดับ.............................. รหัสนักศึกษา                 

 สถานศึกษา...................................................อำเภอ..........................................จังหวัด................................................... 
ศรช...................................................................รหัสกลุ่ม.................................................................................................. 
ช่ือ...................................................................นามสกุล................................................................................................... 
วัน เดือน ปีเกิด.............../......................./................... อายุ................... ปี ....................เดือน (นับถึงวันข้ึนทะเบียน) 
เลขประจำตัวประชาชน   
ศาสนา..................... สญัชาติ ..............................  อาชีพ ...................................รายได้เฉลี่ยปีละ...........................บาท 
ช่ือ – ช่ือสกุลบิดา........................................................ สญัชาติ..............................อาชีพ................................................. 
ช่ือ – ช่ือสกุลมารดา..................................................... สัญชาติ..............................อาชีพ................................................. 
ความรู้เดิมจบช้ัน............................... ปี พ.ศ. ที่จบ...................... จากสถานศึกษา........................................................... 
อำเภอ/เขต........................................................... จังหวดั................................................................................................. 
วุฒิทางธรรม........................................ปี พ.ศ. ที่ได้ .................................. จาก............................................................... 
 อำเภอ/เขต................................................................. จังหวัด......................................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก     รหัสประจำบ้าน  
บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่................ซอย...........................ถนน................................. 
ตำบล/แขวง……………………………………อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด................................................... 
รหัสไปรษณีย์...................................... หมายเลขโทรศัพท.์................................................................................................ 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และมีคุณสมบัติตามหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 และไม่อยู่ในระหว่างการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนทุกสังกัดตลอดระยะเวลาที่เรียนหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 หากตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานของข้าพเจ้าไม่ถูกต้อง ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่นำหลักฐานมาแสดงตามเวลาที่กำหนดข้าพเจ้ายินยอมให้คัดชื่อออก และหากตรวจสอบ
พบภายหลังที่จบหลักสูตร ไปแล้วข้าพเจ้ายินยอมให้สถานศึกษาประกาศยกเลิกหลักฐานการศึกษา แล้วแต่กรณีรวมทั้ง
ไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จา่ยใด ๆ ท้ังสิ้น 
    ลงช่ือ.....................................................ผู้สมัคร 
          (.....................................................) 
           วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. .............. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
          หลักฐาน/เอกสารที่ยื่นในวันสมัคร            บันทึกเพิ่มเติมต้องนำหลกัฐานมาแสดงเพิม่เตมิภายใน 
           วุฒิเดิม  ทะเบียนบ้าน        วันที่...............เดือน........................พ.ศ. .............. 
           รูปถ่าย............รูป    บัตรประจำตัวประชาชน   วุฒิเดิม (ฉบับจริง)    บัตรประจำตัวประชาชน 
           อื่น ๆ ระบุ...............................          สำเนาทะเบียนบ้าน   หลักฐานการเปลีย่นช่ือ-ช่ือสกลุ 
     อื่น ๆ ระบุ .................................................. 
ลงชื่อ............................................... ผู้รับสมัคร  ลงชื่อ.............................................. ผู้รับสมัคร 
    ลงชื่อ............................................... ครู ศรช. ผู้รับรอง 
ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจสอบเอกสาร  ลงชื่อ............................................... ผู้สมัคร 
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ตัวอย่าง 

ใบลงทะเบียน 
ชื่อสถานศึกษา...........................................................................ระดับ............................................. ... 
ภาคเรียน............................กลุ่ม................................................รหัสกลุ่ม........................................... 
ชื่อ – ชื่อสกุล .....................................................................................................................................  

      รหสัประจำตัวผู้เรียน       
รายวิชา รหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต ลงทะเบียน เทียบโอน หมายเหตุ 

วิชาบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

วิชาเลือก 
 

 
 
 
 
 
 

    

รวม     
กิจกรรม กพช. จำนวน ชม. ลงทะเบียน จำนวนสะสม หมายเหตุ 

    
 

ลงชื่อ................................................ผู้เรียน       ลงชื่อ..........................................เจ้าหน้าที่ 
     (................................................................. )                (.................................................................) 

ลงชื่อ................................................ ครผูู้รับผิดชอบ    วันที่........เดือน.................... พ.ศ. ...........บันทึกข้อมูล 
  (................................................................)  
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 ระเบียนแสดงผลการเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

สกร.1-ถ ชุดที ่              เลขที่ น  
รหัสประจำตัวผู้เรียน      สถานศึกษา 
ชื่อ-ชื่อสกุล 
เพศ  ศาสนา   สัญชาติ   เขต / อำเภอ 
เกิดวันที่  เดือน      พ.ศ.   จังหวัด 
เลขประจำตัวประชาชน      สถานศึกษาเดิม 
ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา 
ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา      จังหวัด 
เข้าเรียนสถานศึกษานี้ภาคเรียนที่  ปีการศึกษา  วุฒิเดิม 

 
             
                        
            
        
               
   

 
ระเบียนแสดงผลการเรียน  

ระดับประถมศึกษา 
 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
หน่วย
กิต 

ผล 
การเรียน 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
หน่วย
กิต 

ผล 
การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
จำนวน..............ช่ัวโมง 

การประเมินคณุธรรม 
 พอใช้   ดี    ดีมาก 

 เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ไม่เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

สรุปผลการเรียน 
รวมหน่วยกิตรายวิชาบังคับ  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตรายวิชาเลือก  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต   หน่วยกิต 
ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
วันอนุมัติการจบระดับการศึกษา 
ออกเมื่อวันท่ี 
เหตุที่ออก  

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 

สกร.1-ถ  

     ……………………………………… 
      (                      ) 
              นายทะเบียน 
 

     …….....……...…………………… 
      (                     ) 
ตำแหน่ง................................... 
วันท่ี        เดือน                  พ.ศ. หน้าท่ี 2 

สกร.1-ถ  

หน้าท่ี 2 
สกร.1-ถ  
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หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

 
ชื่อ - ชื่อสกุล      รหัสประจำตัวผู้เรียน 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา หน่วย
กิต 

ผล 
การเรียน 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา หน่วย
กิต 

ผล 
การเรียน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ก. เกณฑ์การจบหลกัสูตร 
    1. ต้องผ่านการประเมินไดร้ายวิชาบังคับ 36 หน่วยกติ  
        และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต   
        รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
    2. ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่า  
       100 ช่ัวโมง 
    3. ผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ขึ้นไป 
     
ข. การเทียบโอน 
    1. “ * ”     หมายถึง  เทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร 
    2. “ ** ”    หมายถึง  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
    3. “ *** ”  หมายถึง  เทียบโอนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ค. ผลการเรียน 
    ได้ระดับ 4     หมายถึง ผลการเรียน  ดเียี่ยม 
    ได้ระดับ 3.5  หมายถึง ผลการเรียน  ดีมาก 
    ได้ระดับ 3     หมายถึง ผลการเรียน  ดี   
    ได้ระดับ 2.5   หมายถึง ผลการเรียน  ค่อนข้างดี 
    ได้ระดับ 2     หมายถึง ผลการเรียน   ปานกลาง 
    ได้ระดับ 1.5   หมายถึง ผลการเรียน  พอใช้ 
    ได้ระดับ 1     หมายถึง ผลการเรียน   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
    ได้ระดับ 0     หมายถึง ผลการเรียน  ตำ่กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
 

ค ำชีแ้จง 
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ระเบียนแสดงผลการเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
สกร.1-ต ชุดที่         เลขที่ น  
รหัสประจำตัวผู้เรียน      สถานศึกษา 
ชื่อ-ชื่อสกุล 
เพศ  ศาสนา   สัญชาติ   เขต / อำเภอ 
เกิดวันที่  เดือน      พ.ศ.   จังหวัด 
เลขประจำตัวประชาชน      สถานศึกษาเดิม 
ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา 
ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา      จังหวัด 
เข้าเรียนสถานศึกษานี้ภาคเรียนที่  ปีการศึกษา  วุฒิเดิม 

 
             
                        
            
        
               
 

 
 
 
 
 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
หน่วย
กิต 

ผล 
การเรียน 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ผล 

การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
จำนวน..............ช่ัวโมง 

การประเมินคณุธรรม 
 พอใช้   ดี    ดีมาก 

 เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
 ไม่เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

สรุปผลการเรียน 
รวมหน่วยกิตรายวิชาบังคับ  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตรายวิชาเลือก  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต   หน่วยกิต 
ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
วันอนุมัติการจบระดับการศึกษา 
ออกเมื่อวันท่ี 
เหตุที่ออก  
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 

สกร.1-ต  

     ……………………………………… 
      (                      ) 
              นายทะเบียน 
 

     …….....……...…………………… 
      (                     ) 
ตำแหน่ง...................................... 
วันท่ี        เดือน                  พ.ศ. 
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ระเบียนแสดงผลการเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล      รหัสประจำตัวผู้เรียน 
รหัส 

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา หน่วย

กิต 
ผล 

การเรียน 
รหัส

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา หน่วย

กิต 
ผล 

การเรียน 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  ก. เกณฑ์การจบหลกัสูตร 
    1. ต้องผ่านการประเมินไดร้ายวิชาบังคับ 40 หน่วยกติ  
        และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16  หน่วยกิต   
        รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต 
    2. ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่า  
       100 ช่ัวโมง 
    3. ผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ขึ้นไป 
     
ข. การเทียบโอน 
    1. “ * ”     หมายถึง  เทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร 
    2. “ ** ”    หมายถึง  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
    3. “ *** ”  หมายถึง  เทียบโอนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ค. ผลการเรียน 
    ได้ระดับ 4     หมายถึง ผลการเรียน  ดเียี่ยม 
    ได้ระดับ 3.5  หมายถึง ผลการเรียน  ดีมาก 
    ได้ระดับ 3     หมายถึง ผลการเรียน  ดี   
    ได้ระดับ 2.5   หมายถึง ผลการเรียน  ค่อนข้างดี 
    ได้ระดับ 2     หมายถึง ผลการเรียน   ปานกลาง 
    ได้ระดับ 1.5   หมายถึง ผลการเรียน  พอใช้ 
    ได้ระดับ 1     หมายถึง ผลการเรียน   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
    ได้ระดับ 0     หมายถึง ผลการเรียน  ตำ่กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
 

หน้าท่ี 2 
สกร.1-ต  

ค ำชีแ้จง 



 
 

 
194 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

     ระเบียนแสดงผลการเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
สกร.1-ป ชุดที่          เลขที่ น  
รหัสประจำตัวผู้เรียน      สถานศึกษา 
ชื่อ-ชื่อสกุล 
เพศ  ศาสนา   สัญชาติ   เขต / อำเภอ 
เกิดวันที่  เดือน      พ.ศ.   จังหวัด 
เลขประจำตัวประชาชน      สถานศึกษาเดิม 
ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา 
ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา      จังหวัด 
เข้าเรียนสถานศึกษานี้ภาคเรียนที่  ปีการศึกษา  วุฒิเดิม 

 
             
                        
            
        
               
 

 
 
 
 
 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ผล 
การ
เรียน 

รหัส 
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
ผล 

การเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
จำนวน..............ช่ัวโมง 

การประเมินคณุธรรม 
 พอใช้   ดี    ดีมาก 

 เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
 ไม่เข้ารับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

สรุปผลการเรียน 
รวมหน่วยกิตรายวิชาบังคับ  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตรายวิชาเลือก  หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต   หน่วยกิต 
ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
วันอนุมัติการจบระดับการศึกษา 
ออกเมื่อวันท่ี 
เหตุที่ออก  

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 

     ……………………………………… 
      (                      ) 
              นายทะเบียน 
 

     …….....……...…………………… 
      (                     ) 
ตำแหน่ง................................... 
วันท่ี        เดือน                  พ.ศ. 

สกร.1-ป  
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ระเบียนแสดงผลการเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล      รหัสประจำตัวผู้เรียน 
รหัส 

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา หน่วย

กิต 
ผล 

การเรียน 
รหัส

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา หน่วย

กิต 
ผล 

การเรียน 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ก. เกณฑ์การจบหลกัสูตร 
    1. ต้องผ่านการประเมินไดร้ายวิชาบังคับ 44 หน่วยกติ  
        และรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32  หน่วยกิต   
        รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
    2. ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่น้อยกว่า  
       100 ช่ัวโมง 
    3. ผ่านการประเมินคุณธรรมในระดับพอใช้ขึ้นไป 
     
ข. การเทียบโอน 
    1. “ * ”     หมายถึง  เทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร 
    2. “ ** ”    หมายถึง  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
    3. “ *** ”  หมายถึง  เทียบโอนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ค. ผลการเรียน 
    ได้ระดับ 4     หมายถึง ผลการเรียน  ดเียี่ยม 
    ได้ระดับ 3.5  หมายถึง ผลการเรียน  ดีมาก 
    ได้ระดับ 3     หมายถึง ผลการเรียน  ดี   
    ได้ระดับ 2.5   หมายถึง ผลการเรียน  ค่อนข้างดี 
    ได้ระดับ 2     หมายถึง ผลการเรียน   ปานกลาง 
    ได้ระดับ 1.5   หมายถึง ผลการเรียน  พอใช้ 
    ได้ระดับ 1     หมายถึง ผลการเรียน   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
    ได้ระดับ 0     หมายถึง ผลการเรียน  ตำ่กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด 
 

หน้าท่ี 2 
สกร.1-ป  

ค ำชีแ้จง 
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คำอธิบายการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1.  ระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 โดยระดับ

ประถมศึกษา เรียกชื่อย่อ สกร.1-ถ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรียกชื่อย่อ สกร.1-ต  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เรียกชื่อย่อ สกร.1-ป เพื่อใช้เป็นหลักฐานการเรียนของผู้เรียน ทั้งเมื่อศึกษา
อยู ่หรือออกจากสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษาต้องจัดทำเอกสารคู ่ฉบับ  เก็บไว้เป็นหลักฐานที่
สถานศึกษาตลอดไป 

2. วิธีการกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน  
   2.1  ห้ามลบ หรือขูด หรือขีดฆ่า กรณีที่เขียนผิดหรือเปลี่ยนแปลงให้ขีดฆ่าข้อความที่เขียนผิด หรือ

ต้องการเปลี ่ยนแปลงแล้วเขียนข้อความที่ถูกต้องหรือต้องการ หรือต้องการไว้ข้างบน และให้  
นายทะเบียนลงนามกำกับไว้ 

  2.2 การกรอกระเบียนแสดงผลการเรียนให้พิมพ์ด้วยเครื่องพิมพ์เลเซอร์ ด้วยหมึกสีดำเท่านั้น  
  2.3   ตัวเลขที่ใช้กรอกจะใช้เลขฮินดูอารบิก 
3. การกรอกรายการต่างๆ  
  3.1 ชุดที่ เลขที่ น ให้กรอกชุดที่ เลขที่ ตามต้นขั้วในใบระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนนั้นๆ 
  3.2 รหัสประจําตัวผู้เรียน ให้กรอกรหัสประจําตัวผู้เรียนที่สถานศึกษาออกให้ตามแบบที่กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้กำหนด 
  3.3  ชื่อ-ชื่อสกุล ให้กรอกชื่อ และชื่อสกุลของผู้เรียน คํานําหน้าชื่อ หรือยศ ให้กรอกคําเดิม 
  3.4  เพศ ให้กรอก “ชาย” หรือ “หญิง” ตามเพศของผู้เรียนให้ตรงตามที่ระบุในทะเบียนบ้านของ

ผู้เรียน 
 3.5 ศาสนา ให้กรอกชื่อศาสนาที่ผู้เรียนนับถือ 
  3.6  สัญชาติ ให้กรอกสัญชาติของผู้เรียนตามทะเบียนบ้าน หรือหลักฐานที่ทางราชการกำหนด 
  3.7  เกิดวันที่.........เดือน.................. พ.ศ. ........... ให้กรอกคําเต็ม เช่น 27 มีนาคม 2534 
  3.8   เลขประจําตัวประชาชน ให้กรอกเลขประจําตัวประชาชนของผู้เรียน โดยนํามาจากเลขใน

สำเนาทะเบียนบ้านของผู้เรียน  
 3.9  ชื่อ-ชื่อสกุล ของบิดา และมารดา  ให้กรอกชื่อ และชื่อสกุล 
  3.10 เข้าเรียนสถานศึกษานี้ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา ให้เขียนเต็ม เช่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2568 
  3.11 สถานศึกษา ให้กรอกชื่อสถานศึกษาที่ผู้เรียนขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียน 
  3.12 เขต/อำเภอ จังหวัด ให้กรอกตามที่ตั้งของสถานศึกษา  
  3.13 สถานศึกษาเดิม ให้กรอกชื่อสถานศึกษาที่ออกหลักฐานวุฒิเดิม  
  3.14 จังหวัด ให้กรอกชื่อจังหวัดที่สถานศึกษาเดิมตั้งอยู่  
  3.15 วุฒิเดิม ให้กรอกวุฒิเดิมก่อนเข้าเรียนในระดับที่กําลังจะศึกษา เช่น ป.6 หรือระดับท่ี 3 หรือ ม.

3 หรือ ม.ศ.3 หรือระดับท่ี 4 หรือเปรียญธรรม................... 
4.  การกรอกเกี่ยวกับผลการเรียน 
  4.1 ให้พิมพ์ ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา โดยย่อ เช่น 1/2566หรือ 2/2566 ลงในช่องชื่อรายวิชาที่

ผู้เรียนผู้นั้นเรียน ตามลำดับ 
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  4.2   รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ให้กรอกชื่อรหัสรายวิชา และชื่อรายวิชาที่ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนแต่ละ
ภาคเรียน 

  4.3  หน่วยกิต ให้กรอกตัวเลขจำนวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  4.4   ผลการเรียน เมื่ออนุมัติผลการเรียนของรายวิชาแล้ว ให้กรอกระดับผลการเรียนที่อนุมัติ  

ในกรณีที่ขอเทียบโอนผลการเรียน ให้กรอบผลการเทียบโอนตามเกณฑ์การเทียบโอนนั้น ๆ 
กำหนด และทำเครื่องหมาย “*” ไว้ส่วนบนด้านขวาของผลการเทียบโอน เช่น ผลการเทียบโอน 
เป็น ผ่าน ให้กรอก ผ่าน* และจำนวนเครื่องหมาย * ที่กรอกต้องตรงกับหัวข้อการเทียบโอนที่
ปรากฏอยู่ในคำชี้แจงด้านล่างของระเบียนแสดงผลการเรียน 

  4.5   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ผู้เรียนที่ทำกิจกรรม กพช. ครบตามจำนวนชั่วโมงที่
กำหนด เมื่อผ่านการประเมินแล้ว ให้กรอกผลการประเมินเป็นชั่วโมงที่ผ่านไม่น้อยกว่า 100 
ชั่วโมง ในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษาแต่ยังไม่ผ่านกิจกรรม กพช. ตามจำนวนชั่วโมงที่กำหนด 
ให้ใส่จำนวนชั่วโมงท่ีผู้เรียนทำกิจกรรมแล้ว 

  4.6  การประเมินคุณธรรม  ให้ขีดถูกหรือระบายสีในช่อง       ที่ตรงตามที่คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมสรุป พอใช้ ดี ดีมาก 

  4.7   การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ให้ขีดถูกหรือระบายสีในช่อง      ที่เข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ หรือ ไม่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      

5.  สรุปผลการเรียน 
  5.1  รวมหน่วยกิตรายวิชาบังคับ และรวมหน่วยกิตรายวิชาเลือก ให้กรอกจำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่

สอบได ้
  5.2  รวมหน่วยกิตทั้งหมด ให้กรอกผลรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก 
 5.3  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย ให้กรอกระดับผลการเรียนเฉลี่ยของรายวิชาที่ข้ึนทะเบียนเรียนทั้งหมด 

(รายวิชาที่มีที่มีค่าระดับผลการเรียนไม่ผ่าน ไม่ต้องนำจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเป็น
ตัวหาร) 

  5.4  วันอนุมัติการจบระดับการศึกษา ให้กรอกวันที่........ เดือน ........... พ.ศ. ........ ที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติ เช่น วันอนุมัติการจบระดับการศึกษา 30 กันยายน 2568 

  5.5 ออกเมื่อวันที่ การออกจากสถานศึกษาเมื่อเรียนจบระดับการศึกษาให้ใช้วันอนุมัติการจบระดับ  
   การศึกษา การออกเพราะเหตุอ่ืน เช่น ลาออก ย้ายไปเรียนที่สถานศึกษาอ่ืน ให้ใช้วันที่แจ้งออก 
  5.6  เหตุที ่ออก การออกจากสถานศึกษาเมื่อจบระดับการศึกษา ให้กรอก “เรียนจบระดับ...”  

การลาออกให้กรอกว่า “ลาออกเพราะ หรือเพื่อ..” เช่น ลาออกเพราะป่วย ลาออกเพื่อไป
ประกอบอาชีพย้ายไปเรียนที่อื่น 

  5.7  เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาแต่ละระดับ ให้จัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 2 ฉบับ ข้อมูล
ทั้ง 2 ฉบับ จะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตรงกัน พร้อมกับติตรูปถ่ายของผู้เรียน ประทับตราประจำ
สถานศึกษาด้วยหมึกสีแดงชาด ให้บางส่วนติดรูปถ่ายและบางส่วนติดบนส่วนที่จะเป็นลายเซ็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา ให้นายทะเบียนและผู้บริหารสถานศึกษาลงนามในระเบียนแสดงผล
การเรียนทั ้ง 2 ฉบับ ฉบับหนึ่งให้ผู ้เรียน ใช้เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียน อีกฉบับหนึ่ง
สถานศึกษาเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานที่สถานศึกษาตลอดไป 

 5.8   การบันทึกผลการเรียนในแต่ละภาคเรียนของผู้เรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียนต้องให้เป็น 
ปัจจุบันทุกภาคเรียน หลังจากที่ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน กรณีผลการเรียนเป็น 
“0” ไม่ต้องบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 
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  5.9   เมื่อเรียนครบตามโครงสร้างและเงื่อนไขการจบหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการจบ  
  หลักสูตร จึงออกหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน ทั้งต้นฉบับและคู่ฉบับซึ่งมีรอยปรุให้ฉีก 
  ออกไปเขียน/พิมพ์ด้วยโปรแกรมทะเบียนผู้เรียน สำหรับต้นฉบับให้นํามาเย็บติดกับต้นขั้วเดิม ส่วน 
  สำเนาฉบับที่ผู้เรียนมาขอใหม่จะมีแบบพิมพ์ซึ่งองค์การค้าของ สกสค. พิมพ์จําหน่าย ซึ่งเป็นสำเนาที่ 
  ไม่มีชุดที่ เลขที่กำหนด จะเว้นที่ว่างไว้ให้เติมได้ตามต้นฉบับที่อยู่ที่สถานศึกษา 
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ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตรทุกแบบมีขนาด 14.2 × 21 เซนติเมตร 

แบบหมายเลข 1 
 ประกาศนียบัตรหลักสูตรสามัญและหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ให้มีพ้ืน
ประกาศนยีบัตร 
สีขาว ตัวหนังสือสีดำ มีตราครุฑสีแดง โดยมีกรอบในแต่ละระดับดังนี้ 
 1. หลักสูตรระดับประถมศึกษา กรอบสีน้ำเงิน 
 2. หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรอบสีเขียว 
 3. หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรอบสีเหลือง 
เว้นแต่ประกาศนียบัตรหลักสูตรอิสลามศึกษาทุกระดับมีพ้ืนประกาศนียบัตรสีขาว ตัวหนังสือสีดำ โดยไม่
ต้องมีตราครุฑและกรอบ 
แบบหมายเลข 2 
 ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพทุกระดับ ให้มีพ้ืนประกาศนียบัตรสีขาว ตัวหนังสือสีดำ 
 
 
แบบหมายเลข 1 หลักสูตรสามัญ มีขนาด 14.2 × 21 เซนติเมตร 
            เลขที่................... 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 
......................................................................... 

เกิดวันที่.................. เดือน............................................... พ.ศ. ...........................  
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

............................................................................................................................. . 
จาก........................................................................................................................  
สังกัด..................................................จังหวัด........................................................  
เมื่อวันที่.................... เดือน.........................................พุทธศักราช........................  

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 
 
 

                เจ้าพนักงานทะเบียน   ..................................................
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แบบหมายเลข 2 หลักสูตรวิชาชีพ มีขนาด 14.2 × 21 เซนติเมตร 
        
      เลขที่......................... 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
 

............................................................................................. 
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร............................................................................. ... 
........................................................................................................................... .... 

            จาก................................................................................................. ....... 
สังกัด..................................................จังหวัด........................................................  
เมื่อวันที่.................... เดือน.........................................พุทธศักราช.......................  

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 
 
 

เจ้าพนักงานทะเบียน   .................................................. 
 
 

ด้านหลังประกาศนียบัตร แบบหมายเลข 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลายมือชื่อผู้รับประกาศนียบัตร.......................................  …………………………………..ผู้เขียนหรือพิมพ์ 
 วันที่รับประกาศนียบัตร..............................  …………………………………..ผู้ตรวจ 
      นายทะเบียน...................................  .........................................ผู้ทาน
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 การออกประกาศนียบัตร ปัจจุบันทั้งหลักสูตรเก่าและใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ศธ  
ว่าด้วยการออกประกาศนียบัตร พ.ศ. 2539 (ตัวอย่าง) 
 
แบบหมายเลข 1 หลักสูตรสามัญ มีขนาด 14.2 × 21 เซนติเมตร 
 
      เลขที่......................... 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 
.                ชื่อ – ชื่อสกุล               .     

       เกิดวันที่.................. เดอืน.......................................... พ.ศ. ...................  
 
 

สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ระดับ...................... 

  จาก ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต........................................................... 
      สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  จังหวัด...........(จังหวัดที่สถานศึกษาตั้งอยู่)........... 

วันที่อนุมัติผลการเรียน....(วันจบหลักสูตรในระเบียนแสดงผลการเรียน)……….... 
เมื่อวันที่.......... เดือน.......................พุทธศักราช......................... 

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 
 
 
 
 

 เจ้าพนักงานทะเบียน               ผู้บริหารสถานศึกษา 
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       ใบแทนประกาศนียบัตร 
        กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  ใบสำคัญฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า.................................................................................. .  
เกิดวันที่........................เดือน............................................. พ.ศ. ............................เป็นผู้ สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตร..................................................................................................................... ............................... 
จาก............................................ สังกัด............................................... จังหวัด................ .......................... 
เมื่อวันที่........................เดือน......................................... พ.ศ. ..........................และได้รับประกาศนียบัตร 
เลขที่....................ไปแล้ว แต่เนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น.................... (ชำรุด/สูญหาย)..........................  
  จึงได้ออกใบแทนประกาศนียบัตรนี้ให้ไว้เป็นสำคัญ 
 
               วันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ. .............. 
     
 
 
 
....................................................   .................................................... 
 เจ้าพนักงานทะเบียน        ผู้มีอำนาจลงนาม
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ตัวอย่างคำร้องขอประกาศนียบัตรหรือใบแทนประกาศนียบัตร 
 

เขียนที่............................................ 
วันที่.............เดือน.................................พ.ศ. ................ 

เรื่อง ขอประกาศนียบัตรหรือใบแทนประกาศนียบัตร 
เรียน ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต....................................... 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย     [  ]  หลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
          ฉบับลงวันที่................................................. 
    [  ]  ประกาศนียบัตรที่ชำรุด 
 ด้วยข้าพเจ้า.................................................................เลขประจำตัว............................................ 
สำเร็จการศึกษาหลักสูตร....................................................................ปีการศึกษา
...................................... 
มีความประสงค์จะขอ  [  ] ประกาศนยีบัตร เนื่องจาก.......................................................................... 
   [  ] ใบแทนประกาศนียบัตร เนื่องจาก 
         [  ] ประกาศนียบัตรสูญหาย และได้แจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่แล้ว 
         [  ] ประกาศนียบัตรชำรุด และส่งประกาศนียบัตรฉบับที่ชำรุด 

 มาประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย โดยข้าพเจ้าจะมารับ ในวันที่….............
เดือน….................…......พ.ศ. ................. 
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
        (ลงชื่อ)................................................ผู้ยื่นคำร้อง 
              (...................................................) 
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ความเห็นนายทะเบียน 
 ได้ตรวจสอบหลักฐานการเรียนของ........................................................................................ 
เลขประจำตัว...................................................แลว้ปรากฏวา่ 
 [  ] สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ...........................................ปีการศึกษา............................ 
       [  ] เคยได้รับประกาศนียบัตรไปแล้ว ประกาศนียบัตรเลขที่................................... 
       [  ] ยังไม่เคยได้รับประกาศนียบัตร 
       [  ] ไม่ปรากฏหลักฐานการสำเร็จการศึกษา ตามคำร้อง 
 
จึงเห็นควร        [  ] ออก   [  ] ประกาศนียบัตร 
                [  ] ใบแทนประกาศนียบัตร 
         [  ] ไม่ออก  เพราะ............................................................... 
 
      (ลงชื่อ)................................................นายทะเบียน 
            (...................................................) 
 
___________________________________________________________________________ 
ผลการพิจารณา        [  ] อนุมัต ิ
        [  ] ไม่อนุมัติ 
        [  ] อ่ืน ๆ ................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ)................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                     (...................................................) 
 
___________________________________________________________________________ 
ได้รับ      [  ] ประกาศนียบัตร 
      เมื่อวันที่.............................................................. 
   [  ] ใบแทนประกาศนียบัตร 
 
      (ลงชื่อ)................................................ผู้รับ 
            (...................................................)
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คำอธิบายการทำแบบรายงานประกาศนียบัตร 
1. แบบรายงานประกาศนียบัตร จัดทำเป็น 2 ชุด โดยเก็บไว้ที่สถานศึกษา 1 ชุด และอีก 1 ชุด จัดส่งให้ 
    หน่วยงานตามที่กรมเจ้าสังกัดเป็นผู้กำหนด 
2. แบบรายงานประกาศนียบัตร สถานศึกษาและหน่วยงานที่ได้รับ จะต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานตลอดไป 
3. เมื่อมีการออกประกาศนียบัตรของผู ้จบหลักสูตรแต่ละครั้ง สถานศึกษาจะต้องหาแบบรายงาน  
    ประกาศนียบัตรและส่งให้หน่วยงานตามข้อ 1 ภายใน 45 วัน นับแต่จบภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2   
    หรือภาคฤดูร้อน 
4. การกรอกรายการในแบบรายงานประกาศนียบัตร 
 4.1 แบบรายงานฯ หนึ่งแผ่นมี 1 หน้า บรรจุรายชื่อผู้สำเร็จกาศึกษาตามหลักสูตรตามความเหมาะสม    
         หน้าแรกจะมีตราครุฑสีดำเป็นที่สังเกต หน้าต่อไปไม่ต้องมีตราครุฑ 
    4.2 "หน้า......." ให้กรอกเลขลำดับจากหน้าแรกถึงหน้าสุดท้ายของจำนวนหน้าแบบรายงานฯ ที่กรอก  
          รายชื่อผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละครั้งที่อนุมัติ 
    4.3 คำว่า "หลักสูตร……." ให้กรอกหลักสูตรที่จบการศึกษา เช่น หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตร 
          มัธยมศึกษาตอนต้น หรือหลักสูตรวิชาชีพ ฯลฯ ให้ชัดเจน 
    4.4 ประเภทวิชา แผนก หรือสาขาวิชา ให้กรอกชื่อประเภทวิชา แผนก หรือสาขาวิชาตามประกาศ    
           กระทรวงศึกษาธิการ (เฉพาะประกาศนียบัตรหลักสูตรวิชาชีพ) 
     4.5 "ปีการศึกษา…...." ให้กรอกเลข พ.ศ. ของปีการศึกษาที่จบหลักสูตร 
     4.6 "โรงเรียน................ตำบล/แขวง...............อำเภอ/เขต.................จังหวัด… ………………"ให้กรอก 
           ชื่อโรงเรียนและสถานที่ตั้งให้ชัดเจน 
     4.7 "ลำดับที่………......" ให้กรอกเลขลำดับผู้สำเร็จการศึกษาคนแรกถึงคนสุดท้าย 
     4.8 "เลขที่ประกาศนียบัตร.........." ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรให้ชัดเจน (ให้ระบุเลขที่ 1 ใหม่  
           ทุกครั้งเมื่อมีการอนุมัติการสอบหรือมีการอนุมัติการเรียน) 
     4.9 "ชื่อ-ชื่อสกุล" และ "วันอนุมัติการจบหลักสูตร" ให้กรอกโดยอนุโลมตามคำอธิบายการกรอก  
            รายการประกาศนียบัตร ถ้าอนุมัติวันเดียวกันให้ทำเครื่องหมายละ (....,....) 
     4.10 "วัน เดือน ปีเกิด" ให้กรอกดังตัวอย่าง เช่น 1 มิถุนายน 2500 (ยกเว้นประกาศนียบัตรหลักสูตร  
             วิชาชีพไม่ต้องกรอกวัน เดือน ปีเกิด) 
     4.11 "ช่องหมายเหตุ" ให้ใช้สำหรับบันทึกรายละเอียดการแก้ไขเปลี ่ยนแปลง ที ่เกี ่ยวข้องกับ  
             การรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ เช่น ถ้ามีการเปลี่ยนชื่อและ  
             นามสกุล ให้เขียนระบุชื่อเดิมชื่อสกุลเดิม ไว้ด้วยหรือกรณีการตกสำรวจ เป็นต้น 
     4 12 "จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร" ใช้สำหรับสรุปผลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแต่ละครั้ง 
     4.13 ให้ลงชื่อ "ผู้กรอก ผู้ทาน ผู้ตรวจ นายทะเบียน" ทุกแผ่น 
     4.14 "ลายเซ็น ชื่อ ตำแหน่ง วัน เดือน ปี" ผู้มีอำนาจลงนามในประกาศนียบัตร 
 
 

4.15 หน้าหลังแบบรายงานฯ ใช้สำหรับกรอกรายการต่อจากหน้าแรกและมีวิธีการกรอกเช่นเดียวกับ
หน้าแรก 

4.16 การกรอกรายการให้พิมพ์หรือเขียนด้วยหมึกสีดำ ตัวเลขที่กรอกทุกแผ่นจะใช้เลขไทยหรือ  
เลขอารบิกก็ได้ แต่ขอให้ใช้อย่างเดียวกันตลอดทุกแผ่น 
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4. 17 ให้ขีดเส้นด้วยหมึกแดงยาวตลอดแนวนอนให้ผู้สำเร็จการศึกษาคนสุดท้าย และให้ผู้มีอำนาจ
อนุมัติการจบหลักสูตรลงลายมือชื่อรับรองใต้เส้นนี้ด้วย 

4.18 ห้ามมิให้ขูด ลบข้อความในแบบรายงานฯ หากต้องการแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความให้ใช้หมึก
แดงขีดฆ่าข้อความเดิมแล้วเขียนข้อความที่ต้องการแก้ไขหรือเพิ่มเติมให้ชัดเจน พร้อมทั้งลง
ลายมือชื่อกำกับ และชี้แจงเหตุผลไว้ในช่องหมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
211 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

หน้า....................(4.2) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(ตราครุฑ) 
 แบบรายงานการออกแบบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร........
(4.3)........................ (ประเภท แผนก หรือสาขาวิชา).............................(4.4)...........................ปี
การศึกษา..........(4.5)........................ 
โรงเรียน........(4.6)...........ตำบล/แขวง..............................อำเภอ/เขต...............................จงัหวัด
....................... 
 

ลำดับที ่
เลขที ่

ประกาศนียบัตร 
ชื่อ – ชื่อสกลุ วัน เดือน ปีเกิด 

วันอนุมัติ 
การจบหลักสูตร 

หมายเหตุ 

(4.7) 
 
 

(4.8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4.9) 
 

(4.10 
 

(4.9) 
 

(4.11) 
 

    
(4.12)         (4.13)          (4.14) 

จำนวนผู้เรียน   
ที่จบหลักสูตร 
 
 
รวม ..........................แผ่น นายทะเบียน (เจ้าพนักงานทะเบียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง รวม 
   

.................ผู้

กรอก 

.................ผูท้าน 

.................

ผูต้รวจ. 

................................................ 

(..............................................) 

ผูม้ีอ  านาจลงนามในประกาศนียบตัร 

เมื่อวนัที่ ........เดือน ............พ.ศ. 

……. 
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หน้า............... 
ประกาศนียบัตร (ประเภทหรือแผนกวิชา)..........................หลักสูตร................ปีการศึกษา................... 

 

ลำดับที ่
เลขที ่

ประกาศนียบัตร 
ชื่อ – ชื่อสกลุ วัน เดือน ปีเกิด 

วันอนุมัติ 
การจบหลักสูตร 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

  
           
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...........................................................ผู้กรอก 

...........................................................ผู้ทาน  

...........................................................ผู้ตรวจ  

................................................................ 
      นายทะเบียน (เจ้าหน้าที่ทะเบียน) 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

 ระดับ..........................  ภาคเรียนที่........................  ปีการศึกษา.............................. 
 สถานศึกษา......................................................  อำเภอ/เขต............................................................ จังหวัด.................................................... 

 
เลขที ่ รหัส

ประจำตัว 
ผู้เรียน 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

เลขระเบียน ชื่อ – ชื่อสกลุ วัน เดือน 
ปีเกิด 

ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา 
ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา 

ผลการประเมิน 

ชุดที ่ เลขที ่ ระดับผล
การเรียน

เฉลี่ย 

กิจกรรม 
กพช. 

คุณธรรม การทดสอบ
ทางการศึกษา

ระดับชาติ 

หมายเหตุ 

 
 

 
 
 
 
 

            

 
        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ................................................................... ผู้กรอก/พิมพ์  อนุมัติการจบหลักสูตร เมื่อวันที่..................เดือน................พ.ศ. .................. 

 ................................................................... ผู้ทาน 
 ................................................................... ผู้ตรวจ        ลงชื่อ .................................................................. ผู้อนุมัติ 
 ...................................................................             (...................................................................) 
 (.................................................................)           ผู้บริหารสถานศึกษา 

     นายทะเบียน          วันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .............

ชาย หญิง รวม 
   

(    )  สกร. 3-ถ 

(    )  สกร. 3-ต 

(    )  สกร. 3-ป 
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สำเร็จการศึกษา ภาคเรียนที่........................  ปีการศึกษา.............................. 

 

เลขที ่
รหัส

ประจำตัว 
ผู้เรียน 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

เลขระเบียน 

ชื่อ – ชื่อสกลุ วัน เดือน ปีเกิด 
ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา 

ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา 

ผลการประเมิน 

ชุดที่ เลขที ่
ระดับผล
การเรียน

เฉลี่ย 

กิจกรรม 
กพช. 

คุณธรรม 
การทดสอบ

ทางการศึกษา
ระดับชาติ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

            

 
       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ................................................................... ผู้กรอก/พิมพ์  อนุมัติการจบหลักสูตร เมื่อวันที่..................เดือน.........................พ.ศ. .................. 

 ................................................................... ผู้ทาน 
 ................................................................... ผู้ตรวจ        ลงชื่อ .................................................................. ผู้อนุมัติ 
 ...................................................................             (...................................................................) 
 (.................................................................)                 ผู้บริหารสถานศึกษา 

     นายทะเบียน                   วันที่..............เดือน.............................พ.ศ. ................ 

ชาย หญิง รวม 
   

(    )  สกร. 3-ถ หน้า......... 
(    )  สกร. 3-ต หน้า......... 
(    )  สกร. 3-ป หน้า......... 
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คำอธิบายการกรอกแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. คำอธิบายนี้ใช้สำหรับกรอกแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ระดับประถมศึกษา มีอักษรย่อว่า สกร.3-ถ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีอักษรย่อว่า สกร.3-ต และระดับมัยยมศึกษาตอนปลาย มีอักษรย่อว่า สกร.3-ป 

2. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ใช้เป็นหลักฐานรายงานข้อมูลการจบหลักสูตรของผู้เรียน 
3. เมื่อหัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติการจบหลักสูตรและออกหลักฐานการศึกษาให้ ผู้เรียนแล้ว ให้จัดทำ 

แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาส่งให้หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่รับผิดชอบ ภายใน 30 วันนับจากวัน
อนุมัติการจบหลักสูตรของผู้เรียน 

4. สถานศึกษามาที่ตั ้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้จัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 2 ชุด เก็บไว้ที่
สถานศึกษา 1 ชุด ส่งให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 1 ชุด สำหรับสถานศึกษา
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ให้จัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษามา 2 ชุด เก็บไว้ที่สถานศึกษา 1 ชุด  
ส่งให้สำนักงาน สกร. ประจำจังหวัด 1 ชุด 

5. สถานศึกษาและหน่วยงานที่ได้รับแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานตลอดไป 
6. ให้กรอกรายการทุกช่องให้สมบูรณ์ ชัดเจน 
7. รายงาน 1 แผ่น มี 2 หน้า ใต้ชื่อผู้เรียนคนสุดท้ายให้ขีดเส้นใต้ด้วยหมึกสีแดง และหัวหน้าสถานศึกษาหรือ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อกำกับ กรณีใช้หลายแผ่นให้เรียงแผ่นที่ และเลขที่ ตามลำดับ 
8. วิธีการกรอกแบบรายงาน 

8.1 ใส่เครื่องหมาย / ใน (  ) หน้าอักษรย่อ สกร.3-ถ, สกร.3-ต, หรือ สกร.3-ป เมื่อใช้แบบรายงานระดับ
ใดระดับหนึ่ง 

8.2 ระดับการศึกษา.......ให้กรอกประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
8.3 ภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา...........ให้กรอกภาคเรียน และปีการศึกษา ที่ผู้เรียนจบหลักสูตร 
8.4 สถานศึกษา...........ให้กรอกชื่อสถานศึกษา 
8.5 อำเภอ/เขต จังหวัด ให้กรอกตามที่ตั้งของสถานศึกษา 
8.6 เลขที่....... ให้กรอกเลขที่เรียงตามลำดับจากน้อยไปมาก 
8.7 รหัสประจำตัวผู้เรียน ให้กรอกรหัสประจำตัวผู้เรียนที่สถานศึกษาออกให้ตามลำดับจากน้อยไปมาก 
8.8 เลขประจำตัวประชาชน ให้กรอกเลขประจำตัวประชาชนของผู้เรียน โดยนำมาจากเลขในสำเนา

ทะเบียนบ้านของผู้เรียน 
8.9 เลขระเบียน ชุดที่ เลขท่ี ให้นำเลข สกร. 1-....... ชุดที่......... เลขท่ี น.......... ในระเบียนแสดงผล

การเรียนของผู้เรียนที่สถานศึกษาออกให้มากรอก 
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8.10 ชื่อ - ชื่อสกุล กรอกให้ชัดเจน ถูกต้อง โดยระบุคำนำหน้านามหรือยศด้วย 
8.11 วัน เดือน ปีเกิด ให้กรอกสั้น ๆ เช่น 27 มีนาคม 2534 
8.12 ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา มารดา กรอกใช้ชัดเจน กรณีไม่มีหลักฐานชื่อสกุลบิดามารดาให้ใส่ "-" 
8.13 ผลการประเมิน ให้นำข้อมูลในระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษา   

  ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 ของผู้เรียนแต่ละคนมากรอกให้ตรงกัน 
8.14 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ให้แยกเป็น ชาย - หญิง และ รวม 
8.15 ผู้กรอก/ผู้พิมพ์ ผู้ทาน ผู้ตรวจ และนายทะเบียน ให้ลงนามทุกหน้า 
8.16 อนุมัติการจบหลักสูตร เมื่อวันที่.....เดือน..............พ.ศ. ………….. ให้กรอกวันที่.....เดอืน.............   

   พ.ศ. ….... ที่ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติการจบหลักสูตร 
8.17 ผู้อนุมัติ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามทุกแผ่น และใต้ชื่อผู้เรียนคนสุดท้ายให้ขีดเส้นใต้ด้วย   

   หมึกสีแดง และผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงลายมือชื่อกำกับ 
8.18 วันที่......เดือน.................พ.ศ. ………... ให้ใส่วันที่ที่ผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม
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เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
ระดับ........................................ภาคเรียนที่.....................ปีการศึกษา................................... 

 
สถานศึกษา.................................................................................................................... .............................
ชื่อกลุ่ม.................................................................................................................... ................................... 
ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต......................................จังหวัด
........................................ รายวิชา..............................................สาระการเรียนรู้
......................................................... 
 
สรุปผลการเรียน 
  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด...................................................คน 
  จำนวนผู้เรียนผ่านการประเมิน.....................................คน 
  จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านการประเมิน.................................คน 
 
ผลการตัดสินผลการประเมิน 
  ..................................................................................ครู 
  ..................................................................................นายทะเบียน  
 
  อนุมัติผลการเรียน  วันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ. .............. 
 
 
      (ลงชื่อ)................................................ผู้อนุมัติ 
              (.................................................) 
      ตำแหน่ง.................................................. 
     
 
 

 สกร. 4-ถ 
 สกร. 4-ต 
 สกร. 4-ป 
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การประเมินผลการเรียน 
(อัตราส่วนคะแนนระหว่างภาคเรียน : ปลายภาค = …………… : …………….) 

 

เลขที่ 
รหัสประจำตัว

ผู้เรียน 
ชื่อ-ชื่อสกุล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชา............................................. หมายเหตุ 
คะแนนระหว่างภาคเรียน 
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แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรายภาค 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
ระดับ................................................ 

ภาคเรียนที่.......................... ปีการศึกษา.............................. 
สถานศึกษา.................................................................................................................... ........................... 
ชื่อกลุ่ม....................................................................... .............................................................................. 
ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต........................................จังหวัด............................ .............. 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด.................................................คน 
 
 
 
   ลงชื่อ........................................................ผู้กรอก 
         (.......................................................) 
   ลงชื่อ........................................................ผู้ทาน 
         (.......................................................) 
   ลงชื่อ........................................................นายทะเบียน 
         (.......................................................) 
 
                    อนุมัติผลการเรียน วันที่............ เดือน......................พ.ศ. ................... 
   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติ 
         (.......................................................) 
   ตำแหน่ง........................................................ 
 

สกร.5 
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5 6 7 

8 

เลขที่ 
 

รหัสประจำตัว
ผู้เรียน 

ชื่อ – ชื่อสกุล 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา (หน่วยกิต) ระดับผลการเรียน 
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6813000012 นายรักชาติ ขยันเรียน 4             

 
 หมายเหตุ  ช่องที่ 4 ให้ใส่รหัส ชื่อรายวิชาและจำนวนหน่วยกิต ลงในช่องว่าง เช่น พค11001 คณิตศาสตร์ (3) ส่วนระดับผลการเรียนให้ใส่ตรงกับชื่อ

ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนรายวิชานั้นๆ 
 

1 2 3 

4 
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เลขที่.................................        (ชื่อส่วนราชการเจ้าของเรื่อง) 
 

(สถานศึกษา).................................................................................................................. ...
เขต/อำเภอ.............................................................จังหวัด................................................ ...................... 
ขอรับรองว่า.................................................................................................................. ...........................
รหัสประจำตัว............................................เกิดวันที่..............เดือน................... ............พ.ศ.....................  
ชื่อ – ชื่อสกุลบิดา...............................................ชื่อ – ชื่อสกุลมารดา.....................................................      
มีสภาพทางการเรียนดังนี้.........................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
  ให้ไว้ ณ วันที่...................เดือน.......................................พ.ศ.........................   
 
       ............................................................... 
       (..............................................................) 
         ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
    
 

(ประทับตราส่วนราชการ) 
  
...................................... 
(....................................)  
         ผู้เรียน   
 

(ใบรับรองนี้มีกำหนดอายุ 60 วันนับจากวันออก)

 

 

ติดรูปถ่าย 

 สกร. 7-ถ 
 สกร. 7-ต 
 สกร. 7-ป 
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ตัวอย่าง 
แบบคำร้องการรักษาสถานภาพผู้เรียน 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่................ เดือน.................................พ.ศ. ................. 

 
เรื่อง ขอรักษาสถานภาพผู้เรียน 
เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต........................... 
 ด้วยข้าพเจ้า....................................................................เลขประจำตัวประชาชน........................... ............. 
รหัสประจำตัว..............................................................เป็นผูเ้รียนระดับ....................................................................... 
โดยมีอาจารย์...............................................................เป็นครูประจำศูนย์การเรียน......................... ................................ 
 ข้าพเจ้าขอยื่นคำร้องเพ่ือลงทะเบียนรักษาสถานภาพผู้เรียน ประจำภาคเรียนดังต่อไปนี้ 
 ภาคเรียนที่....................../.............................. ภาคเรียนที่....................../.............................. 
 ภาคเรียนที่....................../.............................. ภาคเรียนที่....................../.............................. 
 ภาคเรียนที่....................../.............................. ภาคเรียนที่....................../.............................. 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
    (ลงชื่อ)........................................................ผู้เรียน 
                  (..........................................................) 
 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
 
(ลงชื่อ).......................................................................... 
        (.........................................................................) 
         ..................../............................../.................... 

ผลการพิจารณาของสถานศึกษา 
 ทราบ 
 อนุญาต 
 ดำเนินการ................................................................ 
…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….. 
 
(ลงชื่อ).......................................................................... 
        (.........................................................................) 
         ..................../............................../.................... 
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ตัวอย่าง 
แบบคำร้องขอย้ายไปเรียนที่สถานศึกษาอ่ืน 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่................ เดือน.................................พ.ศ. ................. 

เรื่อง  ขอย้ายไปเรียน ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ 
เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต........................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ใบลงทะเบียน 
     2. หลักฐานผลการเรียน 
  3. บัตรประจำตัวผู้เรียน 
 ด้วยข้าพเจ้า.............................................เลขประจำตัวประชาชน........................................ 
รหัสประจำตัว..............................................เป็นผู้เรียนระดับ.................................................................... 
ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่.........................................โดยมี........................................................เป็นครูประจำ
ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่  
 ข้าพเจ้าได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่............./................. ดังนี้ 
 1. ................................................................................................ 
 2. ........................................................... .................................... 
 เหตุผลที่ขอย้าย เนื่องจาก............................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ในระหว่างดำเนินการขอย้าย ติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ บ้านเลขท่ี............หมู่ที่.............ตำบล/แขวง................... 
อำเภอ/เขต........................................จังหวัด........................................โทรศัพท์..................... ................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
   (ลงชื่อ).............................................ผู้เรียน 
           (..........................................................) 
 
ความเห็นเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
 
(ลงชื่อ).............................................................. 
(.........................................................................) 
..................../............................../.................... 

ผลการพิจารณาของสถานศึกษา 
............................................................................... 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
 
(ลงชื่อ)................................................................... 
   (.........................................................................) 
    ..................../............................../.................... 

  



 
 

 
225 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

ตัวอย่าง 
แบบคำร้องขอลาออก 

เขียนที่...................................................... 
วันที่................ เดือน.................................พ.ศ. ................. 

เรื่อง  ขอลาออก 
เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต........................... 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. บัตรประจำตัวผู้เรียนจำนวน 1 บัตร 
     2. รูปถ่าย ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
  3. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
 ด้วยข้าพเจ้า.....................................................เลขประจำตัวประชาชน.......................... ...... 
 รหัสประจำตัว......................เป็นผู้เรียนระดับ..................พบกลุ่มปกติ ณ ................................................ 
 โดยม.ี.............................................. เป็นครูประจำศูนย์การเรียน..............................................................  
 ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอลาออกเพ่ือไปศึกษาต่อที่อ่ืน ตั้งแต่วันที่.......เดือน ......................
พ.ศ. ..........ในระหว่างดำเนินการขอลาออก ติดต่อข้าพเจ้าได้ที่บ้านเลขที่...............หมู่ที่..................... 
ถนน...............................ตำบล...................อำเภอ..........................................จังหวัด...........................
โทรศัพท์............................................... 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 
   (ลงชื่อ)......................................................ผู้เรียน      
        (..........................................................) 
 

บันทึกครูประจำศูนย์ 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
............................................... 
(ลงชื่อ).................................... 
(............................................) 
.............../......................../...... 

บันทึกเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
(ลงชื่อ)...................................... 
(................................................) 
.............../......................./........... 

การพิจารณาของสถานศึกษา 
 ทราบ 
 ดำเนินการตามคำร้อง 
.................................................. 
.................................................. 
(ลงชื่อ)....................................... 
(................................................) 
.............../......................../........ 



 
 

 
226 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 



 
 

 
227 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 



 
 

 
228 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 
229 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 



 
 

 
230 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 



 
 

 
231 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 



 
 

 
232 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 



 
 

 
233 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 



 
 

 
234 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 



 
 

 
235 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 



 
 

 
236 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 



 
 

 
237 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... 
ระหว่างวันที่ 24 - 28 เมษายน 2566 

ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
----------------------- 

คณะจัดทำร่างคู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช .... 
 

1.  นายคมกฤช   จันทร์ขจร รองเลขาธิการ กศน. รักษาราชการแทนเลขาธิการ กศน. 
2.  นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร 
3.  นางพรรณทิพา ชินชัชวาล ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
4.  นางเอ้ือมพร   สุเมธาวัฒนะ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5.  นางเกณิกา  ซิกวาร์ทซอน ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบทดสอบ  
6.  นางสาวจริยา  สมุทวนิช ข้าราชการบำนาญ สำนักงาน กศน. 
7.  นางสาวพวงสุวรรณ์ พันธุ์มะม่วง ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
8.  นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
9.  นายวีรยุทธ ์  แสงสิริวัฒน์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเมืองปทุมธานี  
10. นางสาวเสาวรสธ ์ พลโคตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงาน กศน. จังหวัดขอนแก่น 
11. นางวัชรินทร์  ศรีณบูลย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. นางปิยะมาภรณ์ ยโสธรา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงาน กศน. จังหวัดยโสธร 
13. นางสาวสร้อยทิพย์ สินสุวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  

สำนักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
14. นางสาวกัลยาณี เมืองโคตร ครูชำนาญการพิเศษ กศน.อำเภอเมืองนครราชสีมา 
     จังหวัดนครราชสีมา 
15. นางสาวเยาวภา บุญญาธิการ ครูชำนาญการ กศน.เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
16. นางสาวรัชนก โชติวิไลวรรณ ครู กศน.อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
17. นายสุรเกียรติ รัตนรอด  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ 
18. นางสาวศศิพร    สามนคร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ 
19. นายธานี  เครืออยู่  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
20. นางสาวกาญจนรัตน์ วรพงศ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
21. นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
  



 
 

 
238 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2566 
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กันยายน 2566 

ณ โรงแรมซัมเมอร์ ทรี เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
---------------------- 

คณะจัดทำร่างคู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาพื้นฐาน  
1.  นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร 
2.  นางพรรณทิพา ชินชัชวาล ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3.  นางสาวจริยา  สมุทวนิช ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
4.  นางนุสรา  สกลนุกรกิจ ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
5.  นางสาวปรารถนา   ชีโพธิ์  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางระจัน 

จังหวัดสิงห์บุรี 
6.  นายพิทยา  ธาตุอินจันทร์ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสารภี  

จังหวัดเชียงใหม่ 
7.  นางสาวจันทร์เพ็ญ โพธิ์ประสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ้านโป่ง  

จังหวัดราชบุรี 
8.  นางสาวบุญเลื่อน   สายสินธ์   ครูชำนาญการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเดชอุดม  

จังหวัดอุบลราชธานี 
9.  นางสาวพัฒนาพร ทาสะโก  ครูผู้ช่วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอโพธาราม  

จังหวัดราชบุรี 
10. นางสาววาทยกร   โฉมศรี  นักวิชาการศึกษา  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสิงห์บุรี 
11. นายสุรเกียรติ รัตนรอด  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ 
12. นางสาวศศิพร    สามนคร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ 
13. นางเยาวรัตน์  ปิ่นมณีวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
14. นายธานี  เครืออยู่  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
15. นางสาวกาญจรัตน์ วรพงศ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
16. นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  



 
 

 
239 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบรรณาธิการเอกสารประกอบหลักสูตร 
และจัดทำสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างวันที่ 26 – 30 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี 

---------------------- 
คณะบรรณาธิการคู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาพื้นฐาน  
1.  นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.  นางพรรณทิพา ชินชัชวาล ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.  นางสาวจริยา  สมุทวนิช ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
4.  นายธาน ี  เครืออยู่  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5.  นางสาวมุกดา  แข็งแรง  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขตพญาไท  

กรุงเทพมหานคร 
6.  นางสุปราณี    จฑูามาศ ครูชำนาญการพิเศษ  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
7.  นางสาวจันทร์เพ็ญ โพธิ์ประสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
8.  นายสถาพร  กลอนกิ่ง ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม 
9.  นางสาวศศิพร    สามนคร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุ่มพัฒนาระบบการทดสอบ 
10.  นางเยาวรัตน์ ปิ่นมณีวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
11. นายคณพล  วิจักษนุกุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
12. นางสาวทิพวัลย์  ธรรมวงค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
13. นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
14. นางวรรณี  ศรีศิริวรรณกุล นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
15. นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน นักวิชาการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
  



 
 

 
240 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบรรณาธิการคู่มือการดำเนินงาน 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

ระหว่างวันที่ 12 – 15 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

---------------------- 
1.  นายธนากร  ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.  นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.  นางพรรณทิพา ชินชัชวาล ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
4.  นายธาน ี  เครืออยู่  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5.  นางสาวจริยา  สมุทวนิช ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
6.  นางสาวพัชรา  จงโกรย  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
7.  นางสาวมนทา เกรียงทวีทรัพย์ ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
8.  นางวิบูลผล  พร้อมมูล ผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชลบุรี 
9.  นางสาวประไพศรี คงตระกูล ผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชุมพร 
10. นางนัยนา    จำเนียร  ผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดยะลา 
11. นางสาววิมล  เล็กสูงเนิน รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดลพบุรี 
12. นางสาวอรุณี  พันธุ์พาณิชย์ ผู้อำนวยการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
13. นายจิรพงศ์  ผลนาค  ผู้อำนวยการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
14. นางสาวปรารถนา ชีโพธิ์  ผู้อำนวยการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอด่านขุนทด  
จังหวัดนครราชสีมา 

15. นางสาวพวงสุวรรณ์ พันธุ์มะม่วง ผู้อำนวยการ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

16. นายสุริยัญ  มีจันทร์  ผู้อำนวยการ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม 

17. นางสาวรัชนก โชติวิไลวรรณ ครู  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

18. นางสาวพินท์พวา บุญคง  ครู  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

19. นายวันชัย  พฤกษาชีพ ครู  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสีคิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา 
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20. นางสาววาทยากร โฉมศรี  นักวิชาการศึกษา  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสิงห์บุรี 

21. นางสาวเบ็ญจวรรณ อำไพศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

22. นางสาวฐิติมา วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

23. นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

24. นายกันตภณ  พิมพาลัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

25. นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

26. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

27. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

28. นางสาวทิพวัลย์  ธรรมวงค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

29. นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

30. นางวรรณี  ศรีศิริวรรณกุล นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

31. นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
242 คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

คณะผู้จัดทำคู่มือการดำเนินงานหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษา         
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2567  

 
คณะที่ปรึกษา 

 
 
คณะทำงาน 

 
 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
 
 

  

นายธนากร ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นายเอกราช ชวีวัฒน ์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางพรรณทิพา ชินชัชวาล ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

นายธานี เครืออยู่ ผู้อำนวยการ 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

นางสาวทิพวัลย์  ธรรมวงค์ กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
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